
■各学校の生徒の実情を踏まえ、重

点的に取り組むべき活動を設定 

■重点的に取り組む活動の年間を通

した指導計画を明確化 

■学校毎の自己検証 
■教育長による校長面談 
■指導主事等による訪問指導 
 （1校当たり年２回以上） 

学校経営構想図 

年間指導計画 

県立学校 

・新規採用保育者から所長・園長に至るまで

の各ステージに求められる資質・指導力を

明確化 

・親育ち支援力等について自己研鑚できる

シート 

■ガイドラインを活用した振り返

りの実施 
■幼保支援アドバイザーを中心 
 とした訪問支援（年200回以上） 

高知県教育・保育の
質向上ガイドライン 

幼稚園・保育所等 

活
用
促
進 

■大綱の取組の方向性を十分に踏ま

えて学校経営方針を設定 

■校内支援会を中心とした支援体制

を具体的に記述 

■「地域との連携・協働」「保幼小

連携」について具体的に記述 

■自校における中間検証と年度
末検証 

■学校経営アドバイザー（各教育
事務所配置の退職校長）を中心
とした訪問指導（1校当たり年3
回以上） 

学校経営計画 

市町村立学校 

教育大綱の学校等の現場への浸透と徹底について 

■基本目標 
 
 
 
 

■取組の方向性 

・チーム学校の構築 

・厳しい環境にある子ども 

 たちへの支援 

・地域との連携・協働 

・就学前教育の充実 

・生涯学び続ける環境づくり 

教育大綱 

踏
ま
え
て 

策
定 
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