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４ 連絡会議議題

◎ 第72回全国労働委員会連絡協議会総会（29.11.16・17 東京都）

(1) 労働委員会の活性化について （中労委公労使）

(2) パワハラを原因とするあっせん申請への対応状況について

（岡山県労委公労使）

(3) 審査事件に不慣れな当事者への調査・審問での審査指揮について

（三重県労委公労使）

◎ 第105回四国労働委員会協議会総会（29.6.9 松山市）

(1) 双方が全く歩み寄りの姿勢を見せない場合のあっせんについて

（徳島県労委）

(2) 不当労働行為救済申立事件の審査における審査委員と公益委員の情報共有、

参与委員の役割について （香川県労委）

(3) 経営者が病気のため団交に出席することが困難な場合の団交応諾命令につい

て （高知県労委）

◎ 第35回四国地区労働委員会公益委員連絡協議会（29.9.5 高松市）

(1) 確定命令の履行状況の確認について （徳島県労委）

(2) 不当労働行為救済申立事件の和解における参与委員の関与のあり方について

（高知県労委）

(3) 改正障害者雇用促進法への対応等について （愛媛県労委）

◎ 平成29年度全国労働委員会会長連絡会議（29.6.2 神戸市）

(1) 働き方改革の推進が今後の労働関係におよぼす影響について （中労委）

◎ 第59回中国・四国地区労働委員会会長連絡会議（29.7.10 山口市）

(1) 個別的労働関係紛争のあっせんによる解決における解決金の算定について

(2) 情報交換「会議の今後の実施方法について」 （以上、山口県労委）

◎ 四国ブロック労働委員会会長連絡会議（29.5.12 徳島市）

(1) 労働組合資格審査制度の現状と課題について （香川県労委）

(2) 労働基準監督署の是正勧告が関係する個別あっせんの申請について

（愛媛県労委）

(3) 不当労働行為救済申立事件における事務局調査のあり方について

（高知県労委）
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◎ 平成29年度全国労働委員会事務局長連絡会議（29.6.1 神戸市）

(1) 審査・調整事件等の概況について

(2) 議題懇談「事務局職員の養成等、労働委員会事務局が抱える課題の共有と解

決にむけて」 （以上、中労委）

◎ 四国地区労働委員会事務局長連絡会議（29.5.12 徳島市）

(1) 労働委員会事務局の予算等について （香川県労委）

(2) 事務局の職員体制及び事件対応の工夫等について （愛媛県労委）

(3) 出前講座の実施方法、内容等の現状と課題について （高知県労委）

◎ 平成29年度全国労働委員会事務局調整主管課長会議（29.11.21 東京都）

(1) 調整業務の運営について （中労委）

(2) 都道府県労働委員会からの事例報告

① 労働争議調整事件における事例

② 個別労働紛争事件における事例

(3) 都道府県労働委員会からの業務報告

◎ 平成29年度全国労働委員会事務局審査主管課長会議（29.11.22 東京都）

(1) 業務概況説明 （中労委）

(2) 組合資格審査に係る事例発表

(3) 不当労働行為事件の審査における情報セキュリティ対策と文書管理

◎ 平成29年度四国地区労働委員会事務局審査・調整主管課長会議

（29.7.31 松山市）

(1) 個別あっせんにおける事務局のあり方について （徳島県労委）

(2) 不当労働行為救済申立事件の審問の開催予定の公表について (香川県労委）

(3) ① 個別労働紛争等への対応に関する知事部局との役割分担・連携の現状と

課題について

② 労働局等の関係機関との連携の方法、内容等の現状と課題について

③ 全労委会長・事務局長連絡会議の議題発言者について （高知県労委）


