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雇用情勢について（要約）

〇リーマンショック後の平成 21 年度の有効求人倍率（季節調整値）の 0.41 倍をボ

トム（底）に、平成 27 年 11 月の 1.02 倍以降、38 カ月連続で１倍超。

〇直近、平成 30 年 12 月は 1.24 倍と、全国の 1.63 倍と開きはあるものの高い水準

で推移しており、平成 30 年 12 月の雇用失業情勢の基調判断も、「引き続き改善

している。」と判断（8か月連続）。

〇平成 30 年 12 月の正社員有効求人倍率も 0.79 倍と、全国の 1.15 倍とは開きがあ

るものの、平成 30 年 4 月以降増加している。

〇高知県では、全国に先行して少子・高齢化・人口減少が進行。

〇県内景気の回復、産業振興計画の着実な推進等を追い風に、雇用失業情勢は、引

き続き改善。

〇人材の確保、若者の定着、生産性の向上などの課題に対応するため、以下の取組

みを実施。

（１）高知県との連携した雇用対策の取組み

今年度の高知県雇用対策協定に基づく運営協議会において、平成 31 年度に国

と県が共同して取り組む事業計画（案）の柱を、以下の４本に集約。

第１「働き方改革×生産性向上」

第２「各産業分野の人材の確保」

第３「女性、高齢者、障害者等太陽な人材の活躍促進」

第４「雇用調整等への迅速な対応」

（２）働き方改革の推進と、多様な人材の活躍・労働生産性の向上

平成 31 年 2 月 7 日「高知県働き方改革推進会議」を開催。平成 31 年度を「基

盤整備を推進するとともに、さらなる働き方改革に取り組む企業を増やし、積

み重ねていく期間」とし、平成 31 年度の「高知県における働き方改革取組方針」

を決議。

１ 高知県の雇用情勢（平成 30 年 12 月）

２ 高知労働局の取組み
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高知労働局としても、長時間労働の是正、非正規雇用の処遇改善、雇用管理

制度の導入促進、生産性向上のための各種支援・助成制度等により、魅力ある

職場づくりを推進し、人材確保・定着、持続的な企業成長の好循環の実現を目

指す。

（３）働く意欲のある全ての人々が、能力を発揮し、安心して働き安定した生活を送

ることができる社会の実現。

（人材確保対策の総合的推進）

〇 求職者の状況に応じた支援、正社員の実現など「ハローワーク」のセーフティ

ネットとしての機能を発揮。

〇 人材確保コーナーによる人材不足分野（福祉、建設、警備、運輸）に対するマ

ッチング（ハローワーク高知）

〇 求人者ニーズを踏まえた求職者の掘り起し など

＜取組例＞

・平成 31 年 2 月を「正社員就職強化月間」と定め以下を重点実施。

⇒ 正社員求人数・就職件数の増加、求人条件の向上、

⇒ 若者の採用・育成に積極的で優良な雇用管理状況にある中小企業

を認定する「ユースエール認定制度」の取得勧奨 など

・人材不足分野の事業主・求職者への総合的支援（人材確保コーナー）

（働く意欲のある全ての人々の参画）

〇 「キャリアアップ助成金」「人材開発支援助成金」「ハロートレーニング」など

の活用を促し、人材育成、人材投資の促進に向けた支援の実施。

〇 また、新在留資格を含む外国人が安心して就労・生活できるよう、平成 31 年

度に設置を計画されている「高知県多文化共生総合ワンストップセンター（仮）」

と、確実な連携を実施。

＜支援制度例＞

「キャリアアップ助成金」。

⇒ 非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップの促進に取り組む

事業主を支援
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「人材開発支援助成金」

⇒ 企業の人材育成と労働者の職業能力開発を支援。

「人材確保等支援助成金」

⇒ 離職率の低下（人材の確保・定着）を目的として、魅力ある則場づ

くりのための労働環境の向上等を図る事業主等を助成

「ハロートレーニング」

⇒ 「急がば、学べ」をキャッチフレーズに、スキルを身に着け、キャ

リアアップや希望する就職に結びつくよう支援

国のアクションプランに基づく、県との一体的実施施設の運営や、「若年者地域

連携事業」、「一体的実施事業」等の委託事業の活用、「地域活性化雇用創造プロジ

ェクト」などへの協力により、積極的に高知県と連携を図ってまいります。

３ 地域に密着した行政の展開
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記者発表資料 高知労働局職業安定部職業安定課

＊各年12月における季節調整値変更により5年間さかのぼって修正済
西暦 和暦 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

全国 0.56 0.60 0.64 0.68 0.71 0.80 0.77 0.72 0.71 0.71 0.72 0.73

高知 0.21 0.21 0.21 0.21 0.19 0.19 0.19 0.18 0.18 0.17 0.20 0.19

全国 0.75 0.76 0.76 0.79 0.81 0.83 0.83 0.82 0.83 0.81 0.79 0.78

高知 0.17 0.17 0.16 0.20 0.19 0.20 0.19 0.19 0.19 0.18 0.15 0.15

全国 0.74 0.71 0.71 0.70 0.66 0.63 0.60 0.58 0.57 0.57 0.56 0.55

高知 0.16 0.14 0.11 0.10 0.10 0.13 0.11 0.11 0.12 0.12 0.12 0.13

全国 0.58 0.62 0.67 0.70 0.71 0.73 0.72 0.78 0.82 0.85 0.85 0.85

高知 0.11 0.11 0.11 0.12 0.13 0.13 0.14 0.13 0.13 0.14 0.14 0.14

全国 0.87 0.90 0.91 0.94 0.97 1.00 1.02 1.08 1.09 1.09 1.11 1.10

高知 0.15 0.14 0.14 0.14 0.16 0.16 0.15 0.17 0.17 0.16 0.17 0.16

全国 1.11 1.09 1.08 1.07 1.09 1.10 1.11 1.12 1.14 1.14 1.17 1.17

高知 0.17 0.17 0.17 0.16 0.14 0.13 0.12 0.14 0.16 0.15 0.14 0.11

全国 1.19 1.20 1.21 1.24 1.25 1.29 1.30 1.33 1.34 1.39 1.41 1.46

高知 0.13 0.17 0.19 0.21 0.20 0.19 0.18 0.18 0.19 0.18 0.17 0.18

全国 1.49 1.47 1.44 1.43 1.43 1.44 1.41 1.39 1.39 1.36 1.33 1.31

高知 0.18 0.16 0.15 0.14 0.14 0.14 0.15 0.15 0.14 0.15 0.16 0.16

全国 1.29 1.23 1.21 1.18 1.15 1.10 1.09 1.07 1.03 1.02 1.00 0.99

高知 0.19 0.17 0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.16 0.15 0.14 0.16 0.16

全国 0.98 1.02 1.05 1.07 1.08 1.09 1.13 1.19 1.25 1.31 1.36 1.48

高知 0.15 0.13 0.11 0.15 0.13 0.13 0.14 0.14 0.16 0.19 0.19 0.20

全国 1.60 1.65 1.61 1.63 1.74 1.82 1.87 1.86 1.83 1.86 1.93 1.84

高知 0.21 0.23 0.25 0.25 0.27 0.27 0.24 0.25 0.22 0.24 0.21 0.19

全国 1.64 1.53 1.45 1.34 1.35 1.27 1.18 1.09 1.02 0.95 0.88 0.79

高知 0.17 0.18 0.17 0.16 0.15 0.13 0.12 0.13 0.13 0.12 0.11 0.12

全国 0.75 0.71 0.67 0.68 0.63 0.59 0.56 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55

高知 0.12 0.12 0.12 0.11 0.10 0.11 0.12 0.11 0.11 0.11 0.11 0.12

全国 0.58 0.61 0.63 0.65 0.64 0.66 0.67 0.67 0.66 0.64 0.64 0.62 　　

高知 0.13 0.13 0.14 0.15 0.15 0.19 0.18 0.18 0.16 0.16 0.16 0.17

全国 0.61 0.60 0.60 0.61 0.56 0.54 0.53 0.53 0.53 0.53 0.52 0.52

高知 0.18 0.16 0.15 0.15 0.16 0.15 0.15 0.15 0.16 0.15 0.14 0.14

全国 0.51 0.53 0.54 0.57 0.54 0.54 0.56 0.57 0.59 0.59 0.60 0.60

高知 0.13 0.12 0.15 0.15 0.13 0.14 0.17 0.17 0.18 0.19 0.19 0.20

全国 0.62 0.63 0.66 0.70 0.69 0.71 0.72 0.73 0.75 0.77 0.78 0.79

高知 0.19 0.20 0.21 0.20 0.20 0.20 0.17 0.19 0.20 0.20 0.20 0.19

全国 0.77 0.76 0.77 0.77 0.76 0.77 0.76 0.74 0.73 0.73 0.71 0.70

高知 0.21 0.22 0.22 0.22 0.24 0.23 0.23 0.22 0.21 0.22 0.20 0.20

全国 0.69 0.68 0.67 0.67 0.67 0.68 0.70 0.69 0.68 0.67 0.66 0.67

高知 0.19 0.18 0.17 0.17 0.16 0.18 0.19 0.20 0.19 0.18 0.19 0.19

全国 0.66 0.65 0.63 0.62 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.59 0.59

高知 0.19 0.18 0.18 0.16 0.16 0.17 0.16 0.17 0.17 0.17 0.18 0.18

全国 0.59 0.59 0.59 0.59 0.59 0.59 0.59 0.60 0.61 0.62 0.62 0.63

高知 0.18 0.18 0.18 0.18 0.18 0.17 0.18 0.17 0.18 0.17 0.17 0.18

全国 0.64 0.64 0.64 0.64 0.64 0.64 0.65 0.65 0.66 0.66 0.66 0.67

高知 0.18 0.18 0.17 0.18 0.19 0.19 0.19 0.18 0.19 0.19 0.18 0.18

全国 0.68 0.69 0.68 0.69 0.69 0.69 0.69 0.68 0.68 0.67 0.67 0.67

高知 0.19 0.20 0.21 0.21 0.24 0.21 0.21 0.22 0.21 0.21 0.22 0.22

全国 0.67 0.66 0.65 0.63 0.62 0.60 0.60 0.61 0.61 0.61 0.61 0.61

高知 0.22 0.23 0.22 0.21 0.24 0.24 0.23 0.23 0.23 0.24 0.24 0.25

全国 0.62 0.63 0.64 0.64 0.65 0.66 0.68 0.71 0.74 0.77 0.81 0.84

高知 0.24 0.24 0.23 0.23 0.25 0.29 0.30 0.31 0.31 0.33 0.37 0.38

全国 0.87 0.90 0.92 0.95 0.98 1.01 1.04 1.06 1.08 1.10 1.12 1.14

高知 0.41 0.43 0.45 0.47 0.48 0.48 0.48 0.51 0.53 0.54 0.54 0.56

全国 1.15 1.17 1.17 1.19 1.25 1.27 1.30 1.29 1.30 1.31 1.33 1.33

高知 0.56 0.61 0.63 0.63 0.60 0.60 0.62 0.62 0.63 0.62 0.64 0.65

全国 1.33 1.36 1.36 1.35 1.39 1.42 1.46 1.44 1.44 1.44 1.45 1.44

高知 0.69 0.70 0.73 0.71 0.68 0.68 0.68 0.72 0.70 0.71 0.71 0.70

全国 1.43 1.44 1.44 1.41 1.44 1.44 1.44 1.40 1.36 1.36 1.34 1.31

高知 0.71 0.71 0.73 0.72 0.75 0.76 0.76 0.75 0.74 0.75 0.75 0.75

全国 1.25 1.22 1.19 1.14 1.13 1.10 1.08 1.05 1.02 0.99 0.96 0.93

高知 0.72 0.70 0.71 0.67 0.71 0.69 0.68 0.66 0.66 0.65 0.65 0.64

全国 0.91 0.88 0.85 0.82 0.80 0.76 0.74 0.72 0.70 0.68 0.67 0.66

高知 0.63 0.62 0.60 0.59 0.58 0.58 0.58 0.57 0.57 0.56 0.55 0.54

全国 0.65 0.64 0.65 0.65 0.63 0.63 0.63 0.64 0.65 0.65 0.64 0.63

高知 0.54 0.54 0.55 0.56 0.57 0.57 0.57 0.55 0.53 0.56 0.55 0.55

全国 0.64 0.65 0.66 0.65 0.63 0.62 0.61 0.62 0.62 0.62 0.62 0.63

高知 0.55 0.53 0.53 0.52 0.50 0.48 0.46 0.47 0.46 0.46 0.46 0.47

1966年
昭和
41年

1967年
昭和
42年

1968年
昭和
43年

1973年
昭和
48年

1974年
昭和
49年

1978年
昭和
53年

1979年
昭和
54年

1980年
昭和
55年

1975年
昭和
50年

1976年
昭和
51年

1977年

季節調整済有効求人倍率（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

1963年
昭和
38年

1964年
昭和
39年

1965年
昭和
40年

1972年
昭和
47年

1969年
昭和
44年

1970年
昭和
45年

1971年
昭和
46年

昭和
52年

1984年
昭和
59年

1985年
昭和
60年

1986年
昭和
61年

1981年
昭和
56年

1982年
昭和
57年

1983年
昭和
58年

1990年
平成
2年

1991年
平成
3年

1992年
平成
4年

1987年
昭和
62年

1988年
昭和
63年

1989年
平成
元年

1993年
平成
5年

1994年
平成
6年

1995年
平成
7年

高知

過去

最低

全国

過去

最高
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記者発表資料 高知労働局職業安定部職業安定課

＊各年12月における季節調整値変更により5年間さかのぼって修正済
西暦 和暦 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

季節調整済有効求人倍率（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

全国 0.65 0.66 0.68 0.69 0.69 0.70 0.72 0.72 0.72 0.73 0.74 0.74

高知 0.47 0.47 0.46 0.46 0.46 0.47 0.48 0.48 0.48 0.49 0.49 0.47

全国 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.74 0.73 0.71 0.70 0.68 0.67

高知 0.49 0.50 0.51 0.51 0.51 0.50 0.48 0.48 0.46 0.47 0.44 0.43

全国 0.63 0.61 0.57 0.56 0.54 0.52 0.51 0.50 0.49 0.48 0.47 0.47

高知 0.40 0.40 0.39 0.38 0.38 0.37 0.37 0.38 0.38 0.37 0.37 0.39

全国 0.48 0.48 0.48 0.47 0.46 0.46 0.47 0.47 0.48 0.49 0.49 0.50

高知 0.39 0.41 0.41 0.40 0.39 0.40 0.41 0.42 0.43 0.43 0.44 0.43

全国 0.51 0.52 0.54 0.56 0.56 0.58 0.60 0.61 0.62 0.64 0.65 0.65

高知 0.43 0.44 0.46 0.49 0.48 0.49 0.49 0.48 0.50 0.52 0.54 0.56

全国 0.65 0.64 0.63 0.62 0.61 0.61 0.60 0.58 0.57 0.54 0.52 0.51

高知 0.53 0.52 0.47 0.48 0.49 0.48 0.47 0.45 0.45 0.43 0.42 0.41

全国 0.50 0.51 0.52 0.52 0.53 0.53 0.54 0.55 0.55 0.56 0.56 0.57

高知 0.42 0.43 0.44 0.44 0.43 0.44 0.44 0.45 0.44 0.42 0.41 0.42

全国 0.58 0.59 0.60 0.61 0.61 0.62 0.63 0.65 0.67 0.70 0.72 0.75

高知 0.42 0.41 0.42 0.41 0.41 0.40 0.41 0.42 0.44 0.45 0.46 0.48

全国 0.76 0.76 0.77 0.78 0.80 0.82 0.83 0.84 0.86 0.88 0.91 0.92

高知 0.48 0.47 0.46 0.45 0.46 0.45 0.46 0.45 0.46 0.47 0.46 0.46

全国 0.91 0.91 0.93 0.94 0.94 0.95 0.96 0.96 0.96 0.98 0.99 1.01

高知 0.45 0.44 0.44 0.46 0.47 0.49 0.49 0.49 0.49 0.49 0.50 0.49

全国 1.03 1.04 1.05 1.05 1.07 1.07 1.08 1.07 1.07 1.06 1.06 1.06

高知 0.51 0.52 0.52 0.50 0.51 0.51 0.48 0.47 0.45 0.44 0.46 0.48

全国 1.06 1.05 1.05 1.07 1.07 1.07 1.06 1.05 1.03 1.01 0.98 0.98

高知 0.48 0.50 0.49 0.50 0.48 0.48 0.50 0.52 0.51 0.51 0.51 0.50

全国 0.97 0.96 0.96 0.96 0.95 0.92 0.89 0.86 0.83 0.79 0.75 0.71

高知 0.51 0.52 0.52 0.50 0.52 0.51 0.49 0.47 0.46 0.45 0.44 0.44

全国 0.64 0.57 0.52 0.49 0.46 0.44 0.43 0.42 0.43 0.44 0.44 0.44

高知 0.43 0.41 0.40 0.40 0.39 0.39 0.39 0.40 0.41 0.42 0.42 0.43

全国 0.45 0.46 0.48 0.49 0.50 0.51 0.53 0.54 0.55 0.56 0.58 0.59

高知 0.44 0.44 0.45 0.46 0.48 0.49 0.51 0.53 0.54 0.57 0.56 0.57

全国 0.60 0.62 0.62 0.62 0.61 0.62 0.64 0.65 0.67 0.69 0.71 0.72

高知 0.58 0.58 0.58 0.60 0.60 0.57 0.59 0.62 0.61 0.62 0.62 0.61

全国 0.74 0.75 0.77 0.78 0.79 0.80 0.81 0.82 0.81 0.82 0.82 0.83

高知 0.61 0.63 0.64 0.63 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 0.63 0.64

全国 0.84 0.85 0.87 0.88 0.90 0.92 0.93 0.95 0.96 0.99 1.01 1.03

高知 0.66 0.67 0.68 0.70 0.71 0.72 0.74 0.74 0.74 0.77 0.77 0.79

全国 1.04 1.05 1.07 1.07 1.08 1.09 1.10 1.10 1.10 1.11 1.12 1.14

高知 0.80 0.82 0.83 0.83 0.83 0.84 0.86 0.85 0.85 0.85 0.83 0.85

全国 1.15 1.15 1.16 1.16 1.18 1.19 1.20 1.22 1.23 1.24 1.26 1.27

高知 0.84 0.84 0.85 0.92 0.94 0.90 0.93 0.96 0.98 0.99 1.02 1.01

全国 1.29 1.29 1.31 1.33 1.35 1.36 1.36 1.37 1.39 1.40 1.41 1.43

高知 1.05 1.04 1.05 1.08 1.12 1.14 1.13 1.14 1.13 1.14 1.14 1.15

全国 1.43 1.44 1.45 1.47 1.49 1.50 1.51 1.52 1.53 1.55 1.56 1.59

高知 1.14 1.14 1.15 1.17 1.16 1.15 1.17 1.18 1.20 1.21 1.25 1.26

全国 1.59 1.58 1.59 1.59 1.60 1.62 1.63 1.63 1.64 1.62 1.63 1.63

高知 1.25 1.25 1.21 1.29 1.31 1.30 1.30 1.30 1.30 1.32 1.24 1.24

（注） 1. 季節調整法はセンサス局法Ⅱ(X-12-ARIMA)による。
       2. 昭和48年から沖縄を含む。

2018年
平成
30年

2017年
平成
29年

1996年
平成
8年

1997年
平成
9年

1998年
平成
10年

2002年
平成
14年

2003年
平成
15年

2004年
平成
16年

1999年
平成
11年

2000年
平成
12年

2001年
平成
13年

2008年
平成
20年

2009年
平成
21年

2010年
平成
22年

2005年
平成
17年

2006年
平成
18年

2007年
平成
19年

2014年
平成
26年

2015年
平成
27年

2016年
平成
28年

2011年
平成
23年

2012年
平成
24年

2013年
平成
25年

高知

平成

以降

最低

全国

平成

以降

最高

全国

過去

最低

全国

平均

を初

めて

上回

る

高知

直近

最低

高知

過去

最高

高知

１倍

を超

える
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高知県の雇用失業情勢（平成30年12月分）

平成30年12月における高知県の雇用失業情勢の概要をとりまとめましたので発表します。

雇用失業情勢は、引き続き改善している。（８か月連続）

○ 有効求人倍率（季節調整値）は1.24倍で、前月と同水準、38か月連続1倍を超えた。
・有効求人数（季節調整値）は15,802人で、前月に比べ225人（1.4％）増加し、２か月ぶりの増加。

・有効求職者数(季節調整値)は12,782人で、前月に比べ198人（1.6％）増加し、３か月連続の増加。

（第１－１表参照）

○ 新規求人倍率（季節調整値）は1.91倍で、前月に比べ0.17ポイント上回り、２か月ぶりの増加と

なった。
・新規求人数（季節調整値）は5,964人で、前月に比べ509人（9.3％）増加し、２か月ぶりの増加。

・新規求職者数(季節調整値)は3,121人で、前月に比べ▲19人（▲0.6％）減少し、３か月ぶりの減少。

（第１－１表参照）

○ 正社員有効求人倍率（原数値）は0.79倍で、前年同月に比べ0.02ポイント下回り、２か月連続の減

少となった。
（第１－２表参照）

〇 新規求人数（原数値）は5,092人で、前年同月に比べ▲251人（▲4.7％）減少し、２か月連続の減少

となった。 （第１－３表参照）

産業別にみると、

・増加・・・公務・その他（118人、36.0%）、医療，福祉業（50人、3.9％）、卸売業，小売業（7人、0.8％）の3業種

・減少・・・建設業（▲78人、▲18.1％）、運輸業，郵便業（▲54人、▲18.2%）、宿泊業，飲食サービス業（▲54人、

▲13.1%）など10業種 （第２－１表参照）

〇 新規求職者数（原数値）は2,273人で、前年同月に比べ▲95人（▲4.0％）減少し、３か月ぶりの減

少となった。
（第１－３表参照）

〇 就職件数は901件で、前年同月に比べ▲56件（▲5.9％）減少し、２か月連続の減少となった。
（第３表参照）

〇 雇用保険被保険者数は、198,406人で、前年同月に比べ357人（0.2％）増加し、３か月連続の増加と

なった。
（第４表参照）

※全国の有効求人倍率（季節調整値）は、1.63倍で、前月と同水準。なお、高知県は全国で44番目。

（第６表参照）

高知労働局職業安定部職業安定課

課 長 竹埜 誠一

地方労働市場情報官 上山 博水

電 話 088-885-6051

高 知 労 働 局 発 表

平成3１年２月１日

午 前 8 : 30 解 禁

Press Release働き方改革推進中
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 若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中
小企業を、若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定
企業」として認定しています。

 認定した企業の情報発信を後押しすることなどで、企業が求める人材
の円滑な採用を支援し、求職中の若者とのマッチング向上を図ります。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

若者の採用・育成に積極的な中小企業の皆さまへ

Ａ

１  ハローワークなどで
 重点的ＰＲを実施

「わかものハローワーク」や「新卒応援ハローワーク」などの支援拠点で  
認定企業を積極的にＰＲすることで、若者からの応募増が期待できます。  
また、厚生労働省が運営する、若者の採用・育成に積極的な企業などに
関するポータルサイト「若者雇用促進総合サイト」などにも認定企業として
企業情報を掲載しますので、貴社の魅力を広くアピールすることができます。

2
認定企業限定の就職面接会 
などへの参加が可能

各都道府県労働局・ハローワークが開催する就職面接会などについて
積極的にご案内しますので、正社員就職を希望する若者などの求職者
と接する機会が増え、より適した人材の採用を期待できます。

3
 自社の商品、広告などに
 認定マークの使用が可能

認定企業は、若者雇用促進法に基づく認定マーク（右）を、商品
や広告などに付けることができます。認定マークを使用すること
によって、若者雇用促進法に基づく認定を受けた優良企業である
ということを対外的にアピールすることができます。

4
 若者の採用・育成を支援
 する関係助成金を加算

若者の採用・育成を支援するため、認定企業が次の各種助成金を活用する際、
一定額が加算されます。

  ① キャリアアップ助成金 
  ② 人材開発支援助成金（旧キャリア形成促進助成金）
  ③ トライアル雇用助成金 
  ④ 特定求職者雇用開発助成金（三年以内既卒者等採用定着コース）

５
日本政策金融公庫による
融資制度

株式会社日本政策金融公庫（中小企業事業・国民生活事業）において実施し
ている「働き方改革推進支援資金（企業活力強化貸付）」を利用する際、基
準利率から－0.65％での融資を受けることができます。

 ※ 基準利率は、平成30年８月10日現在（期間5年以内）：中小企業事業1.16％、国民生活事
業1.81％です。
 ※ 適用利率は、資金使途、返済期間、担保の有無などに応じて異なる利率が適用されます。
 ※ 働き方改革推進支援資金（企業活力強化貸付）の詳細は、以下のＵＲＬをご覧ください。
    https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/hatarakikata_m.html

６ 公共調達における加点評価

公共調達のうち、価格以外の要素を評価する調達（総合評価落札方式・企画
競争方式）を行う場合は、契約内容に応じて、ユースエール認定企業を加点
評価するよう、国が定める「女性の活躍推進に向けた公共調達及び補助金の
活用に関する取組指針」において示されました。

 ※ 公共調達における加点評価の仕組みは、原則平成28年度中に開始。
 ※ 加点評価の詳細は、公共調達を行う行政機関によって定められます。

LL300907開若02

ユースエール認定企業になると、以下の支援を受けることができるようになり、
企業のイメージアップや優秀な人材の確保などが期待されます。

Ｑ「ユースエール認定企業」として認定を受けると、どんなメリットがありますか？ 

ご存じですか？
｢ユースエール認定制度｣

＜認定マーク＞
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１ 学卒求人※１など、若者対象の正社員※２の求人申込みまたは募集を行っていること

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること

３
右の要件をすべて
満たしていること

・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること

・直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下※３

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時間外労
働60時間以上の正社員が１人もいないこと

・前事業年度の正社員の有給休暇の年間付与日数に対する取得率が平均70％以上又は年間
取得日数が平均10日以上※４

・直近３事業年度で男性労働者の育児休業等取得者が１人以上又は女性労働者の育児休業等
取得率が75％以上※５

４
右の青少年雇用情報
について公表してい
ること

・直近3事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数

・研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度・社内検
定等の制度の有無とその内容

・前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休業の取得対象者
数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと

６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと※６

７ 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと※７

９ 暴力団関係事業主でないこと

10 風俗営業等関係事業主でないこと

11 各種助成金の不支給措置を受けていないこと

12 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと 

【 認定基準 】

以下の認定基準を全て満たす中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）であれ
ば、認定企業となることができます。

Ｑ どのような企業が認定企業になることができますか？

Ａ

認定企業となるためには、各都道府県労働局へ申請が必要です。上記の認定基準を満たし
ていることを確認した後、各都道府県労働局から認定通知書を交付します。
※申請書などの提出は、ハローワークを経由して行うことができる場合があります。また、認定基準を満たしてい

るかどうかを確認するための書類をご提出いただきます。詳細は、各都道府県労働局へお問い合わせください。

Ａ

Ｑ 認定企業になるには、どうすればよいですか？

※１  少なくとも卒業後３年以内の既卒者が応募可であることが必要です。

※２ 正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負いな
がら業務に従事する労働者をいい、派遣契約で業務に従事する者及び他社の事業所で請負業務に従事する者は除きます。

※３ 直近３事業年度の採用者数が３人または４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。

※４ 有給休暇に準ずる休暇として、企業の就業規則等に規定する、有給である、毎年全員に付与する、という３つの条件を満た
す休暇について、労働者１人あたり５日を上限として加算することができます。

※５ 男女ともに育児休業などの取得対象者がいない場合は、育休制度が定められていれば可とします。また、「くるみん認定」 
(子育てサポート企業として厚生労働省が定める一定の基準を満たした企業)を取得している企業については、くるみんの認
定を受けた年度を含む３年度間はこの要件を不問とします。

※６ ３、４の基準を満たさずに辞退した場合、再度基準を満たせば辞退の日から３年以内であっても再申請が可能です。

※７ 離職理由に虚偽があることが判明した場合(実際は事業主都合であるにもかかわらず自己都合であるなど)は取り消します。

本リーフレットの内容について詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。
（融資制度の詳細は、株式会社日本政策金融公庫へお問い合わせください）12



 

報道関係者各位 

 

株式会社ミロク製作所をユースエール認定！ 

－高知県唯一のユースエール認定企業－ 
 

 
 
 
 
 
 
 

【基準適合事業主認定通知書交付式を開催します】 
 
１ 開催日時  平成３０年３月２８日（水） １０:００～ 
 
２ 開催場所  高知労働局 ２階会議室 （高知市南金田１－３９） 
        
３ 内  容  認定通知書の交付・懇談 
 ※当日に取材を行う場合は、事前に職業安定課あて連絡をいただけると幸いです。事前連絡なしでも取材は可能ですので、是非

ご参加ください。 
                               

                              
 
  

平成３０年 ３月２２日 

【照会先】 

高知労働局職業安定部職業安定課 

 課  長      仲 慶三 

 職業安定課長補佐  西村 利昭 

 電  話  088-885-6051 

 
 

 

 

Press  Release 

高知労働局（局長 園田 智幸）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下、「若者雇用促進法」

という）に基づく基準適合事業主として、株式会社ミロク製作所を認定（ユースエール認定）しました。

認定日は平成30年3月16日で、高知県唯一の認定企業となります。 
 ユースエール認定制度は、若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育成に積極的で、離職率や有給  

休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定する

制度で、平成27年10月から実施しています。 

 
「認定企業」 

株式会社 ミロク製作所 
 所 在 地 南国市篠原537－1 
 業 種 がん具・運動用具製造業 
 従業員数 ２２４人 
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報道関係者各位 

 

「ユースエール認定企業」認定通知書交付式を行います 

－ハローワーク四万十管内初のユースエール認定！－ 

 

高知労働局（局長 古田宏昌）は、青少年の雇用の促進等に関する法律（以下、「若者雇用促進法」と

いう）第15 条に基づく基準適合事業主として、タイム技研高知株式会社を認定（ユースエール認定）し

ました。下記の日程により認知通知書（認定マーク）の交付式を行います。 

全国では 373社（平成30年4月 30 日現在）認定を受けており、高知県内では認定企業は2社となり

ました。 

高知労働局においては、県内の優良企業をユースエール認定することにより、「若者の地元就職・定着」

の促進を図ります。 

 「ユースエール認定制度」は、若者雇用促進法に基づき、若者の採用・育成に積極的で、離職率や有給  

休暇取得実績などが一定水準を満たしており、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を認定する制

度で、平成 27年 10月から実施しています。（別添１参照） 

 

１ 交付式 

開催日時  平成 30年７月４日（水）13時 30分～ 

 開催場所  高知労働局 別館会議室 （高知市南金田１－39） 

 内  容  認定通知書の交付・懇談 

※当日に取材を行う場合は、事前に職業安定課あて連絡をいただけると幸いです。 

事前連絡なしでも取材は可能ですので、是非ご参加ください。 

２ 認定企業 

  タイム技研高知 株式会社  代表取締役 福島 功 

          【認定年月日  平成 30年６月 14日】 

・業 種  その他の電気機械器具製造業 

           ・所在地  高知県宿毛市平田町戸内字扇 3386‐57 

           ・従業員数 150人        （別添 2参照） 

 

３ 認定マークについて 

若者雇用促進法に基づく認定を受けた企業は、認定マークを、商品や広告などに付けることができ

ます。認定マークを使用することによって、認定を受けた優良企業であるということを対外的にア

ピールすることができます。 

４ 若者雇用促進総合サイト 

全国のユースエール認定企業等の情報を掲載しているサイトです。 

個別企業ごとに企業概要、雇用管理の状況等を掲載し、積極的な企業情報の発信と若者とのマッチ

ングを促進します。                  https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp 

平成 30年 ６月 19日 

【照会先】 

高知労働局職業安定部職業安定課 

 課  長      竹埜 誠一 

 職業安定課長補佐  安田 博人 

電  話  088-885-6051 

 

 

 

 

Press  Release 

「ユースエール認定マーク」 
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 ふくし・建設・警備・運輸分野の 
    事業主のみなさまへ 

の人材を必要とする事業主の方へ 

支援メニュー 
 

◆担当者制での一貫した求人充足のお手伝い 

◆求職者ニーズに沿った求人充足プランのご提案 

◆ミニ面接会、職場見学会の企画・実施 

◆関連助成金の情報提供・・・など 

 

 ハローワーク高知   人材確保コーナー 
  〒781-8560 高知市大津乙2536-6（ハローワーク高知 ２Ｆ） 

  ■ふくし分野 088-878-5327   ■建設・警備・運輸分野 088-878-5325  

ハローワーク高知 ２Ｆ 

人材確保コーナー 

ハローワーク高知では、               
人材確保をお手伝いします。 

       をご利用ください！ 

ハローワーク高知 人材確保コーナーのご案内 

 求人者・求職者の両面から一体的な支援を 
 実施してミスマッチを解消するために 
 「人材確保コーナー」を設置しております。 
 ぜひ、お気軽にご利用ください。 
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＊雇用保険受給者の方は、当日、雇用保険受給資格者証をご持参ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

（フリガナ）

氏 名 

（                  ） 年齢 
男 

女 

生年月日 

昭和・平成  年  月  日 
 

 才 

ハローワーク登録番号  ３９０    ― 

１３：３０～１５：００ 

   （受付１３：００～）

 

これから介護・福祉を目指す方へ 

介護・福祉職業セミナー

これから介護・福祉の仕事を目指す方へ 

 

事前に下記の受講申込書にご記入のうえお申し込みください。（ＦＡＸ・電話でも可） 

 

定員：３０名 

 （先着順）

 

２／７「介護・福祉職業セミナー」受講申込書 

 

 ハローワーク高知 ２Ｆ大会議室

講師 ： 高 知 県 社 会福祉協議会       

キャリア支援専門員  高添 昌彦 氏 

☆講話の前に１０分ほどビデオ視聴があります。 

☆セミナー後、個別相談できます。 

切 り 取 り

線 

申込・問合せ：ハローワーク高知 人材確保コーナー（ふくし分野） 

電話：０８８－８７８－５３２７ 

FAX：０８８－８７８－５３３８ 

 

◎１４：４０～職業訓練校による訓練説明があります。 

      （予告なく中止となる場合があります。） 
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高知県の少子・高齢化、人口減少に歯止めをかけるためには、定住者を増やすことが必要です。雇用

がある所に人が集まり、職場の近くに住むことを考えると、定住者を増やすには、高知県内各地で良質

な正社員雇用を確保・創出することが不可欠です。このため高知労働局では、平成 2８年度から「高知

県正社員転換・待遇改善実現プラン」により、正社員就職・正社員転換の実現に重点的に取り組んでい

ます。 

 

 

高知県の平成３０年 11 月の有効求人倍率は 1.2４倍で、平成 27 年 11 月以降３７ヶ月連続で有効

求人倍率が 1.0 倍を超えています。このような状況の中、求人を提出してもなかなか応募がない企業も

多く、労働者の確保は企業の重要な課題となっています。 

 

 

 

求める人材を確保すためには、「働き方改革」による雇用管理改善の実現などにより、求職者

にとって一層魅力を感じる求人条件にして、ハローワークに求人提出をしてください。 

非正規雇用求人を正社員求人へ転換することは、求人の魅力を大いに高めます。 

 

※高知労働局管内のハローワークの紹介で正社員に就職した方は、平成２９年度は 5,５００人でした。 

平成３０年度は 11 月末現在で 3,７２２人となっています。 

 

優秀な人材確保の観点から、不本意ながら正社員以外の働き方で働いている方の正社員転換が

有効です。正社員転換制度を設けることで、従業員のモチベーションアップにつながります。 

 

     

 高知労働局では、正社員雇用や非正規雇用労働者を正社員に転換しようと取り組まれる企業をサポート

するために、様々な無料相談や助成金制度を用意しています。ここでは代表的な助成金制度を 2 つ紹介し

ます。 

  

【ご利用いただけるケース】 

安定的就業を希望する未経験者等をハローワーク等の紹介で試行的・段階的に雇い入れする場合。 

(1)トライアル雇用奨励金 

４ 正社員雇用等をサポートするための支援措置 

(２)正社員以外の働き方で働いている方々の正社員転換を！ 

(１)正社員求人をハローワークに提出しましょう！ 

３ 企業の皆様に取り組んでいただきたいこと 

２ 人手不足感が強まる高知県 

1 なぜ正社員雇用なのか？ 

２月は『正社員就職強化月間』 
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【概要】 

職業経験、技能、知識等から安定的な就職が困難な求職者について、常用雇用へ移行することを目的に、ハ

ローワークまたは民間の職業紹介事業者等の紹介により、一定期間試行雇用した場合に助成します。 

【実績】 

 高知労働局でのトライアル雇用奨励金を活用して正社員を含め常用雇用に移行した方は、平成 2９年度は

１２２人でした。平成３０年度は 11 月現在で７０人となっています。 

※ お問い合わせ先 最寄りのハローワークへ 

 

  

   【ご利用いただけるケース】 

  有期契約労働者等を正規雇用・多様な正社員*へ転換又は直接雇用や処遇改善などの取組を実施。      

*多様な正社員とは勤務地・職務限定正社員及び短時間正社員をいいます。 

   【概要】 

    有期契約労働者等を正規雇用・多様な正社員に転換、処遇改善等を行う事業主に対して、態様に応

じた助成をします。 

   【実績】 

      高知労働局でのキャリアアップ助成金を活用して正社員に転換された方は、平成 2９年度は 4５９人でし

た。平成３０年度は 11 月現在で３１０人となっています。 

※ お問い合わせ先 高知労働局職業対策課へ 

 

 

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を、若者

雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定企業」として認定します。 

認定を受けると、ハローワークなどで重点的 PR を実施・面接会への優先参加・助成

金加算・日本政策金融公庫による低利子融資などのメリットがあります。 

※ お問い合わせ先 高知労働局職業安定課へ 

 

 

高知労働局職業安定部 

〒780-8548 高知市南金田 1-39 

   職業安定課      ☎088-885-6051    職業対策課    ☎088-885-6052 

   訓練室        ☎088-888-6600 

 
 

 高知県内ハローワーク一覧 

ハローワーク高知  〒781-8560 高知市大津乙 2536-6  ☎088-878-5320 

ハローワーク香美  〒782-0033 香美市土佐山田町旭町 1-4-10 ☎0887-53-4171 

ハローワーク須崎  〒785-0012 須崎市西糺町 4-3   ☎0889-42-2566 

ハローワーク四万十 〒787-0012 四万十市右山五月町 3-12  ☎0880-34-1155 

ハローワーク安芸  〒784-0001 安芸市矢の丸 4-4-4   ☎0887-34-2111 

ハローワークいの  〒781-2120 吾川郡いの町枝川 1943-1  ☎088-893-1225 

５ ユースエール認定制度の活用 

(2)キャリアアップ助成金 

厚生労働省 高知労働局・各ハローワーク 

多様な正社員制度の導

入・運用のご相談、お問

い合わせは 

高知労働局雇用・環境均等室 

〒780-8548 

高知市南金田 1-39 

☎088-885-6041 
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｢キャリアアップ助成金｣は、有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者など、非正規雇用労働者の企業内での
キャリアアップ等を促進するため、正社員化、処遇改善の取組を実施した事業主に対して助成する制度です。 

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク 

（事業主の方へ） 

◆ 生産性の向上が認められる要件は、厚生労働省HP「生産性を向上させた企業は労働関係助成金が割増されます」をご確認ください。 
◆ すべてのコースにおいて、助成人数や助成額に上限があります。 

非正規雇用労働者のキャリアアップを支援します！ 

キャリアアップ助成金のご案内 

                            
LL300511作成 No.1 
 

※ 人材育成コースについては、平成30年度から「人材開発支援助成金」に統合されました。 

助 成 内 容                   助 成 額  
 ※＜ ＞は生産性の向上が認められる場合の額 

中小企業の場合 大企業の場合 

正社員化 
コース 

有期契約労働者等を正規
雇用労働者等に転換又は
直接雇用した場合 
（１人当たり） 
 

① 有期 → 正規 57万円＜72万円＞ 42万7,500円＜54万円＞ 

➁ 有期 → 無期 28万5,000円＜36万円＞ 21万3,750円＜27万円＞ 

③ 無期 → 正規 28万5,000円＜36万円＞ 21万3,750円＜27万円＞ 

※ 正規には「多様な正社員（勤務地・職務限定正社員、短時間正社員）」を含みます。      

※ 派遣労働者を派遣先で正規雇用で直接雇用する場合、 

   ①③：１人当たり28万5,000円＜36万円＞（大企業も同額）加算 

※ 母子家庭の母等又は父子家庭の父の場合、若者認定事業所で35歳未満の対象労働者を転換等した場合、 

     ①：１人当たり95,000円＜12万円＞（大企業も同額）加算、 

   ②③：47,500円＜60,000円＞（大企業も同額）加算 

※ 勤務地・職務限定正社員制度を新たに規定した場合、 

     ①③：１事業所当たり95,000円＜12万円＞（大企業の場合、71,250円＜90,000円＞）加算 

賃金規定等 
改定コース 

全て又は一部の有期契約
労働者等の基本給の賃金
規定等を、増額改定した
場合 
（対象労働者数に応じて、
１事業所当たり） 

① 全ての賃金規定等を2％以上増額改定 

対象労働者数 １～３人 95,000円＜12万円＞ 71,250円＜90,000円＞ 

４～６人 19万円＜24万円＞ 14万2,500円＜18万円＞ 

７～10人 28万5,000円＜36万円＞ 19万円＜24万円＞ 

11～100人 ＊１人当たり 28,500円＜36,000円＞ 19,000円＜24,000円＞ 

② 雇用形態別、職種別等の賃金規定等を2％以上増額改定 

対象労働者数 １～３人 47,500円＜60,000円＞ 33,250円＜42,000円＞ 

４～６人 95,000円＜12万円＞ 71,250円＜90,000円＞ 

７～10人 14万2,500円＜18万円＞ 95,000円＜12万円＞ 

11～100人 ＊１人当たり 14,250円＜18,000円＞ 9,500円＜12,000円＞ 

※ 中小企業において3％以上増額した場合、 

   ①：１人当たり14,250円＜18,000円＞加算、②：１人当たり7,600円＜9,600円＞加算 

※「職務評価」の手法の活用により実施した場合、 

   １事業所当たり19万円＜24万円＞（大企業の場合、14万2,500円＜18万円＞）加算 

健康診断 
制度コース 

有期契約労働者等を対象に「法定外の健康診断制度」
を新たに規定し、４人以上に実施した場合 
（１事業所当たり） 

38万円＜48万円＞ 28万5,000円＜36万円＞ 

賃金規定等 
共通化 
コース 

有期契約労働者等と正社員との共通の賃金規定等を新
たに規定・適用した場合 
（１事業所当たり） 

57万円＜72万円＞ 42万7,500円＜54万円＞ 

※ 対象となる有期契約労働者等１人当たり 

   ２万円＜2.4万円＞（大企業の場合、1.5万円＜1.8万円＞）加算 

諸手当制度 
共通化 
コース 

有期契約労働者等と正社員との共通の諸手当制度を新
たに規定・適用した場合 
（１事業所当たり） 

38万円＜48万円＞ 28万5,000円＜36万円＞ 

※ 対象となる有期契約労働者等１人当たり 

   1.5万円＜1.8万円＞（大企業の場合、1.2万円＜1.4万円＞）加算 

※ 共通化した諸手当２つ目以降につき、１手当当たり 

   16万円＜19.2万円＞（大企業の場合、12万円＜14.4万円＞）加算 

選択的適用 
拡大導入時 
処遇改善 
コース 

選択的適用拡大の導入に
伴い、社会保険適用とな
る有期契約労働者等の賃
金引上げを実施した場合
（基本給の増額割合に応
じて、１人当たり） 

増額割合 3％以上5％未満 19,000円＜24,000円＞ 14,250円＜18,000円＞ 

5％以上7％未満 38,000円＜48,000円＞ 28,500円＜36,000円＞ 

7％以上10％未満 47,500円＜60,000円＞ 33,250円＜42,000円＞ 

10％以上14％未満 76,000円＜96,000円＞ 57,000円＜72,000円＞ 

14％以上 95,000円＜12万円＞ 71,250円＜90,000円＞ 

短時間 
労働者 
労働時間 
延長コース 

有期契約労働者等の週所
定労働時間を５時間以上
延長し、社会保険を適用
した場合 
（１人当たり） 

５時間以上延長 19万円＜24万円＞ 14万2,500円＜18万円＞ 

※ ただし、上記「賃金規定等改定コース」又は「選択的適用拡大導入時処遇改善コース」と併せて実施し、 

  労働者の手取り賃金が減少しない取組をした場合は、以下の通り１時間以上５時間未満の延長でも助成 

１時間以上２時間未満 38,000円＜48,000円＞ 28,500円＜36,000円＞ 

２時間以上３時間未満 76,000円＜96,000円＞ 57,000円＜72,000円＞ 

３時間以上４時間未満 11万4,000円＜14万4,000円＞ 85,500円＜10万8,000円＞ 

４時間以上５時間未満 15万2,000円＜19万2,000円＞ 11万4,000円＜14万4,000円＞ 
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キャリアアップ計画の作成・提出 

就業規則に基づく 
正社員等へ転換 

支給申請 

＜事業主＞ 

正社員化コース 

支給審査 

支給決定 

＜労働局･ハローワーク＞ 

｢キャリアアップ助成金｣の活用に当たっては、 

事前に「キャリアアップ計画」(労働組合等の意見を聴いて作成)等を作成し、 

提出することが必要です。 

取組の実施 
 

（就業規則の改定等） 

就業規則の改定 
 

（正社員等への転換 
 規定がない場合） 

転換後６ゕ月の 
賃金の支払い 

 
（転換前と比較して５％ 
 以上賃金が増額してい 
 る必要があります。） 

◆ その他の支給要件等もありますので、まずは最寄りの都道府県労働局、ハローワークに 
お問い合わせください（支給要件を満たさない場合は助成金を受給することができません）。 

◆ 詳細なパンフレットは、厚生労働省ホームペー  
    ジに掲載しておりますのでご確認ください。 

 キャリアアップ助成金 検  索 

就業規則等の改定
方法の相談等 

取組後６か月の 
賃金の支払い 

 
 （健康診断制度コースは 
  取組の実施日を含む月 
  の分の賃金の支い。） 

処遇改善関係コース 
（正社員化コース以外） 

キャリアアップ 

計画の作成援助 

・認定 
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人
材
開
発
支
援
助
成
金
（
平
成

3
0
年
度

 ）
 

○
職
業
訓
練
を
実
施
す
る
事
業
主
等
に
対
し
て
訓
練
経
費
や
訓
練
期
間
中
の
賃
金
の
一
部
を
助
成
す
る
等
に
よ
り
、
企
業

内
の
人
材
育
成
を
支
援

 
 

 

支
給
対
象
と
な
る
訓
練

 
対
象

 
助
成
内
容

 
助
成
率
・
助
成
額

 
 

 
注
：
（
 
）
内
は
中
小
企
業
以
外

 

生
産
性
要
件
を
満
た
す
場
合

 

特
定
訓
練
コ
ー
ス

 
・中

小
企
業
以
外

 
・中

小
企
業

 
・事

業
主
団
体
等

 

・労
働
生
産
性
の
向
上
に
直
結
す
る
訓

練
 

・若
年
労
働
者
へ
の
訓
練

 
・技

能
承
継
等
の
訓
練

 
・グ

ロ
ー
バ
ル
人
材
育
成
の
訓
練

 
・雇

用
型
訓
練
（※

１
）
 
に
つ
い
て
助
成

 

O
F
F
-J

T
 

 
 
経
費
助
成
：
45
（3

0
）
％

 
 

 
 

 
 

 【
60
（
45
）％

 
（
※
２
）
】 

 
 
賃
金
助
成
：
76

0
（
38

0）
円

/
時
・
人

 
 O

J
T
＜
雇
用
型
訓
練
に
限
る
＞

 
 

 
実
施
助
成
：
66

5
（
38

0）
円

/
時
・
人

 

 
O

F
F
-
J
T
 

 
 
経
費
助
成
：
6
0
（
4
5）
％

 
 

 
 

 
 

 
 
【
7
5
(6

0
)％

 
（※

２
）
】 

 
 
賃
金
助
成
：
9
6
0
（4

8
0
）
円

/時
・
人

 
 O

J
T
＜
雇
用
型
訓
練
に
限
る
＞

 
 

 
実
施
助
成
：
8
4
0
（4

8
0
）
円

/時
・
人

 
 

一
般
訓
練
コ
ー
ス

 
・中

小
企
業

 
・事

業
主
団
体
等

 
・他

の
訓
練
コ
ー
ス
以
外
の
訓
練

 
に
つ
い
て
助
成

 

O
F
F
-J

T
 

 
 
経
費
助
成
：
30
％

 
 

 
賃
金
助
成
：
38

0
円

/
時
・
人

 

O
F
F
-J

T
 

 
 
経
費
助
成
：
4
5
％

 
 

 
賃
金
助
成
：
4
8
0
円

/
時
・
人

 

教
育
訓
練
休
暇
付
与
コ
ー
ス

 

・中
小
企
業

 

・有
給
教
育
訓
練
休
暇
制
度
を
導
入
し
、

労
働
者
が
当
該
休
暇
を
取
得
し
て
訓
練

を
受
け
た
場
合
に
助
成

 
 定
額
助
成
：3

0
万
円

 
 

 
 

 
定
額
助
成
：
3
6
万
円

 

特
別
育
成
訓
練
コ
ー
ス

(旧
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金

 
人
材
育
成
コ
ー
ス
）
 

（※
３
） 

・中
小
企
業
以
外

 
・中

小
企
業

 

・一
般
職
業
訓
練

 
・有

期
実
習
型
訓
練

 
・中

小
企
業
等
担
い
手
育
成
訓
練

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
に
つ
い
て

助
成

 

O
F
F
-J

T
 

 
経
費
助
成
：実

費
（※

４
） 

 
賃
金
助
成
：
76

0(
47

5
)円

/時
・
人

 
O

J
T
<一

般
職
業
訓
練
を
除
く
>
 

 
実
施
助
成
：
76

0(
66

5
)円

/時
・
人

 

O
F
F
-J

T
 

 
経
費
助
成
：実

費
 
（※

４
） 

 
賃
金
助
成
：
9
6
0
(6

0
0
)円

/時
・
人

 
O

J
T
<一

般
職
業
訓
練
を
除
く
>
 

 
実
施
助
成
：
9
6
0
(8

4
0
)円

/時
・
人
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支
給
対
象
と
な
る
訓
練

 
対
象

 
助
成
内
容

 
助
成
率
・
助
成
額

 
 

 
注
：
（
 
）
内
は
中
小
企
業
以
外

 

生
産
性
要
件
を
満
た
す
場
合

 

・建
設
労
働
者
認
定
訓
練
コ
ー

ス
（旧

建
設
労
働
者
確
保
育
成

助
成
金
） 

・中
小
建
設
事

業
主

 
 ・中

小
建
設
事

業
主
団
体
（経

費
助
成
の
み
） 

・能
開
法
に
よ
る
認
定
職
業
訓
練
ま
た
は
指

導
員
訓
練
の
う
ち
、
建
設
関
連
の
訓
練
を
実

施
し
た
場
合
に
つ
い
て
助
成

 

経
費
助
成
（訓

練
を
実
施
し
た
場
合
）
： 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
補
助
対
象
経
費
の

1
6
.7
％

 
 賃
金
助
成
（雇

用
す
る
建
設
労
働
者
に

訓
練
を
受
講
さ
せ
た
場
合
）
：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4
,7

5
0
円

/
日
・
人

 

   賃
金
助
成
（
雇
用
す
る
建
設
労
働
者
に

訓
練
を
受
講
さ
せ
た
場
合
）
：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6
,0

0
0
円

/
日
・
人

 

・建
設
労
働
者
技
能
実
習
コ
ー

ス
（旧

建
設
労
働
者
確
保
育
成

助
成
金
） 

・中
小
建
設
事

業
主
、
中
小
建

設
事
業
主
団

体
（※

支
給
対

象
：男

性
・女

性
労
働
者
） 

 ・中
小
以
外
の

建
設
事
業
主
、

中
小
以
外
の

建
設
事
業
主

団
体
（※

支
給

対
象
：女

性
労

働
者
の
み
） 

・
安
衛
法
に
よ
る
教
習
、
技
能
講
習
、
特

別
教
育
 

 ・
能
開
法
に
よ
る
技
能
検
定
試
験
の
た
め

の
事
前
講
習
 

 ・
建
設
業
法
に
よ
る
登
録
基
幹
技
能
者
講

習
 

  
な
ど
を
実
施
し
た
場
合
に
つ
い
て
助
成

 

１
．
中
小
建
設
事
業
主

 
 

 
 

20
人
以
下
： 

 
 

 
 

 
経
費
助
成

 
7
5
％

 
 

 
 

 
 
賃
金
助
成

 
7
,6

0
0
円

/日
・
人

 
 

 
 

21
人
以
上
： 

 
 

 
 
経
費
助
成

 
3
5歳

未
満

 
7
0
％

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
5
歳
以
上

 
4
5％

 
 

 
 

 
賃
金
助
成

 
6
6
5
0
円

/
日
・
人

 
２
．
中
小
以
外
の
建
設
事
業
主
： 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
費
助
成

 
60
％

 
３
．
中
小
建
設
事
業
主
団
体
：
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
経
費
助
成

 
8
0
％

 
４
．
中
小
以
外
の
建
設
事
業
主
団
体

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
費
助
成

 
6
6
.6
％

 

１
．
中
小
建
設
事
業
主

 
 

 
 

20
人
以
下
： 

 
 

 
 

 
経
費
助
成

 
9
0％

 
 

 
 

 
 
賃
金
助
成

 
9
,6

0
0
円

/
日
・
人

 
 

 
 

2
1
人
以
上
：
 

 
 

 
 
経
費
助
成

 
3
5歳

未
満

 
8
5％

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3
5歳

以
上

 
6
0％

 
 

 
 

 
賃
金
助
成

 
8
,4

0
0
円

/日
・
人

 
２
．
中
小
以
外
の
建
設
事
業
主
： 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
費
助
成

 
75
％

 

・障
害
者
職
業
能
力
開
発
コ
ー

ス
 

・事
業
主
又
は

事
業
主
団
体

 

・障
害
者
職
業
能
力
開
発
訓
練
施
設
等

 
 
の
設
置
等

 
・障

害
者
職
業
能
力
開
発
訓
練
運
営
費

 
 
（人

件
費
、
教
材
費
等
） 

 
に
対
す
る
助
成

 

（施
設
等
） 

 
3／

4（
上
限
額

:5
,0

0
0
万
円
、
更
新
の

場
合
は

1,
00

0
万
円
）
 

（運
営
費
） 

 
4／

5（
上
限
額

:1
人
当
た
り

17
万

 
 
円
）（
※
５
） 

- 

※
１

 
 ・
特
定
分
野
認
定
実
習
併
用
職
業
訓
練
（
建
設
業
、
製
造
業
、
情
報
通
信
業
の
分
野
）
 、
認
定
実
習
併
用
職
業
訓
練
、
中
高
年
齢
者
雇
用
型
訓
練

 
※
２

  
 ・
雇
用
型
訓
練
の
う
ち
特
定
分
野
認
定
実
習
併
用
職
業
訓
練
の
場
合

 
 

 
 

  
・
若
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
く
認
定
事
業
主
又
は
セ
ル
フ
・
キ
ャ
リ
ア
ド
ッ
ク
制
度
導
入
企
業
の
場
合

 
※
３

  
・
非
正
規
雇
用
労
働
者
が
対
象

 
※
４

 
・
一
人
当
た
り
。
訓
練
時
間
数
に
応
じ
た
上
限
額
を
設
定
。
（
中
小
企
業
等
担
い
手
育
成
訓
練
は
対
象
外
）
 

※
５

  
・
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
、
精
神
障
害
者
以
外
は
３

/
４
（
上
限
額
１
６
万
円
）
、
重
度
障
害
者
等
が
就
職
し
た
場
合
１
０
万
円
を
追
加
支
給
。
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