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政策調整会議の概要

開催日 平成 31 年４月３日（水）

◎項 目

１ 勤務時間管理におけるパソコンの使用記録の活用等について【総務部】

２ 各部局別時間外勤務の状況について【総務部】

３ 各部局等の主要な取り組みについて【各部局等】

◎冒 頭（副知事のあいさつ）

政策調整会議は、全庁的な仕事への取り組み方などの様々な課題を掘り下げて協議

する場である。副部長という立場で全庁的な情報共有をしっかりと行うとともに、部

内の仕事の仕方などにも目を向け、部全体がしっかりと円滑に運営できるよう尽力し

ていただきたい。

身のある会議を目指し、１年間よろしくお願いする。

◎内 容

１ 勤務時間管理におけるパソコンの使用記録の活用等について【総務部】

総務部より、勤務時間管理におけるパソコンの使用記録の活用等について説明及

び協議が行われた。

（総務部）

働き方改革関連法により、労働時間を適正に把握しようと労働安全衛生法が改正され

た。それに伴い、職員の健康管理及び効果的なマネジメントを推進する観点から、本年

４月よりパソコンの使用記録を活用し、より適正に勤務時間の管理を行うものである。

職員の時間外勤務は、従来通り時間外勤務の事前申請及び事後の実績において確認す

るが、パソコンの使用記録は、それを補完するものとして活用する。具体的な運用につ

いて、使用記録の確実な収集のため、退勤時には必ずパソコンの電源を切るよう職員へ

の徹底をお願いする。また、時間外勤務の命令時間とパソコンの電源を切った時間に著

しい乖離があった場合には、本人への確認などを行っていただきたい。

あわせて、特定の職員に負担がかからないよう、使用記録などを活用し、業務の見直

しと平準化の徹底に取り組んでいただくようお願いする。

２ 各部局別時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、各部局の時間外勤務の状況について説明及び協議が行われた。

（総務部）

２月は対前年比で時間外勤務が増加している。また、昨年４月から２月までを比較し

ても対前年比で増加している。昨年は災害が多く発生し、長期にわたる災害への対応が

必要であったことや、予算編成、計画の改定業務などが増加の要因と考えられる。

本年４月からは、時間外勤務の上限も設けられたことから、時間外勤務の状況につい

て、毎月の課長会などで情報共有していただき、部長や副部長、次長などの指示の下、

時間外勤務縮減のための業務改善に取り組んでいただきたい。また、職員の健康管理の

観点から、過重勤務者検診を受診させるとともに、公務能率等の向上のため、勤務時間

を工夫した早出遅出勤務の活用や、計画的な年休の取得などにより、引き続き、特定の

課や職員に業務が偏ることのないよう配慮をお願いする。
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３ 各部局等の主要な取り組みについて【各部局等】

総務部が取りまとめた各部局等の主要な取り組みに関する資料を配付のうえ、各

部局等による概要説明があった。

＜主な協議の概要＞

○平成 31 年度自転車マナーアップキャンペーン開始式及びパレードについて

（文化生活スポーツ部）

４月から「高知県自転車の安全で適正な利用の促進に関する条例」が施行され、特

に高校生までの子どもにヘルメットを着用させるよう、保護者に対し努力義務が規定

された。教育委員会などにおいてヘルメット購入に対する補助制度を設けたこととあ

わせ、ヘルメット着用に向けた取り組みに力を入れているところである。例年５月に

は、県内各地において自転車マナーアップキャンペーンを実施していることから、４

月 25 日に、高知城丸の内緑地から中央公園までの間パレードを行い、ヘルメットの着

用及びマナーアップキャンペーン実施の周知を促すこととしている。職員等に向けて、

改めてヘルメット着用の努力義務などについて周知していただくようお願いする。

○ＪＡファーマーズマーケット「とさのさと」のオープンについて

（農業振興部）

ＪＡファーマーズマーケット「とさのさと」が全国最大規模の売り場面積を有する

直販所としてオープンする。４月７日の日曜日に竣工式、４月９日火曜日にはオープ

ニングセレモニーを行う。また、同日には、３月 31 日から休店していたサニーマート

御座店もとさのさとに併設された新しい店舗としてオープンする。サニーマート御座

店の旧店舗については建物の改修を行い、「アグリコレット」の名称で地域と人との交

流を目指す場として９月中旬頃にオープン予定である。


