
政策調整会議の概要

開催日 令和２年４月９日（木）

◎項 目

１ 男性職員の育児休業取得に係る目標の設定について 【総務部】

２ 令和２年度予算の執行方針について 【総務部】

３ ＷＥＢ会議システムの運用開始について 【総務部】

◎内 容

１ 男性職員の育児休業取得に係る目標の設定について【総務部】

総務部より、男性職員の育児休業取得に係る目標の設定について説明が行われた。

（総務部）

本年３月作成の「高知県職員子育てサポートプラン」に掲げているように、男性職員

の育児休業取得率を令和４年度末時点で 30％、令和６年度末時点で 50％にすることを目

標とする。この目標達成に向けて、部局ごとに目標を立て積極的に取り組んでもらいた

い。

具体的には、３歳未満の子のいる男性職員、子の出生予定のある男性職員を人事申告

書や聞き取りを通じて把握してもらい、対象職員に対して育児休業の取得を勧奨してい

ただきたい。ただし、育児休業取得の勧奨に当たっては、あくまで職員や家族の意向を

尊重するようお願いする。

対象職員を把握すれば、「３歳未満の子どものいる男性職員等調査表」及び「男性職員

の育児休業取得計画表」を作成し、部局ごとに目標値を設定する。そこで設定した目標

値等を５月中旬以降に行われる部の運営方針の知事協議の場等で確認させていただきた

い。

２ 令和２年度予算の執行方針について【総務部】

総務部より、令和２年度予算の執行方針について説明が行われた。

（総務部）

現在、世界中で感染拡大が続いている新型コロナウイルス感染症については、県内に

おいても新たな感染者が続いており、大変厳しい状況にある。そのため、新型コロナウ

イルス感染症対策を進めるに当たっては、２月議会で成立した対策関連の令和２年度補

正予算について、全庁を挙げてスピード感を持って執行してもらいたい。

なお、５つの基本政策などの事業については、中期的な目標の実現に向けて計画に沿

って取り組みを進めていく必要があるが、短期的には新型コロナウイルス感染症対策が

最優先であるため、状況により事業執行スケジュールの変更や内容の組み替えなど、前

例にとらわれない柔軟な対応を検討してもらいたい。

３ ＷＥＢ会議システムの運用開始について【総務部】

総務部より、ＷＥＢ会議システムの運用開始について説明が行われた。

（総務部）

新型コロナウイルス感染拡大の影響を受け、各種会合等が中止あるいは延期となり業

務に支障が生じていることから、円滑に業務を推進するため、企業等をはじめとする外

部の方との打ち合わせに活用可能な「ＷＥＢ会議システム」を導入した。４月 10 日から

運用開始となり、本庁舎３階サテライト、西庁舎３階南会議室に設置する。

ＷＥＢ会議システムの利用に当たっては、会議の妨害の防止、保秘の徹底の観点から、

ＷＥＢ会議の招待ＵＲＬやパスワード等を打ち合わせ先以外と共有しないようお願いす

る。また、先日、脆弱性が報告された iOS 搭載のタブレット等との会議及びチャット機



能については、対策済みの製品を導入しているが、念のため使用を避けていただきたい。

なお、現在、市町村ともＷＥＢ会議を開催できるよう準備を進めており、10 月中に運

用開始となる見込みである。そのシステムが運用開始となれば、今回のシステムより更

にセキュリティの高い環境のもとでＷＥＢ会議を開催することが可能となる。


