
政策調整会議の概要

開催日 令和３年４月２日（金）

◎項 目

１ 令和３年２月分の時間外勤務実績について【総務部】

２ ワークステーションの取り組みについて【総務部】

◎内 容

１ 令和３年２月分の時間外勤務実績について【総務部】

総務部より、令和３年２月分の時間外勤務実績について説明が行われた。

（総務部）

令和３年２月の時間外の実績は、前年度比で 16.3％の減少、２月までの累計でも総計

で 8.6％減少している。引き続き、時間外勤務の縮減に努めていただきたい。

また、時間外勤務は減少傾向にあるものの新型コロナウイルス感染症への対応から、

100 時間以上の時間外勤務実績者は増加傾向にある。時間外勤務に至る原因や対策等に

ついて主管課と共有し、職員の健康管理に十分に配慮していただきたい。

２ ワークステーションの取り組みについて【総務部】

総務部より、ワークステーションの取り組みについて説明が行われた。

（総務部）

行政管理課では、障害のある方が定型的な業務を行うワークステーションを設置して

いる。利用者を対象としたアンケートでは、９割を超える満足度をいただいており、リ

ピーターも増加している。お気軽にお問い合わせいただきたい。

○ 副知事

今回の異動により、政策調整会議メンバーの多くが入れ替わっている。部内の状況を

早期に把握し、施策のスタートダッシュに繋げていただきたい。

また、今年度 167 人の新規採用者が入庁した。入庁後、数年以内にメンタルの不調に

より長期休暇となる方がいる。将来の県庁を担っていただく貴重な人材であるため、日

頃の仕事ぶりや休暇の取得状況などにしっかりと目配り、気配りをしていただくようお

願いする。


