
政策調整会議の概要

開催日 令和４年１月６日（木）

◎項 目

１ 令和３年 11 月分の時間外勤務の状況について【総務部】

２ その他

◎内 容

１ 令和３年 11 月分の時間外勤務の状況について【総務部】

総務部より、令和３年 11 月分の時間外勤務の状況について説明が行われた。

（総務部）

令和３年 11 月分の１人当たりの時間外勤務の実績は、前年度比で 1.1％増加した。11

月までの累計では 4.7％増加し、やや増加傾向にある。引き続き、職員の健康管理と勤

務時間管理の徹底に努めていただきたい。

２ その他

会計管理局より、電子収納システムの先行運用開始について説明が行われた。

（会計管理局）

電子申請システムによって申請された手続きの手数料等を電子収納するための環境が

整った。１月４日から４課９手続きについて、クレジットカード決済による支払いが可

能となった。今後、電子収納システムの利用促進を図るため、同システムの導入が相応

しくない手続きを除き、特段の事情のない手続きについては、積極的な導入の検討をお

願いする。

○ 副知事

業務にあたる上で３つのＣをお願いする。１つ目のＣは Change（チェンジ）。新型コ

ロナウイルスはまだまだ余談を許さない状況である。コロナの影響で結果が出ていない

業務について、どうすれば結果が出るのか、考え方を変えて新たな発想で取り組んでい

ただきたい。

２つ目のＣは Creative（クリエイティブ）。新たな生活様式が浸透し、人々の価値観

が変わってきている。しっかりと時代の価値観を捉え、前例踏襲することなく新しい価

値を創造することに意を用いてもらいたい。

３つ目のＣは Communication（コミュニケーション）。事業者や県民の皆さまと膝を交

え、今何を求められているのかを読み取りながら、それを施策に反映してほしい。また、

部下の心身の状況に配慮し、何か異常があればすぐに気がつくよう日頃からコミュニケ

ーションをよくとっていただきたい。


