
（目的）

　県内13ブロックでの「ブロック別研修会」の開催を通して、ブロック内における主体的な実践研修のための

ネットワーク化を推進することにより、教育・保育の質の向上を図る。

年間の流れ

次年度へ

12月

次年度

実施園決定

４月研修

　スタート

○次年度実施に

    向けての計画

　（次年度実施園）

○開催要項作成

○研修会開催につ
    いての周知及び 
    保育者等の参加 
    体制支援

○公開保育

○研究協議

     の実施

○ブロック別研

    修会（公開保

    育・ 研究協議 
    への積極的な

    参加）

○開催要項作成等に関す

     る支援

○関係市町村・私立幼稚

     園等への周知

○研修会当日の運営支援

○園内研修(★)
　の計画・実施

○保育の研究

○開催要項等

     の準備

○実施園への園内
     研修支援

○年間計画の日程・

     内容調整

○実施園への

     支援

○次年度実施園

     の決定

○次年度実施園
    への支援

○今年度のまとめと

     次年度実施園へ

     の説明・支援

○研修内容を

　自園で共有

○今年度の　

　 まとめ

○次年度

　実施園への

　支援・協力

○ミドル研修を　

　受けている

　ミドルリーダー

　の参加

市町村所管 県幼保支援課

園内研修

　　　　(★)

公開保育

10～12月

２月

実施園の

交流会

説明会

実　 施　 園各　     園

○次年度の研修

　  計画案の作成

○２年目園内研修(★)
　の実施

○主体的な公開保育の

    実施

★ブロック別研修の園内研修は、下記の

　園内研修と重ねて実施できます。

・新規採用保育者研修　  園内研修Ⅰ

・保育者基礎研修Ⅰ　　  園内研修Ⅰ

・ミドル保育者１年次　  在籍園内研修

・キャリアアップ研修

  （幼児教育・乳児保育）実践研修

・認定こども園園内研修


