
　　　　　親育ち支援年間研修計画を立ててみよう！　　　　　　

★園内で共有でき、めざす方向性が確認
　できる
★年間の見通しがもてる
★保護者にも知らせることができる
★振り返り、次年度にいかせる

例えば･･･　　　　（R5年度　親育ち支援講座より）
①2歳児クラス懇談会
②ねらい：園の様子や家庭の様子を出し合い、子育ての喜びや悩みを 　
　　　　　共感し合うことで、保護者同士のつながりをつくる。
③工夫：
・事前にアンケートをとって、保護者の日頃の悩みをきいておく。
・アイスブレイクで気持ちをほぐす。
・写真や動画で子どもの遊びや生活の様子を見せる。
・悩みや困ったことを、保護者同士で話してもらう。
・クラスで流行っている遊びや手遊びなどを紹介してみる。

①取組（行事）を選ぶ
　※保護者･保護者の状況から、みんなで話し合いたい取組を１つ選ぶ。

②保育者のねらいを明確にする
　※その取組（行事）を通して、保護者または保育者にどんなふうになってほしいのか。

③ねらいを達成するために、どんな工夫ができるかアイディアを出し合う
　※付箋に書くなどして、工夫とその理由を交流する。

園で実施している保護者研修や保育者研修を見直してみませんか。今の園の状況、子どもや保護者の実態
に即して必要な取組を考え、年間のスケジュールに落とし込んでみましょう。

職員で話し合ってみましょう！
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話し合い例

高知県幼保支援課のＨＰの
メニューに様式例を掲載して
います。
活用してください。


