
第７号様式（第10条関係）
高年齢者雇用確保措置実施申告書
※ 該当する□欄に、✓印を入れてください。
　 高年齢者雇用確保措置を講じていることが分かる就業規則、労使協定等を添えてください。
□　１　定年年齢を65歳以上の年齢に定めています。
□　２　定年年齢を65歳未満としており、希望者全員を対象とする65歳までの継続雇用制度を導入しています。
□　３　定年制はありません（廃止しました）。
□　４　その他
	（高年齢者雇用確保措置に関する内容）


　　　　　　　　　　（申請者）　法人の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者役職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号

