
新 旧 対 照 表

（新） （旧）

（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱（抜粋）

第１条 ～ 第10条 略

（附 則）

１ この要綱は、令和４年４月１日から施行する。ただし、附則第３項の規定

は、同年３月23日から施行する。
２ この要綱は、令和７年５月31日限り、その効力を失う。ただし、この要綱
に基づき交付された補助金については、第７条第３号から第５号及び第７号、

第８条並びに第10条第３項の規定は、同日以降もなおその効力を有する。
３ 第５条の規定による申請は、この要綱の施行日前においても行うことがで

きる。

令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱（抜粋）

第１条 ～ 第10条 略

（附 則）

１ この要綱は、令和３年４月１日から施行する。ただし、附則第３項の規定

は、同年３月22日から施行する。

２ この要綱は、令和４年５月31日限り、その効力を失う。ただし、この要綱

に基づき交付された補助金については、第７条第３号から第５号及び第７号、

第８条及び第10条第３項の規定は、同日以降もなおその効力を有する。

３ 第５条の規定による申請は、この要綱の施行日前においても行うことがで

きる。



第１号様式（第５条関係）
第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地
補助事業者名
生 年 月 日

（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金交付申請書

高知県補助金等交付規則第３条及び（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱
第５条の規定により、補助金の交付を下記のとおり関係書類を添えて申請します。

記

１ 補助申請額 金 円

２ 補助事業の目的及び内容
（目的）
（内容）

３ 添付書類
(１) 新人看護職員研修事業所要額調書（別紙１－１）
(２) 対象経費の支出予定額内訳（別紙１－２）
(３) 新人看護職員研修事業計画書（別紙１－３）
(４) 研修内容計画書（別紙１－４）
(５) 新人看護職員研修参加者名簿（別紙２－１）
(６) 他施設受入看護職員研修参加者名簿（別紙２－２）
(７) 教育担当者名簿（別紙２－３）
(８) 収入支出（歳入歳出）予算（見込み）書の抄本（別紙３。当該補助事業の支出予定額
を「備考」欄等に記入してください。）

(９) 県税事務所で発行する全税目の納税証明書（発行後３ヶ月以内のもの）

(10) (１)から(９)までに掲げるもののほか、参考となる資料

第１号様式（第５条関係）
第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地
補助事業者名 （削除）
生 年月 日

令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金交付申請書

高知県補助金等交付規則第３条及び令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金交付
要綱第５条の規定により、補助金の交付を下記のとおり関係書類を添えて申請します。

記

１ 補助申請額 金 円

２ 補助事業の目的及び内容
（目的）
（内容）

３ 添付書類
(１) 新人看護職員研修事業所要額調書（別紙１－１）
(２) 対象経費の支出予定額内訳（別紙１－２）
(３) 新人看護職員研修事業計画書（別紙１－３）
(４) 研修内容計画書（別紙１－４）
(５) 新人看護職員研修参加者名簿（別紙２－１）
(６) 他施設受入看護職員研修参加者名簿（別紙２－２）
(７) 教育担当者名簿（別紙２－３）
(８) 収入支出（歳入歳出）予算（見込み）書の抄本（別紙３。当該補助事業の支出予定額
を「備考」欄等に記入してください。）

(９) 県税事務所で発行する全税目の納税証明書（発行後３ヶ月以内のもの）
(10) (１)から(９)までに掲げるもののほか、参考となる資料

口座振込先

銀行名 支店名 口座番号 口座名義人（カナ）

普通

当座

口座振込先

銀行名 支店名 口座番号 口座名義人（カナ）

普通

当座

申請者名は「医療法人○○会 理事長○○○」等設置主

体の代表者とし、主たる事務所の所在地、名称、代表者

の氏名及び生年月日を記入してください。

申請者名は「医療法人○○会 理事長○○○」等設置主

体の代表者とし、主たる事務所の所在地、名称、代表者

の氏名及び生年月日を記入してください。

別記



第２号様式（第７条関係）

第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名

（削除）高知県新人看護職員研修事業変更（中止・廃止）承認申請書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の交付の決定を受けましたことにつ

いて、下記のとおり変更（中止・廃止）したいので、（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金交付

要綱第７条第１号の規定により、関係書類を添えて申請します。

記

１ 変更又は中止又は廃止の理由

（理由）

２ 変更補助金額 金 円

３ 添付書類

(１) 新人看護職員研修事業所要額調書（別紙１－１）

(２) 対象経費の支出予定額内訳（別紙１－２）
(３) 新人看護職員研修事業計画書（別紙１－３）
(４) 研修内容計画書（別紙１－４）
(５) 新人看護職員研修参加者名簿（別紙２－１）
(６) 他施設受入看護職員研修参加者名簿 （別紙２－２）

(７) 教育担当者名簿 （別紙２－３）

(８) 収入支出（歳入歳出）予算（見込み）書の抄本（別紙３。当該補助事業の支出予定額を「備考」
欄等に記入してください。）

(９) (１)から(８)までに掲げるもののほか、参考となる資料（当初の事業計画書に変更がある場合は、
変更後の事業計画書）

第２号様式（第７条関係）

第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名 （削除）

令和３年度高知県新人看護職員研修事業変更（中止・廃止）承認申請書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の交付の決定を受けましたことにつ

いて、下記のとおり変更（中止・廃止）したいので、令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金交

付要綱第７条第１号の規定により、関係書類を添えて申請します。

記

１ 変更又は中止又は廃止の理由

（理由）

２ 変更補助金額 金 円

３ 添付書類

(１) 新人看護職員研修事業所要額調書（別紙１－１）

(２) 対象経費の支出予定額内訳（別紙１－２）
(３) 新人看護職員研修事業計画書（別紙１－３）
(４) 研修内容計画書（別紙１－４）
(５) 新人看護職員研修参加者名簿（別紙２－１）
(６) 他施設受入看護職員研修参加者名簿 （別紙２－２）

(７) 教育担当者名簿 （別紙２－３）

(８) 収入支出（歳入歳出）予算（見込み）書の抄本（別紙３。当該補助事業の支出予定額を「備考」

欄等に記入してください。）

(９) (１)から(８)までに掲げるもののほか、参考となる資料（当初の事業計画書に変更がある場合は、
変更後の事業計画書）



第３号様式（第10条関係）

第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名

（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金実績報告書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の（変更）交付の決定を受けましたこ

とについて、当該事業が完了しましたので、（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱第10条

の規定により、その実績を下記のとおり報告します。

記

１ 補助金精算額 金 円

２ 添付書類

(１) 経費所要額精算書（別紙４）

(２) 事業実績報告書（別紙５）

(３) 収入支出（歳入歳出）決算書（別紙６）

(４) 新人看護職員研修事業実績報告書（別紙７）

(５) 対象経費の支出額内訳（別紙８）

(６) (１)から(５)までに掲げるもののほか、参考となる書類

第３号様式（第10条関係）

第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名 （削除）

令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金実績報告書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の（変更）交付の決定を受けましたこ

とについて、当該事業が完了しましたので、令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金交付要綱第

10条の規定により、その実績を下記のとおり報告します。

記

１ 補助金精算額 金 円

２ 添付書類

(１) 経費所要額精算書（別紙４）

(２) 事業実績報告書（別紙５）

(３) 収入支出（歳入歳出）決算書（別紙６）

(４) 新人看護職員研修事業実績報告書（別紙７）

(５) 対象経費の支出額内訳（別紙８）

(６) (１)から(５)までに掲げるもののほか、参考となる書類



第４号様式（第10条関係）

第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名

（削除）高知県新人看護職員研修事業費補助金に係る消費税及び地方消費税

仕入控除税額報告書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の（変更）交付の決定がありました（削

除）高知県新人看護職員研修事業費補助金について、補助金交付要綱第10条の規定により、下記のとおり

報告します。

記

１ 確定額又は事業実績報告額

金 円

２ 消費税及び地方消費税の申告により確定した消費税及び地方消費税仕入控除税額（要補助金返還相当

額）

金 円

（注） 参考となる書類（金額の積算の内訳等）を添えてください。

第４号様式（第10条関係）
第 号

年 月 日

高知県知事 様

所 在 地

補助事業者名 （削除）

令和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金に係る消費税及び地方消費税

仕入控除税額報告書

年 月 日付け高知県指令 第 号で補助金の（変更）交付の決定がありました令

和３年度高知県新人看護職員研修事業費補助金について、補助金交付要綱第10条の規定により、下記のと
おり報告します。

記

１ 確定額又は事業実績報告額

金 円

２ 消費税及び地方消費税の申告により確定した消費税及び地方消費税仕入控除税額（要補助金返還相当

額）

金 円

（注） 参考となる書類（金額の積算の内訳等）を添えてください。



別紙１－１～１－２ 略

別紙１－３

別紙１－４～別紙６ 略

別紙７

別紙８ 略

別紙１-３

医療機関名：

専 任 兼 任 専 任 兼 任 専 任 兼 任 計
新人看護

職員研修

新人保健

師研修

新人助産

師研修

床 人 人 人 人 人 人 ％ ％ ％ ％ ％ ％ 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 月 日

0

（注）　１　「看護職員数」欄、「新人看護職員数」欄、「新人保健師数」欄、「新人助産師数」欄及び「研修における組織体制」欄は、４月末現在で記入してください。

　　　　２　「看護職員数」とは、保健師、助産師、看護師又は准看護師のいずれかの免許の有資格者数とし、２以上の免許を持つ者も１人として数えてください。

　　　　３　「新人看護職員数」欄には、主として免許取得後に初めて就労する保健師、助産師、看護師又は准看護師のうち、新人看護職員研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　４　「新人保健師数」欄には、主として保健師免許取得後に初めて保健師として就労する保健師のうち、新人保健師研修に参加する者の数を記入してください。この欄を記入した場合、別紙１－１において研修経費の基準額は交付要綱に基づき増額となります。

　　　　５　「新人助産師数」欄には、主として助産師免許取得後に初めて助産師として就労する助産師のうち、新人助産師研修に参加する者の数を記載してください。この欄を記入した場合、別紙１－１において研修経費の基準額は交付要綱に基づき増額となります。

　　　　６　「うち再掲分」欄には、「新人保健師数」欄又は「新人助産師数」欄のうち「新人看護職員数」欄にも計上した者の数を記入してください。

　　　　７　「看護職員（保健師、助産師）離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　なお、各数値は当該年度の前年度の数値を使用してください。

　　　　　　　看護職員(保健師、助産師)離職率＝看護職員(保健師、助産師)退職者数／平均看護職員(保健師、助産師)数×100　（小数第２位を四捨五入）

※看護職員（保健師、助産師）退職者数＝その年度の４月１日から３月31日までの間に退職した看護職員（保健師、助産師）の数

　平均看護職員（保健師、助産師）数＝（年度当初の在籍看護職員（保健師、助産師）数＋年度末の在籍看護職員（保健師、助産師）数）／２

　 　　 ８　「新人看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　なお、各数値は当該年度の前年度の数値を使用してください。

　　　　　　　新人看護職員(保健師、助産師)離職率＝新人看護職員(保健師、助産師)退職者数／新人看護職員(保健師、助産師)採用者数×100　（小数第２位を四捨五入）

※新人看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に退職した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　新人看護職員(保健師、助産師)採用者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に採用した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　　　　９　「過去の新人看護職員研修の実施状況」欄は、新人看護職員研修ガイドラインに沿った研修を実施していた場合に開始年度を記入してください。

　　　　　　なお、平成21年度以前はガイドラインと同程度の研修を実施していた場合に記入してください。

　　　１０　「研修責任者数」欄、「教育担当者数」欄及び「実地指導者数」欄は、兼任の場合は、兼務している役割のそれぞれで「兼任」欄の人数に含めます。

　　　１１　「受入予定人数」欄は、自施設の研修に、他の病院等から受け入れる予定の者の数とし、実人数とします。

　　　１２　「実施月数」欄及び「実施日数」欄は、それぞれ医療機関受入研修事業の年間実施予定月数及び日数を記入してください。

新 人 看 護 職 員 研 修 事 業 計 画 書

研 修 に お け る 組 織 体 制 医 療 機 関 受 入 研 修 事 業
研 修
責 任 者 数

教 育
担 当 者 数

実 地
指 導 者 数

受入予定人数

施 設 区 分 病 院 等 名 称
設 置
主 体

医 療 法
上 の 許

可 病 床
総 数

看 護
職 員数

新 人
看 護
職 員数

新人保
健師数

うち再
掲分

新人助
産師数

うち再
掲分

看 護
職 員
離 職 率

保 健 師
離 職 率
( 再 掲 )

助 産 師
離 職 率
( 再 掲 )

新 人
看 護

職 員
離 職 率

新 人
保 健 師

離 職 率

新 人
助 産 師

離 職 率

過去の新
人看護職

員研修の
実施状況

前年度
事業へ

の申請
の有無

到達目 標

の設定 の
有 無

研 修 プ ロ

グラ ム の
有 無

備考実 施

月 数

実 施

日 数

研 修 の 公 開
・ 公 募 方 法

別紙７

専 任 兼 任 専 任 兼 任 専 任 兼 任 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他

床 人 人 人 人 人 人 ％ ％ ％ ％ ％ ％ 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 月 日

0 0 0

（注）　１　「看護職員数」欄、「新人看護職員数」欄、「新人保健師数」欄、「新人助産師数」欄及び「研修における組織体制」欄は、４月末現在で記入してください。

　　　　２　「看護職員数」とは、保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの免許の有資格者数とし、２以上の免許を持つ者も１人として数えます。

　　　　３　「新人看護職員数」欄には、主として免許取得後に初めて就労する保健師、助産師、看護師及び准看護師のうち、新人看護職員研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　４　「新人保健師数」欄には、主として保健師免許取得後に初めて保健師として就労する保健師のうち、新人保健師研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　５　「新人助産師数」欄には、主として助産師免許取得後に初めて助産師として就労する助産師のうち、新人助産師研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　６　「うち再掲分」欄には、「新人保健師数」欄又は「新人助産師数」欄のうち「新人看護職員数」欄にも計上した者の数を記入してください。

　　　　７　「看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　　看護職員(保健師、助産師)離職率＝看護職員(保健師、助産師)退職者数／平均看護職員(保健師、助産師)数×100　（小数第２位を四捨五入）

※看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日までの間に退職した看護職員(保健師、助産師)の数

　平均看護職員(保健師、助産師)数＝（年度当初の在籍看護職員(保健師、助産師)数＋年度末の在籍看護職員(保健師、助産師)数）／２

　　　　８　「新人看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　　新人看護職員(保健師、助産師)離職率＝新人看護職員(保健師、助産師)退職者数／新人看護職員(保健師、助産師)採用者数×100　（小数第２位を四捨五入）

※新人看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に退職した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　新人看護職員(保健師、助産師)採用者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に採用した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　  　　９　「過去の新人看護職員研修の実施状況」欄は、新人看護職員研修ガイドラインに沿った研修を実施していた場合に開始年度を記入してください。

　　　　　　なお、平成21年度以前はガイドラインと同程度の研修を実施していた場合に記入してください。

　　　10　「研修責任者数」欄、「教育担当者数」欄及び「実地指導者数」欄は、兼任の場合は、兼務している役割のそれぞれで「兼任」欄の人数に含めます。

　　　11　「受入実績人数」欄は、自施設の研修に、他の病院等から受け入れた者の数とし、実人数とします。

　　　12　「実施月数」欄及び「実施日数」欄は、それぞれ医療機関受入研修事業の年間実施月数及び日数を記入してください。

新 人 看 護 職 員 研 修 事 業 実 績 報 告 書

医療機関名：
研 修 に お け る 組 織 体 制 医 療 機 関 受 入 研 修 事 業
研 修
責 任 者 数

教 育
担 当 者 数

実 地
指 導 者 数

受入職員の所属施設 受入職員の所属施設 受入職員の所属施設

施 設 区 分 病 院 等 名 称
設 置
主 体

医 療 法
上 の 許
可 病 床
総 数

看 護
職員 数

新 人
看 護
職員数

新人保
健師数

うち再
掲分

新人助
産師数

うち再
掲分

看 護
職 員
離 職 率

保 健 師
離 職 率
( 再 掲 )

助産 師
離職 率
( 再 掲 )

新 人
看 護
職 員
離 職 率

新 人
保 健 師
離 職 率

新 人
助 産 師
離 職 率

過去の新
人看護職
員研修の
実施状況

前年度
事業へ
の申請
の有無

到達 目

標の 設

定の 有
無

研 修 プ

ロ グ ラ

ム の有
無

備考新人看護

職員研修

新人保健

師研修

新人助産

師研修

実 施

月 数

実 施

日 数

研 修 の 公 開
・ 公 募 方 法

別紙１-３

医療機関名：

専 任 兼 任 専 任 兼 任 専 任 兼 任 計
新人看護

職員研修

新人保健

師研修

新人助産

師研修

床 人 人 人 人 人 人 ％ ％ ％ ％ ％ ％ 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 月 日

0

（注）　１　「看護職員数」欄、「新人看護職員数」欄、「新人保健師数」欄、「新人助産師数」欄及び「研修における組織体制」欄は、４月末現在で記入してください。

　　　　２　「看護職員数」とは、保健師、助産師、看護師又は准看護師のいずれかの免許の有資格者数とし、２以上の免許を持つ者も１人として数えてください。

　　　　３　「新人看護職員数」欄には、主として免許取得後に初めて就労する保健師、助産師、看護師又は准看護師のうち、新人看護職員研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　４　「新人保健師数」欄には、主として保健師免許取得後に初めて保健師として就労する保健師のうち、新人保健師研修に参加する者の数を記入してください。この欄を記入した場合、別紙１－１において研修経費の基準額は交付要綱に基づき増額となります。

　　　　５　「新人助産師数」欄には、主として助産師免許取得後に初めて助産師として就労する助産師のうち、新人助産師研修に参加する者の数を記載してください。この欄を記入した場合、別紙１－１において研修経費の基準額は交付要綱に基づき増額となります。

　　　　６　「うち再掲分」欄には、「新人保健師数」欄又は「新人助産師数」欄のうち「新人看護職員数」欄にも計上した者の数を記入してください。

　　　　７　「看護職員（保健師、助産師）離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　なお、各数値は当該年度の前年度の数値を使用してください。

　　　　　　　看護職員(保健師、助産師)離職率＝看護職員(保健師、助産師)退職者数／平均看護職員(保健師、助産師)数×100　（小数第２位を四捨五入）

※看護職員（保健師、助産師）退職者数＝その年度の４月１日から３月31日までの間に退職した看護職員（保健師、助産師）の数

　平均看護職員（保健師、助産師）数＝（年度当初の在籍看護職員（保健師、助産師）数＋年度末の在籍看護職員（保健師、助産師）数）／２

　 　　 ８　「新人看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　なお、各数値は当該年度の前年度の数値を使用してください。

　　　　　　　新人看護職員(保健師、助産師)離職率＝新人看護職員(保健師、助産師)退職者数／新人看護職員(保健師、助産師)採用者数×100　（小数第２位を四捨五入）

※新人看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に退職した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　新人看護職員(保健師、助産師)採用者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に採用した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　　　　９　「過去の新人看護職員研修の実施状況」欄は、令和２年度以前に新人看護職員研修ガイドラインに沿った研修を実施していた場合に開始年度を記入してください。

　　　　　　なお、平成21年度以前はガイドラインと同程度の研修を実施していた場合に記入してください。

　　　　　　　①平成21年度以前　　②平成22年度　　③平成23年度　　④平成24年度　　⑤平成25年度　⑥平成26年度　⑦平成27年度　⑧平成28年度　⑨平成29年度　⑩平成30年度　⑪平成31年度　⑫令和２年度

　　　１０　「研修責任者数」欄、「教育担当者数」欄及び「実地指導者数」欄は、兼任の場合は、兼務している役割のそれぞれで「兼任」欄の人数に含めます。

　　　１１　「受入予定人数」欄は、自施設の研修に、他の病院等から受け入れる予定の者の数とし、実人数とします。

　　　１２　「実施月数」欄及び「実施日数」欄は、それぞれ医療機関受入研修事業の年間実施予定月数及び日数を記入してください。

新 人 看 護 職 員 研 修 事 業 計 画 書

研 修 に お け る 組 織 体 制 医 療 機 関 受 入 研 修 事 業
研 修

責 任 者 数

教 育

担 当 者 数

実 地

指 導 者 数
受入予定人数

施 設 区 分 病 院 等 名 称
設 置
主 体

医 療 法
上 の 許
可 病 床
総 数

看 護
職 員数

新 人
看 護
職 員数

新人保
健師数

うち再
掲分

新人助
産師数

うち再
掲分

看 護
職 員
離 職 率

保 健 師
離 職 率
( 再 掲 )

助 産 師
離 職 率
( 再 掲 )

新 人
看 護
職 員
離 職 率

新 人
保 健 師
離 職 率

新 人
助 産 師
離 職 率

過去の新
人看護職
員研修の
実施状況

令和２
年度事
業への
申請の

有無

到達 目 標
の設 定 の

有 無

研 修 プ ロ
グ ラ ム の

有 無
備考実 施

月 数

実 施

日 数

研 修 の 公 開
・ 公 募 方 法

別紙７

専 任 兼 任 専 任 兼 任 専 任 兼 任 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他 病院 診療所 助産所

介護老

人保健

施設

指定訪

問看護

事業所

その他

床 人 人 人 人 人 人 ％ ％ ％ ％ ％ ％ 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 月 日

0 0 0

（注）　１　「看護職員数」欄、「新人看護職員数」欄、「新人保健師数」欄、「新人助産師数」欄及び「研修における組織体制」欄は、４月末現在で記入してください。

　　　　２　「看護職員数」とは、保健師・助産師・看護師・准看護師のいずれかの免許の有資格者数とし、２以上の免許を持つ者も１人として数えます。

　　　　３　「新人看護職員数」欄には、主として免許取得後に初めて就労する保健師、助産師、看護師及び准看護師のうち、新人看護職員研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　４　「新人保健師数」欄には、主として保健師免許取得後に初めて保健師として就労する保健師のうち、新人保健師研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　５　「新人助産師数」欄には、主として助産師免許取得後に初めて助産師として就労する助産師のうち、新人助産師研修に参加する者の数を記入してください。

　　　　６　「うち再掲分」欄には、「新人保健師数」欄又は「新人助産師数」欄のうち「新人看護職員数」欄にも計上した者の数を記入してください。

　　　　７　「看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　　看護職員(保健師、助産師)離職率＝看護職員(保健師、助産師)退職者数／平均看護職員(保健師、助産師)数×100　（小数第２位を四捨五入）

※看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日までの間に退職した看護職員(保健師、助産師)の数

　平均看護職員(保健師、助産師)数＝（年度当初の在籍看護職員(保健師、助産師)数＋年度末の在籍看護職員(保健師、助産師)数）／２

　　　　８　「新人看護職員(保健師、助産師)離職率」の算出は、次の式によります。

　　　　　　　新人看護職員(保健師、助産師)離職率＝新人看護職員(保健師、助産師)退職者数／新人看護職員(保健師、助産師)採用者数×100　（小数第２位を四捨五入）

※新人看護職員(保健師、助産師)退職者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に退職した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　新人看護職員(保健師、助産師)採用者数＝その年度の４月１日から３月31日の間に採用した新人看護職員(保健師、助産師)の数

　  　　９　「過去の新人看護職員研修の実施状況」欄は、令和２年度以前に新人看護職員研修ガイドラインに沿った研修を実施していた場合に開始年度を記入してください。

　　　　　　なお、平成21年度以前はガイドラインと同程度の研修を実施していた場合に記入してください。

　　　　　　　①平成21年度以前　　②平成22年度　　③平成23年度　　④平成24年度　　⑤平成25年度　⑥平成26年度  ⑦平成27年度　⑧平成28年度　⑨平成29年度　⑩平成30年度　⑪平成31年度　⑫令和２年度

　　　10　「研修責任者数」欄、「教育担当者数」欄及び「実地指導者数」欄は、兼任の場合は、兼務している役割のそれぞれで「兼任」欄の人数に含めます。

　　　11　「受入実績人数」欄は、自施設の研修に、他の病院等から受け入れた者の数とし、実人数とします。

　　　12　「実施月数」欄及び「実施日数」欄は、それぞれ医療機関受入研修事業の年間実施月数及び日数を記入してください。

新 人 看 護 職 員 研 修 事 業 実 績 報 告 書

医療機関名：
研 修 に お け る 組 織 体 制 医 療 機 関 受 入 研 修 事 業
研 修
責 任 者 数

教 育
担 当 者 数

実 地
指 導 者 数

受入職員の所属施設 受入職員の所属施設 受入職員の所属施設

施 設 区 分 病 院 等 名 称
設 置
主 体

医 療 法
上 の 許
可 病 床
総 数

看 護
職員 数

新 人
看 護
職員 数

新人保
健師数

うち再
掲分

新人助
産師数

うち再
掲分

看 護
職 員
離職 率

保健 師
離職 率
( 再 掲 )

助産 師
離職 率
( 再 掲 )

新 人
看 護
職 員
離 職 率

新 人
保 健 師
離 職 率

新 人
助 産 師
離 職 率

過去の新人

看護職員研
修の実施状

況

令和２
年度事
業への
申請の
有無

到達目

標の設
定の有

無

研修 プ

ロ グ ラ
ム の 有

無

備考新人看護

職員研修

新人保健

師研修

新人助産

師研修

実 施

月 数

実 施

日 数

研 修 の 公 開
・ 公 募 方 法


