
    「労働市場のオープン化対策」 
 

 

 

１．労働市場のオープン化の意義１．労働市場のオープン化の意義１．労働市場のオープン化の意義１．労働市場のオープン化の意義    
    

高知県の産業高知県の産業高知県の産業高知県の産業を担う優秀な人材を担う優秀な人材を担う優秀な人材を担う優秀な人材をををを確保確保確保確保するするするするためにはためにはためにはためには、、、、    

    

「人材確保の機会を拡大することが「人材確保の機会を拡大することが「人材確保の機会を拡大することが「人材確保の機会を拡大することが重要重要重要重要」」」」    
    

    

○○○○    事業所は、広報・広告による事業所独自の求人活動や、縁故での採用だけではな事業所は、広報・広告による事業所独自の求人活動や、縁故での採用だけではな事業所は、広報・広告による事業所独自の求人活動や、縁故での採用だけではな事業所は、広報・広告による事業所独自の求人活動や、縁故での採用だけではな

く、公の職業紹介機関（ハローワーク）を活用することにより、人材確保にあたっく、公の職業紹介機関（ハローワーク）を活用することにより、人材確保にあたっく、公の職業紹介機関（ハローワーク）を活用することにより、人材確保にあたっく、公の職業紹介機関（ハローワーク）を活用することにより、人材確保にあたっ

ての選択肢を広げることができる。ての選択肢を広げることができる。ての選択肢を広げることができる。ての選択肢を広げることができる。    

    ハローワークを活用することで、広い地域から幅広く希望する人材を選ぶことがハローワークを活用することで、広い地域から幅広く希望する人材を選ぶことがハローワークを活用することで、広い地域から幅広く希望する人材を選ぶことがハローワークを活用することで、広い地域から幅広く希望する人材を選ぶことが

でき、助成金等の支援を受ける可能性もある。でき、助成金等の支援を受ける可能性もある。でき、助成金等の支援を受ける可能性もある。でき、助成金等の支援を受ける可能性もある。    

○○○○    求職者は、多くの事業所がハローワークを活用することにより、就職先を選ぶ際求職者は、多くの事業所がハローワークを活用することにより、就職先を選ぶ際求職者は、多くの事業所がハローワークを活用することにより、就職先を選ぶ際求職者は、多くの事業所がハローワークを活用することにより、就職先を選ぶ際

の選択肢が広がることとなる。の選択肢が広がることとなる。の選択肢が広がることとなる。の選択肢が広がることとなる。 

 

◆◆◆◆    こうしたことから、ハローワークの活用をさらに進めていく必要があこうしたことから、ハローワークの活用をさらに進めていく必要があこうしたことから、ハローワークの活用をさらに進めていく必要があこうしたことから、ハローワークの活用をさらに進めていく必要があ

るるるる。。。。    

 

 

２２２２    今後の対策今後の対策今後の対策今後の対策    

①①①① ハローワークの活用促進について、経済４団体や各部局の関係団体へ要請する。ハローワークの活用促進について、経済４団体や各部局の関係団体へ要請する。ハローワークの活用促進について、経済４団体や各部局の関係団体へ要請する。ハローワークの活用促進について、経済４団体や各部局の関係団体へ要請する。    

②②②② 県の広報媒体を活用し、ハローワークを活用した「労働市場のオープン化」につい県の広報媒体を活用し、ハローワークを活用した「労働市場のオープン化」につい県の広報媒体を活用し、ハローワークを活用した「労働市場のオープン化」につい県の広報媒体を活用し、ハローワークを活用した「労働市場のオープン化」につい

て啓発活動を行う。て啓発活動を行う。て啓発活動を行う。て啓発活動を行う。    

③③③③ 各部局の無料職業紹介所とハローワークとの連携を進めていく。各部局の無料職業紹介所とハローワークとの連携を進めていく。各部局の無料職業紹介所とハローワークとの連携を進めていく。各部局の無料職業紹介所とハローワークとの連携を進めていく。    

④④④④ 企業情報収集員が企業を個別訪問し、ハローワークへの申込みを勧奨する。企業情報収集員が企業を個別訪問し、ハローワークへの申込みを勧奨する。企業情報収集員が企業を個別訪問し、ハローワークへの申込みを勧奨する。企業情報収集員が企業を個別訪問し、ハローワークへの申込みを勧奨する。    


