
日মの೨শํ県を支इる福祉ҩ介護の人づくり（ෘู）

現
状 全産業 福祉関係 介護関係

高知県 ０．５４（０．４２） １．３２（１．５９） １．０４（１．４９）

全 国 ０．５５（０．４３） － －

■有効求人倍率（平成２２年９月現在、（ ）内は21年10月）■今後必要となる介護職員数
H21.4月の在職者約7,800人（常勤換算での推計値）
H24.4月の必要数約8,400人（常勤換算での推計値）
⇒３年間で新たに約600人の介護職員が必要

担い手を増やす担い手を増やす担い手を増やす担い手を増やす 質の高いサービスを提供するための人材を安定的に確保する質の高いサービスを提供するための人材を安定的に確保する質の高いサービスを提供するための人材を安定的に確保する質の高いサービスを提供するための人材を安定的に確保する

要介護者の増 有効求人倍率

高齢者福祉課・障害保健福祉課・雇用労働政策課・高等学校課

■要介護（要支援）認定者の推移

H21 H22 H23
高知県 40,210 41,382 42,447

第4期介護保険事業支援計画より

課
題

福祉・介護の仕事は
キツイというけど実
際はどうなの？

地元に就職したい！
人の役に立つ仕事したいけ
ど、どんな仕事あるの？

資格を取りたい
けどどうすれば・・。
費用もいるよね

資格を取るための
研修を受けたい！
でも、研修会場まで
遠いし・・。

もっと専門的なサービスを
提供するために勉強

したい！

うちは規模が小さいので、
求人や研修が大変で・・。

労働局資料
必要な人材数

仕事や職場を知り、就職につなげるために仕事や職場を知り、就職につなげるために仕事や職場を知り、就職につなげるために仕事や職場を知り、就職につなげるために 実際に仕事に就くために（資格取得、就職相談等）実際に仕事に就くために（資格取得、就職相談等）実際に仕事に就くために（資格取得、就職相談等）実際に仕事に就くために（資格取得、就職相談等） 長く働いていただくために長く働いていただくために長く働いていただくために長く働いていただくために

●介護の日（●介護の日（11/1111/11）に合わせて「こうち介護フェア」を）に合わせて「こうち介護フェア」を
開催する開催する

新●福祉・介護に関する総合的な広報番組を制作し放送する新●福祉・介護に関する総合的な広報番組を制作し放送する

高校生向け高校生向け
●養成校の専門員が高校等を訪問し、生徒、教員等に仕事●養成校の専門員が高校等を訪問し、生徒、教員等に仕事
のྟৡをइるととुに、ৼ・助匟等をষうのྟৡをइるととुに、ৼ・助匟等をষう

新●৾校への出ౠ等にेり仕事のྟৡや大卲औをइる新●৾校への出ౠ等にेり仕事のྟৡや大卲औをइる
●仕事のྟৡをइるパンフঞッॺをଦഘする●仕事のྟৡをइるパンフঞッॺをଦഘする

新●養成施勳体験ো৾のためのংスの卞ষに対して支援する
拡●求人開ิ、午報厓集をষう就職アॻংॖ२ーのଦ厒

広報啓発広報啓発広報啓発広報啓発

職場体験職場体験職場体験職場体験

拡●就職希望者の方々に職場体験の機会を提供する拡●就職希望者の方々に職場体験の機会を提供する
（平均（平均55日、最大日、最大1010日）日）

拡●४ঙঈढ़フェにउいて職場ৄ৾とセミナーを実施する拡●४ঙঈढ़フェにउいて職場ৄ৾とセミナーを実施する

高校生向け高校生向け
拡●仕事の内卣を৶卆するために福祉・介護職場にउいて拡●仕事の内卣を৶卆するために福祉・介護職場にउいて

就業体験をষう（就業体験をষう（44日ங২）日ங২）

資格取得資格取得資格取得資格取得

●就職の午報提供、匦、助匟をষう厌ৼษ卶を勳厒する●就職の午報提供、匦、助匟をষう厌ৼษ卶を勳厒する
福祉人材センター（社会福祉協議会）福祉人材センター（社会福祉協議会）
ふくし人材コーナー（ハローワーク高知）ふくし人材コーナー（ハローワーク高知）

●介護サービス事業所との就職面接会を実施する●介護サービス事業所との就職面接会を実施する
●福祉人材センターのキャリア支援専門員がハローワークに出●福祉人材センターのキャリア支援専門員がハローワークに出
向いて福祉職場を紹介する求職者向けセミナーを開催する向いて福祉職場を紹介する求職者向けセミナーを開催する

新●中山間で新●中山間で22級ヘルパーの資格取得者を増やすための市町村が級ヘルパーの資格取得者を増やすための市町村が
ষう研修へのଓ助をষうষう研修へのଓ助をষう

拡●職した方に対して資格取得のための勗厗職業ธಫを実施す拡●職した方に対して資格取得のための勗厗職業ธಫを実施す
るる

拡●働きながら資格を取るプログラムを提供する拡●働きながら資格を取るプログラムを提供する

進学支援進学支援進学支援進学支援

●資格取得後に県内で福祉の業務に従事する意思のある方に対●資格取得後に県内で福祉の業務に従事する意思のある方に対
して修৾資সをଖするして修৾資সをଖする

キャリアアップ・処遇改善キャリアアップ・処遇改善キャリアアップ・処遇改善キャリアアップ・処遇改善

職場環境の向上職場環境の向上職場環境の向上職場環境の向上

●൛স匳ఒ（া厀ڱ؝ڭ勦ৼ勠）に取り組ि●൛স匳ఒ（া厀ڱ؝ڭ勦ৼ勠）に取り組ि
事業所へ助成する事業所へ助成する

拡●介護職員が研修に参加する場合に代替職員を拡●介護職員が研修に参加する場合に代替職員を
派遣する派遣する

拡●キャリアアップを支援する集合研修を実施する拡●キャリアアップを支援する集合研修を実施する

●専門性の向上等のための研修を事業所の要望●専門性の向上等のための研修を事業所の要望
に応じて訪問して実施するに応じて訪問して実施する

拡●複数事業所が連携して実施する研修や求人活拡●複数事業所が連携して実施する研修や求人活
動に対して支援する動に対して支援する

●労働環境向上のための研修（労働環境づくり、●労働環境向上のための研修（労働環境づくり、
৽協ଵ৶、人材成等）を実施する৽協ଵ৶、人材成等）を実施する

取
り
組
み

就職相談就職相談就職相談就職相談

●介護・福祉分野雇用検討委員会の設置介護・福祉分野雇用検討委員会の設置介護・福祉分野雇用検討委員会の設置介護・福祉分野雇用検討委員会の設置
国への制度要求、施策の評価・見直し・検討を行う国への制度要求、施策の評価・見直し・検討を行う国への制度要求、施策の評価・見直し・検討を行う国への制度要求、施策の評価・見直し・検討を行う



高知県介護・福祉分野雇用検討委員会の進め方高知県介護・福祉分野雇用検討委員会の進め方高知県介護・福祉分野雇用検討委員会の進め方高知県介護・福祉分野雇用検討委員会の進め方

高知県介護・福祉分野雇用検討委員会

○雇用情勢

・業務主要指標

・介護・福祉分野の

状況

○介護・福祉分野の

現状と取組み状況

・雇用労働政策課

・高齢者福祉課

・障害保健福祉課

１ 雇用の創出

○新たな生活支援の仕組み

づくり

（新たなビジネスや公的

支援のあり方など）

・地域福祉拠点の持続可

能な運営のしくみづくり

・地域ニーズや生活課題

に対応した支えあいの

☆☆☆☆雇用の創出に繋がる提言雇用の創出に繋がる提言雇用の創出に繋がる提言雇用の創出に繋がる提言

☆人材の確保対策について☆人材の確保対策について☆人材の確保対策について☆人材の確保対策について

の提言の提言の提言の提言

☆人材育成システムについ☆人材育成システムについ☆人材育成システムについ☆人材育成システムについ

ての提言ての提言ての提言ての提言

などなどなどなど

介護・福祉分野の関係団体、労働界、産業界、教育界の方々が参加して、

高知県の介護・福祉分野における雇用の創出や人材確保等の課題について

幅広く対応し、雇用対策の推進を図るための意見交換等を行う。

介護・福祉分野の雇用促進

取
組
の
評
価

関係者が連携関係者が連携関係者が連携関係者が連携
と役割分担を行と役割分担を行と役割分担を行と役割分担を行
い、雇用機会のい、雇用機会のい、雇用機会のい、雇用機会の
創出と、高知型創出と、高知型創出と、高知型創出と、高知型

論論論論 点点点点 (案）案）案）案）現状及び取組現状及び取組現状及び取組現状及び取組

・障害保健福祉課

・高等学校課
仕組みづくり

○中山間でのサービス確保

やサービスの質の向上

・県民ニーズにあったサービス

の充実、質の向上

・事業者、人材の確保

・制度の改善

２ 人材の確保・育成

・広報、職場体験

・資格取得、マッチング

・労働環境の改善

・処遇改善

など

などなどなどなど

１１１１ 国への政策提言国への政策提言国への政策提言国への政策提言

２２２２ 県の施策に反映県の施策に反映県の施策に反映県の施策に反映

提
言

価

・

課
題
の
抽
出

提言の活用提言の活用提言の活用提言の活用

実
践

福祉を支える人福祉を支える人福祉を支える人福祉を支える人
材の確保・育成材の確保・育成材の確保・育成材の確保・育成
のための取組をのための取組をのための取組をのための取組を
進める。進める。進める。進める。


