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令和 2年度人材確保育成検討会 報告

１ 日時：令和２年 12 月３日(木）10：00～11：30

２ 場所：本山町プラチナセンター ふれあいホール

３ 出席者：26名出席（医療機関、福祉事業所、各町村移住・福祉関係者、高知県福祉人材

センター、高知県）

４ 協議事項

（１）れいほくバスツアー及び就職相談会について

①今年度の取組について

高知県福祉人材センターより報告

・地域別 福祉事業所見学・就職相談バスツアー、れいほくバスツアーは、コロナ

の影響により開催せず中止

・代替事業：「福祉事業所ＷＥＢツアー＆オンライン説明会」を開催。

10 月～ WEB 上で地域別に施設の PR 動画等を配信

【参照】https://kochi-web-fukushifair.com/tour/

11・12 月 福祉施設のオンライン（zoom）説明会

（嶺北は、本山町および土佐町内の６事業所が参加→12/6（日）開催）

※その他の事業

・ふくし総合フェアを中止→代替事業「WEB ふくしフェア」を 7/21～7/23 に開催

福祉職場の PR動画や求人情報等の配信、WEB（zoom、Skype、電話）＋対面のハ

イブリット形式での面接等を実施

・12/11～12/13 にふくし就職フェアを開催

WEB＋対面のハイブリット形式での面接等を実施

・介護助手導入支援事業の実施

11 月に事業所（管内では、トキワ苑と土佐清風園が参加）による説明会を実施

②次年度の進め方について

れいほくバスツアー：開催する方針で検討

（２）人材確保に向けた取組について

①小規模ネットワーク化構築事業について

協議会名称：「嶺北介護人材確保プロジェクト」

参加事業所：トキワ苑（代表）、本山育成会、土佐町社会福祉協議会、

デイサービスたい

取組目的：嶺北では地域全般において人材確保不足の課題があり、他地域からの人



事確保が可能となるような取組が要されている現状にある。ネット

ワークをつくることで参加事業所が一体となり、嶺北や嶺北の介護事

業所の魅力を発信し、人材確保に繋げることが目的

取組内容：地域外・県外からの若者の求職者を確保するため、嶺北高校の協力のも

と、嶺北地域の介護事業所の魅力発信に繋がるような動画の作成、広報

活動を検討

②各町村の取組の情報交換

③高知県の取組

中山間ホームヘルパーの育成やノーリフティングケアの補助、高校生を対象とし

た初任者研修、外国人の介護人材確保にかかる取組等を実施している。

（３）キャリア教育について

①嶺北高校の取組

・学年別での取組は以下のとおり

１年生～ 認知症サポーターの養成

２年生 福祉・医療職を知る機会の創出として、社協や事業所が来校し仕事内

容を紹介

３年生 生徒本人が興味のある仕事を見つけ、インターンシップを実施

（計 12回）

働きやすさを重視して仕事を選ぶように指導しているが、保護者の

意向が大きく反映される傾向にある。

（令和元年度は、生徒の 87％が大学に進学し、13%が就職。うち、４

名が医療福祉関係の職業を選択。選んだきっかけは中学や家族との

関わりが主）

②各町村の小中学校への福祉教育の取組の報告


