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４ 連絡会議議題

◎ 第74回全国労働委員会連絡協議会総会（元.11.14・15 東京都）

(1) 今後の労働委員会の在り方検討小委員会「中間整理」について

（中労委公労使）

(2) 不当労働行為救済申立事件の当事者と関わりのある公益委員の回避及び参与

委員の交代について （宮城県労委公労使）

◎ 第107回四国労働委員会協議会総会（元.6.11 高松市）

(1) 発達障がいの特性がある労働者に対する対応について （徳島県労委）

(2) いわゆる駆け込み訴えに係る集団あっせんの申請が取り下げられた事件に関

連する個別あっせんの申出について （愛媛県労委）

(3) コンビニエンスストアを経営する加盟者の労働者性について（高知県労委）

◎ 第37回四国地区労働委員会公益委員連絡協議会（元.9.3 高知市）

(1) 不当労働行為事件における和解勧奨をめぐる諸問題について（愛媛県労委）

(2) あっせんで解決後、解決時と状況が変わったことに伴い、再度あっせん申請

を考えている相談者への対応について （香川県労委）

(3) トラック運転手の未払い残業代請求事案について （徳島県労委）

◎ 令和元年度全国労働委員会会長連絡会議（元.6.7 松江市）

(1) 今後の労働委員会の在り方に関する検討状況について （中労委）

◎ 第61回中国・四国地区労働委員会会長連絡会議（元.7.9 広島市）

(1) 会社に採用される前、会社を批判するビラを配布したことが従業員としての

適性を有しないとされ、これを理由に行われた雇止めの不当労働行為該当性に

ついて （広島県労委）

(2) コンビニエンスストアを経営する加盟者の「労組法上の労働者性」について

（香川県労委）

◎ 四国ブロック労働委員会会長連絡会議（元.5.17 松山市）

(1) 事業所が県外に所在する個別労働関係紛争への対応について（徳島県労委）

(2) 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定による認定の手

続について （香川県労委）

(3) 不当労働行為審査手続の和解における参与委員の役割について

（高知県労委）
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◎ 令和元年度全国労働委員会事務局長連絡会議（元.6.6 松江市）

(1) 審査・調整事件等の概況について （中労委）

(2) 今後の労働委員会の在り方に関する検討状況について （中労委）

(3) 労働委員会間の研修生の受入れについて （中労委等）

(4) 議題懇談「外国人労働者に係る事案への対応について」 （中労委）

◎ 四国地区労働委員会事務局長連絡会議（元.5.17 松山市）

(1) 委員改選時の事務局の関与の状況及び改選後に初めて開催される総会の議題

等について （徳島県労委）

(2) 労使関係セミナーの開催について （香川県労委）

(3) あっせんの休日（夜間）開催及び遠隔地開催に関する制度整備及び実施の状

況、課題、工夫等について （高知県労委）

◎ 令和元年度全国労働委員会事務局調整主管課長会議（元.11.28 東京都）

(1) 調整業務の運営について （中労委）

(2) 都道府県労働委員会からの事例報告 （高知県労委等）

ア 労働争議調整事件における事例

イ 個別労働紛争事件における事例

(3) 都道府県労働委員会からの業務報告 （山形県労委等）

◎ 令和元年度全国労働委員会事務局審査主管課長会議（元.11.29 東京都）

(1) 業務概況説明 （中労委）

(2) 審査事件において、和解の促進に向けてどのような取り組みをされているか

（北海道労委等）

(3) 情報通信技術の活用による行政手続等に係る関係者の利便性の向上並びに行

政運営の簡素化及び効率化を図るための行政手続等における情報通信の技術の

利用に関する法律等の一部を改正する法律（令和元年法律第16号）の施行に伴

う、労働委員会規則の一部改正について （中労委）

◎ 令和元年度四国ブロック労働委員会事務局審査・調整主管課長会議

（元.7.30 徳島市）

(1) 労働者が個別あっせん申請をしない場合の使用者側への接触について

（香川県労委）

(2) 外国人労働者への対応について （愛媛県労委）

(3) あっせん当事者に対するあっせん制度の周知及びあっせん後の苦情等への対

応について （高知県労委）


