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    新着情報


    	
          

  
  2024年04月08日令和６年度　年間研修カレンダー（４月～８月）



        
	
          

  
  2024年04月08日令和６年度　教職員等研修案内



        
	
          

  
  2024年04月08日【概要等】令和６年度　管理職等研修の概要



        


    >>新着情報の一覧を見る





  
      各種トピック


    
      研修の開催状況


  令和６年度研修カレンダー（４月～８月）


　令和６年度研修カレンダー（９月～３月）


  研修の開催中止や延期について


令和６年度


  令和６年度　教職員研修案内


  要覧


各研修の概要・様式


基本研修


  若年教員研修


  初任者研修諸調査


  アドバイザー学校支援訪問（略案）


  中堅教諭等資質向上研修（教諭）


　発展期教諭等研修


  管理職等研修


　経営力育成セレクト研修


  高知「志」塾


  養護教諭研修


  栄養教諭研修


  教育事務職員研修


  新規採用実習助手研修


  寄宿舎指導員研修


幼保研修


  幼保研修


専門研修


  小中学校マネジメント研修


  経営力育成セレクト研修


　新任特別支援学級担任研修


　通級による指導（ＬＤ・ＡＤＨＤ）担当教員研修


　特別支援教育セミナー


教科研究センター
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  教科研究センターはこちら


遠隔教育推進事業


 中学校免許外支援 


 高等学校遠隔授業
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資料等


若年教員育成


　子どもと生きる


　高知県授業づくりBasicガイドブック


　若年教員のためのOJTハンドブック


ICT


　授業に活用するための資料等


小中学校家庭科


　消費者教育副教材


英語


　Lets speak English!


　英語教員指導力向上研修


特別支援教育
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研究紀要・研究報告書


　令和４年度 研究紀要


　令和３年度 研究紀要


　令和２年度 研究紀要


　令和元年度 研究紀要


　平成30年度 研究紀要


研修講師依頼


　講師派遣希望書


人材育成


　指導を要する教職員の取扱いに関する規則


　課題を有する教職員の校内研修等に関する実施要項


　指導を要する教職員の取扱いに関する要綱


 


 


 


    

  





  
      業務内容


    
       


◆総務企画部◆


１ 教育センターの庶務に関すること。

２ 所内の事務の総合調整に関すること。

３ 教育センターの事業の基本方針、年間計画の策定等に関すること。

４ 教職員並びに保育所、幼稚園、認定こども園及び認可外保育施設の職員の研修に関する企画及び調整に関すること。

５ 公立学校事務職員の研修に関すること。

６ 教育に関する専門的又は技術的事項の調査研究の企画及び調整に関すること。

７ 前各号に掲げるもののほか、教育センターの事業に関すること（所内の他の部の主管に属するものを除く。）。


◆次世代型教育推進部◆


　１ 遠隔教育に関する調査研究及び支援に関すること。

　２ 教職員の情報教育に関する研修に関すること。

　３ 教職員の情報教育に関する調査研究及び指導に関すること。

　４ 教職員の職能に応じた研修（管理職等研修に限る。）及びマネジメント研修に関すること。

　５ 教職員のマネジメント力に関する調査研究及び指導に関すること。


　６ 教育職員の資質及び指導力の向上に関すること。


 


◆教職研修部◆


１ 教職員の教職経験及び職能に応じた研修（管理職等研修を除く。）に関すること。

２ 教職員の人権教育、学級経営、教科教育等の研修に関すること。

３ 教職員の人権教育、学級経営、教科教育等及び指導力向上に関する専門的又は技術的事項の調査研究及び指導に関すること。

４ 教職員の人権教育、学級経営、教科教育等及び指導力向上に関する資料の収集、整理及び提供に関すること。

５ 保育所、幼稚園、認定こども園及び認可外保育施設の職員の職務経験及び職能に応じた研修に関すること。

６ 保育所、幼稚園、認定こども園及び認可外保育施設の職員の保育及び教育に関する専門的又は技術的事項の調査研究及び指導に関すること。

７ 保育所、幼稚園、認定こども園及び認可外保育施設の職員の保育及び教育に関する資料の収集、整理及び提供に関すること。

８ 教職員の特別支援教育に関する研修に関すること。

９ 教職員の特別支援教育に関する専門的又は技術的事項の調査研究及び指導に関すること。

10 教職員の特別支援教育に関する資料の収集、整理及び提供に関すること。


◆学校支援部◆


１ 教育課題の調査研究に関すること。

２ 高知県教育公務員長期研修生に関すること。

３ 教科研究センターに関すること。

４ 教職員の教科教育等に関する専門的又は技術的事項の調査研究及び指導に関すること。

５ 教職員の教科教育等に関する資料の収集、整理及び提供に関すること。


    

  





  
      連絡先


    
        
	
高知県教育センター

	
		所在地：〒781-5103　高知市大津乙１８１
	電話： 088-866-3890（代表）
	FAX： 088-866-0074
	e-mail: 310308@ken.pref.kochi.lg.jp
	 
	【総務企画部】
	・総務企画担当　088-866-3890
	　　・企画調整担当　088-866-3893
	 
	【次世代型教育推進部】
	　　・次世代型教育推進担当　088-866-7385
	　　・管理職・マネジメント研修担当　088-866-7383
	 
	【教職研修部】
	・若年教員研修担当　088-866-7380
	・中堅教員・人権教育・専門研修担当　088-866-5144
	・幼保研修担当　088-866-3894
	・特別支援教育担当　088-866-7378
	 
	【学校支援部】
	・研究開発・グローバル教育担当　088-866-5155
	・学力対策担当　088-866-7381
	 
	【教科研究センター】
	・本部（教育センター２Ｆ）　088-866-3903
	・東部（安芸総合庁舎４Ｆ）　0887-34-8051
	・中部（中部教育事務所１Ｆ）088-893-6597
	・西部（幡多総合庁舎３Ｆ）　0880-35-6251
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〒780-8570高知県高知市丸ノ内1丁目2番20号

電話：088-823-1111（代表）法人番号：5000020390003
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