
すでに平成２１年度にも申請書を提出している事業所が、２２年度の申請の際にすでに平成２１年度にも申請書を提出している事業所が、２２年度の申請の際にすでに平成２１年度にも申請書を提出している事業所が、２２年度の申請の際にすでに平成２１年度にも申請書を提出している事業所が、２２年度の申請の際に

添付する「添付する「添付する「添付する「就業規則」・「給与規程」は、処遇改善助成金に関係するページのみで就業規則」・「給与規程」は、処遇改善助成金に関係するページのみで就業規則」・「給与規程」は、処遇改善助成金に関係するページのみで就業規則」・「給与規程」は、処遇改善助成金に関係するページのみで

結構です。結構です。結構です。結構です。

　　（例）就業規則に、「給与に関することについては、別に給与規程に定める」とある場合にはそのページと、　　（例）就業規則に、「給与に関することについては、別に給与規程に定める」とある場合にはそのページと、　　（例）就業規則に、「給与に関することについては、別に給与規程に定める」とある場合にはそのページと、　　（例）就業規則に、「給与に関することについては、別に給与規程に定める」とある場合にはそのページと、

　　　　　給与規程中の「処遇改善助成金を充当させる給与項目」について書かれたページのコピーを添付。　　　　　給与規程中の「処遇改善助成金を充当させる給与項目」について書かれたページのコピーを添付。　　　　　給与規程中の「処遇改善助成金を充当させる給与項目」について書かれたページのコピーを添付。　　　　　給与規程中の「処遇改善助成金を充当させる給与項目」について書かれたページのコピーを添付。

　　　　　さらに、必要な就業規則等の改正が行われていない場合には、改正案も添付してください。　　　　　さらに、必要な就業規則等の改正が行われていない場合には、改正案も添付してください。　　　　　さらに、必要な就業規則等の改正が行われていない場合には、改正案も添付してください。　　　　　さらに、必要な就業規則等の改正が行われていない場合には、改正案も添付してください。

提出書類提出書類提出書類提出書類

　複数のサービスを実施している事業所分の申請を、法人単位で行う場合

①別紙様式４　平成○○年度福祉・介護人材の処遇改善事業助成金対象事業者承認申請書

②別紙様式２　福祉・介護職員処遇改善計画書

③別紙様式２（添付書類１）　福祉・介護職員処遇改善計画書（都道府県内事業所等一覧表）

　（なお、県外の事業所への充当がある場合は、別紙様式２（添付書類２）も提出すること）

④就業規則

⑤給与・賃金について就業規則とは別に定めている給与規程等がある場合はそれらの規程

⑥労働保険加入証明書類（労働保険　概算・確定保険料申告書のコピーなど）

　ひとつのサービスを実施している事業所分の申請を、法人単位で行う場合

①別紙様式４　平成○○年度福祉・介護人材の処遇改善事業助成金対象事業者承認申請書

②別紙様式２　福祉・介護職員処遇改善計画書

③別紙様式２（添付書類１）　福祉・介護職員処遇改善計画書（都道府県内事業所等一覧表）

④就業規則

⑤給与・賃金について就業規則とは別に定めている給与規程等がある場合はそれらの規程

⑥労働保険加入証明書類（労働保険　概算・確定保険料申告書のコピーなど）

　複数のサービスを実施している事業所の申請を、事業所が行う場合

①別紙様式３　平成○○年度福祉・介護人材の処遇改善事業助成金対象事業者承認申請書

②別紙様式２　福祉・介護職員処遇改善計画書

③別紙様式２（添付書類１）　福祉・介護職員処遇改善計画書（都道府県内事業所等一覧表）

④就業規則

⑤給与・賃金について就業規則とは別に定めている給与規程等がある場合はそれらの規程

⑥労働保険加入証明書類（労働保険　概算・確定保険料申告書のコピーなど）

　ひとつのサービスを実施している事業所の申請を、事業所が行う場合

①別紙様式３　平成○○年度福祉・介護人材の処遇改善事業助成金対象事業者承認申請書

②別紙様式２　福祉・介護職員処遇改善計画書

③就業規則

④給与・賃金について就業規則とは別に定めている給与規程等がある場合はそれらの規程

⑤労働保険加入証明書類（労働保険　概算・確定保険料申告書のコピーなど）


