
本県企業の実情を踏まえ、事業の目的を十分理解したうえ
での提案となっているか。 10

求人広告
セミナー

参加者が自社の魅力と求める人材像を明確にし、効果的
な求人広告の作成に取り組むことのできる実践的な内容と
なっており、テーマと内容に合った適切な講師が選定され
ているか

PR動画
作成セミナー

参加者がPR動画作成の必要性や効果を理解し、実際に
PR動画作成に取り組むことができる実践的な内容となって
おり、テーマと内容に合った適切な講師が選定されている
か

採用コミュニ
ケーションセミ

ナー

参加者が採用コミュニケーションの必要性や効果を理解
し、実際に採用コミュニケーションに取り組むことができる
実践的な内容となっており、テーマと内容に合った適切な
講師が選定されているか

魅力分析セミ
ナー

参加者が魅力分析の必要性や効果を理解し、実際に魅力
分析に取り組むことができる実践的な内容となっており、
テーマと内容に合った適切な講師が選定されているか

セミナーの効
果を上げるた
めの工夫

各セミナーの内容が相互に関連し、複数のセミナーを受講
することで相乗効果が得られるような内容・実施方法となっ
ているか

広報 10

10

5

企業の魅力発信支援事業委託業務プロポーザル審査委員会における審査基準

事業目的と
現状認識

県内企業のニーズやレベルに応じて、人材確保に関する情報発信能力を
高めるために効果的で適切な指導、助言ができる専門家を派遣すること
ができるか

支援回数の目標を達成するための工夫や取組があるか

個別支援の効果を高めるための仕組みや工夫があるか

セミナーや個別支援を必要とする県内企業に的確に情報を届け、申込み
を促す効果的な周知方法が提案されているか

類似業務
実績

類似の業務実績があり、今回の業務に活かすことができるか

業務を円滑に実施できる体制が整っているか

具体的かつ効果的なスケジュールとなっているか

経費 企画提案内容に対し、適切に積算し、実施可能な金額となっているか

審査の項目 審査の視点 配点

セミナー 70

専門家派遣
による
個別支援

30

実施体制・
スケジュール 15

企画の内容


