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大学卒業程度試験
（チャレンジ型）

試験名 実施予定試験区分 受験年齢等 試験案内
公開日

申込み
受付期間

第１次
試験日

第2次
試験日

第１次
試験会場

最終合格
発表時期

3月1日(金)

4月12日(金)

4月14日(日) 6月上旬
高知会場
東京会場
大阪会場

行政、土木、農業、
林業、病院事務

①平成２年４月２日から平成15年４月１日までに生
まれた者
②平成15年４月２日以降に生まれた者で、学校教育
法による４年制の大学等を卒業した者又は令和７年
３月までに卒業見込みの者

3月1日(金)

～

3月22日(金)

5月中旬

～

5月下旬

大学卒業程度試験 6月16日(日) 8月中旬
高知会場
東京会場
大阪会場

行政、警察事務、
教育事務、土木、
建築、農業、林業、
水産、化学、農芸化学、
電気、機械、
社会福祉（児童福祉）

①平成７年４月２日から平成15年４月１日までに生
まれた者
②平成15年４月２日以降に生まれた者で、学校教育
法による４年制の大学等を卒業した者又は令和７年
３月までに卒業見込みの者

社会人経験者
採用試験 行政

昭和40年４月２日以降に生まれた者で、民間企業等
での職務経験が、１年以上継続して勤務した期間を
通算して大卒者で卒業後５年以上、高卒者で卒業後
10年以上ある者等

社会人経験者
採用試験

（UIJターン枠）
行政(デジタル)、
土木、林業

昭和40年４月２日以降に生まれた者で、高知県外に
本社を置く民間企業等での職務経験が、１年以上継続
して勤務した期間を通算して大卒者で卒業後５年以
上、高卒者で卒業後10年以上ある者等
ただし、令和６年４月１日時点で高知県内に本社を置
く民間企業等に常勤の正規雇用労働者として在職する
者を除く

就職氷河期世代等を
対象とした採用試験 行政

次の要件①及び②を満たす者
①昭和45年４月２日から平成２年４月１日までに生
まれた者
②令和６年７月11日以前１年間に正規雇用労働者と
して雇用されていない者、かつ、令和６年７月11
日以前５年間に正規雇用労働者としての雇用期間が
通算１年以下の者 

短大卒業程度試験 司書
平成９年４月２日以降に生まれた者で、司書となる資
格を有する者又は令和７年３月31日までに取得見込み
の者

高校卒業程度試験
行政、警察事務、
教育事務、土木、
林業、電気

平成15年４月２日から平成19年４月１日までに生ま
れた者
ただし、学校教育法による４年制の大学等を卒業した
者及び令和７年３月までに卒業見込みの者は受験でき
ない

障害者を対象とした
採用選考試験

問い合わせ先・情報サイト
088-821-4641
saiyou230101@ken.pref.kochi.lg.jp

〒780-0850 高知県高知市丸ノ内２丁目４番１号　高知県庁北庁舎３階
高知県人事委員会事務局　職員課　任用担当
【対応時間】平日　午前８時30分から午後５時15分まで

行政、教育事務
昭和60年４月２日から平成19年４月１日までに生ま
れた者で、身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保
健福祉手帳等の交付を受けている者

【注意事項】

4月12日(金)

～

5月13日(月)

4月12日(金) 6月16日(日)
高知会場
東京会場
大阪会場

4月12日(金)

～

5月13日(月)

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

7月中旬

～

8月上旬

8月下旬
7月中旬

～

8月中旬

4月12日(金) 6月16日(日)
高知会場
東京会場
大阪会場

4月12日(金)

～

5月13日(月)
8月下旬

7月中旬

～

8月中旬

9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬
10月中旬

～

10月下旬

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)
9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬

10月中旬

～

10月下旬

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬
10月中旬

～

10月下旬

11月3日(日) 高知会場幡多会場
11月中旬

～

11月下旬

11月下旬

12月上旬

令和６年度　高知県職員等採用試験日程

試験区分等は今後変更する場合がありますので、必ず試験案内でご確認ください。

上記日程以外の日程で試験を実施する場合もありますので、『高知県職員等採用試験情報サイト』で確認してください。 
各試験の実施内容（試験区分、受験資格、採用予定人員など）は、試験案内でお知らせします。 
試験の申込みは原則として、インターネットで受け付けます。
インターネットに接続することができない方は、高知県人事委員会事務局に電話でお問い合わせください。
「学校教育法による４年制の大学等」の範囲については、高知県人事委員会事務局にお問い合わせください。 
第２次試験（第１次試験合格者を対象とします。）の日程及び合格発表日は、その都度お知らせします。 
次の試験の各試験区分においては、点字による受験ができます。  
　大学卒業程度試験（チャレンジ型を除く）：行政、警察事務、教育事務　／　障害者を対象とした採用選考試験　  
大学卒業程度試験（チャレンジ型）と次に記載する他試験との併願はできません。
　社会人経験者採用試験（UIJターン枠を含む）　／　大学卒業程度試験 

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

高知県職員等採用試験
情報サイト

高知県人事委員会事務局
公式X（旧Twitter）

公式YouTube
「はたらこうち！」
動画配信中！

令和６年３月発行

U・Iターンの支援情報が満載

■ 『大学卒業程度試験（チャレンジ型）』を次のとおり見直しました。
・従来の大学卒業程度試験の日程から、約２ヶ月先行して実施します。
・第１次試験は、専門試験を廃止し、｢SPI3｣試験のみ実施します。
・受験年齢を34歳までに引き上げました。
・試験区分に『土木』 『農業』 『林業』を新設しました。

■ 『就職氷河期世代を対象とした採用試験』の
　  受験年齢を35歳に引き下げ、試験名を変更
　  しました。
■ 『高校卒業程度試験』に
　  試験区分『電気』を新設しました。

バージョン
       アップ

バージョン
       アップ

NEWS!



次の３つのＤＸ（変革）を目指し、取組を推進
①情報通信技術の活用により都市部との距離的ハンディを克服
②ビッグデータをＡＩで解析し、課題解決の最適解を提示
③新技術の導入により現場やオフィスの作業を効率化

県の基本政策

高知県は、次のような人材を求めています。

知事からのメッセージ
「元気で豊かな、あったかい高知」を
　　　　　　　　  県民の皆さまと共に創り上げていきましょう
　高知県は、四万十川や仁淀川に代表される美しく豊
かな自然と、それを存分に楽しめるアクティビティが
充実し、よさこい祭りをはじめとした個性豊かな地域
の文化や歴史の魅力にあふれています。一方で、全国
に先駆けて進行する人口減少と高齢化、それに伴う経
済の縮み、また、南海トラフ地震をはじめとする災害
への備えなど、たくさんの課題を抱えています。その
中でも、特に人口減少については、高知県の将来を左
右する最重要課題であり、若者の人口、とりわけ女性
の若年人口を増やしていくことで、持続可能な人口構
造への転換を進めていかなければなりません。

　また、足下に目を転じれば、物価高騰の長期化によっ
て、県民の皆さまの生活や事業活動への影響がますま
す大きくなっており、現下の影響緩和だけでなく、中
長期を見据えた社会経済の構造転換を進めていく必要
もあります。

　そのような中、最重点の人口減少対策については、
「若年人口の増加」、「婚姻数の増加」、「出生率の向上」
の３つの観点から施策の抜本強化を行うとともに、「共
働き・共育て」の推進や中山間対策の充実・強化など
を進めることで、若年人口の減少傾向に歯止めをかけ、
概ね10年後には現在の水準まで回復させることを目指
しています。また、併せて、新たな時代の成長の原動
力である「デジタル化」、 「グリーン化」、 「グローバル
化」という潮流を先取りして施策の強化を図っていく
ことで、県政の進化に挑戦していきます。

　さらに、県勢浮揚に向けて前進していくため、「い
きいきと仕事ができる高知」、「いきいきと生活がで
きる高知」、「安全・安心な高知」という目指すべき
３つの高知県像を掲げ、その実現に向けて、経済の
活性化や日本一の健康長寿県づくり、南海トラフ地
震対策の抜本強化・加速化などに、市町村や事業者、
そして県民の皆さまと気持ちを一つにして、オール
高知で施策を展開していきます。

　このような取り組みをはじめ、高知県は各分野に
おいて様々な取り組みを推進しており、今後もそれ
らをさらに前に進めていくためには、本県の抱える
課題に対してひるまず真正面から立ち向かっていく、
熱い心を持った人材を必要とし、求めています。

　新しい時代の視点に立って、元気で豊かな、そし
てあったかい高知県を県民の皆さまと共に創り上げ
ていきましょう。
　皆さんのチャレンジを心からお待ちしています。

最新の内容は、高知県庁の
ホームページでご確認ください。

各部局の説明は
ホームページに
掲載しています。

県の組織機構図と主な勤務地
（令和６年４月１日現在）

持続可能な人口構造への転換を図るため、人口減少対策を抜本的に強化します。
総合的な人口減少対策

「若者人口の増加」、「婚姻数の増加」、
「出生率の向上」の３つの観点から施
策を強化

目指すべき３つの高知県像の実現に向け、施策を展開します。
Ⅰ いきいきと仕事ができる高知
経済の活性化
「地域における新しい挑戦によ
り、持続的に経済が発展する高
知県」を目指し、これまで取り
組んできた「地産外商」に加え、
「イノベーション（変革）」を戦
略の柱に位置付け、多面的かつ
重層的に施策を展開

Ⅱ いきいきと生活ができる高知
日本一の健康長寿県づくり
「県民の誰もが住み慣れた地域で、健やかで心豊かに安心して暮
らし続けることのできる高知県」の実現を目指して施策を強化
教育の充実
デジタル技術を活用した学習スタイルの展開や、多様化・複雑化
する子どもたちの状況に応じた支援の強化などの取組を推進
文化芸術とスポーツの振興
国民文化祭に向けた取組の推進や民俗芸能など文化芸術活動への
支援を強化するとともに、スポーツ環境の整備、競技力の向上等
の取組の推進

Ⅲ 安全・安心な高知
南海トラフ地震対策の抜本強化・加速化
「命を守る」対策、「命をつなぐ」対
策を引き続き推進するとともに、早
期の復旧・復興、生活再建に向けた
「生活を立ち上げる」対策のさらな
る充実
インフラの充実と有効活用
国の「５か年加速化対策」等も最大
限に活用し、防災・減災対策をはじ
めとしたインフラ整備を着実に推進

「共働き・共育て」 、女性の活躍の推進
固定的な役割分担意識の解消に向けた「共
働き・共育て」の推進

中山間対策と少子化対策の一体的な推進
中山間地域の担い手確保など「若者を増やす」取組
を強化するとともに、「くらしを支える」、「活力を生
む」、「しごとを生み出す」取組を加速

新たな時代の潮流を先取りし、「デジタル化」、「グリーン化」、「グローバル化」の３つの視点で施策を強化します。
デジタル化 グリーン化

次の取組を軸にグリーン化を推進
■ CO₂の削減に向けた取組の推進
■ グリーン化関連産業の育成
■ オール高知での取組の推進

グローバル化
次の取組を軸にグローバル化を推進
■ 県産品の輸出拡大
■ インバウンド観光の推進
■ 外国人材の受入対策

高知県知事　濵田　省司

県民の皆さまとの対話を通じて共感を得ながら課題を自ら見出し解決に向け前進する人

課題に真正面から向き合い、創造性やチームワークを発揮しながら果敢に挑戦する人

外部からの情報や知見を積極的に取り込み、全国区の視点を持って判断し行動する人

時代の潮流を的確に捉え、これまでの取組をさらに発展・進化させていく人

全体の奉仕者として、高い倫理性、コスト意識を持って行動する人
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の取組の推進

Ⅲ 安全・安心な高知
南海トラフ地震対策の抜本強化・加速化
「命を守る」対策、「命をつなぐ」対
策を引き続き推進するとともに、早
期の復旧・復興、生活再建に向けた
「生活を立ち上げる」対策のさらな
る充実
インフラの充実と有効活用
国の「５か年加速化対策」等も最大
限に活用し、防災・減災対策をはじ
めとしたインフラ整備を着実に推進

「共働き・共育て」 、女性の活躍の推進
固定的な役割分担意識の解消に向けた「共
働き・共育て」の推進

中山間対策と少子化対策の一体的な推進
中山間地域の担い手確保など「若者を増やす」取組
を強化するとともに、「くらしを支える」、「活力を生
む」、「しごとを生み出す」取組を加速

新たな時代の潮流を先取りし、「デジタル化」、「グリーン化」、「グローバル化」の３つの視点で施策を強化します。
デジタル化 グリーン化

次の取組を軸にグリーン化を推進
■ CO₂の削減に向けた取組の推進
■ グリーン化関連産業の育成
■ オール高知での取組の推進

グローバル化
次の取組を軸にグローバル化を推進
■ 県産品の輸出拡大
■ インバウンド観光の推進
■ 外国人材の受入対策

高知県知事　濵田　省司

県民の皆さまとの対話を通じて共感を得ながら課題を自ら見出し解決に向け前進する人

課題に真正面から向き合い、創造性やチームワークを発揮しながら果敢に挑戦する人

外部からの情報や知見を積極的に取り込み、全国区の視点を持って判断し行動する人

時代の潮流を的確に捉え、これまでの取組をさらに発展・進化させていく人

全体の奉仕者として、高い倫理性、コスト意識を持って行動する人

－2－ －3－



職種紹介 先輩職員インタビュー

行政

このほかにも、たくさんの先輩職員が
インタビューに答えています！
高知県職員等採用試験情報サイトも
ぜひご覧ください。

職種ごとの先輩職員のインタビューは
　マークのページをご参照ください。

ｐ.5
地域振興、防災対策、社会福祉、国際
交流、産業振興、観光振興、農林水産
振興、環境対策、都市計画、教育など
高知県庁の行政全般にわたる業務に従事
します。

※令和６年度の大学卒業程度試験及び高校卒業程度試験においては、   「行政」 、  「警察事務」 、  「教育事務」の３つの職種を「選択志望  
職種」としており、いずれかを第１志望、残りのいずれかを第２志望として申し込むことができます。

※その他の職種は、高知県職員等採用試験情報サイトをご覧ください。

【 主な配属先 】
本庁（知事部局、議会事務局、各種委
員会、教育委員会）又は出先機関

警察事務 ｐ.5
経理、庶務、広報、統計、交通安全そ
の他あらゆる分野における事務に従事し
ます。

【 主な配属先 】
警察本部各課／各警察署　など

教育事務 ｐ.5
学校における教育活動及び総務、財務、
管財、  渉外などの事務に従事します。 ま
た、県教育委員会事務局においては、教
育の振興に関する教育行政に従事します。

【 主な配属先 】
県立学校／市町村立小中学校／県教育
委員会事務局　など

土木 ｐ.6
道路 ・ 河川 ・ ダム・砂防・港湾・都市
計画・下水道など幅広い分野における企
画立案、施工管理といった整備に係る一
連の業務のほか、既存施設の維持管理や
災害復旧などの業務に従事します。
【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／土木事務所　など

建築 ｐ.6
建築に関する行政、住宅政策についての
企画・立案、建築確認、県有施設の設
備などの業務に従事します。

【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／土木事務所　など

農業 ｐ.6
農業関係施策の企画立案、新技術の開
発や新品種の育成及びこれらの普及によ
る産地育成、農家の経営改善などの業務
に従事します。

【 主な配属先 】
農業振興部など本庁各課／農業振興セン
ター／農業技術センター　など

林業 ｐ.6
森林計画の策定、森林・林業技術の普
及指導、林業事業体の経営指導、森林
整備、  林道整備、  治山工事の設計 ・ 実
施、木材販売の推進など、林業・木材
産業の全般にわたる業務に従事します。
【 主な配属先 】
林業振興・環境部など本庁各課／林業
事務所／森林技術センター　など

水産 ｐ.7
総合企画、漁協検査・指導、漁業許可・
取締、水産業の振興などの行政事務のほ
か、普及指導や試験研究など、海洋及び
水産業に関する業務に従事します。

【 主な配属先 】
水産振興部など本庁各課／漁業指導所
／水産試験場　など

化学 ｐ.7
県内産業を振興するための化学分野（紙・
不織布・材料・環境・食品等）を主とし
た研究・技術開発・県内企業への技術
支援などの業務に従事します。

【 主な配属先 】
商工労働部や林業振興・環境部など本庁
各課／福祉保健所／試験研究機関　など

農芸化学 ｐ.7
食品衛生監視員及び環境衛生監視員とし
て、食品等事業者、生活衛生事業者へ
の許認可及び監視指導のほか、環境保
全業務や試験研究機関での試験検査など
の業務に従事します。
【 主な配属先 】
健康政策部など本庁各課／福祉保健所
／試験研究機関　など

電気 ｐ.7
県有施設の電気設備に関する設計 ・     
監理・維持保全などの施設整備のほか、
水力・風力発電などの電気事業、工業
用水道事業の業務に従事します。

　医師、  薬剤師、  獣医師、  保健師などの職種については、欠員の状況などに応じ
て、  随時、各任命権者が選考による採用を実施しています。
　選考により採用試験を実施している職種については、高知県職員等採用試験情報
サイトにも掲載していますが、詳しくは各任命権者のホームページでご確認ください。

【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／公営企業局／ダム
管理事務所／発電管理事務所　など

社会福祉に関する面接・相談・指導など
のケースワーク、児童施設における生活指
導や自立支援などに従事します。また、
市町村の児童相談への支援などの業務に
も従事します。
【 主な配属先 】
子ども・福祉政策部など本庁各課／児童相
談所／福祉保健所／希望が丘学園　など

社会福祉
 （児童福祉）　

保健師
母子・高齢者・障害者・成人などあらゆ
る分野の保健業務に従事します。また、
地域保健福祉に関する調査研究を行い、
保健・医療・福祉の広域的な企画調整
などにも従事します。
【 主な配属先 】
健康政策部及び子ども・福祉政策部の本
庁各課／福祉保健所／児童相談所　など

薬剤師 獣医師
薬事、食品衛生、環境衛生などの分野に
おいて、許認可及び監視指導、試験検査
など、各分野の行政全般にわたる業務に
従事します。

【 主な配属先 】
健康政策部及び林業振興・環境部の本庁
各課／試験研究機関／福祉保健所　など

衛生・畜産行政の企画指導や食品衛生・
環境衛生などの監視・指導、と畜検査及
び家畜の診療・防疫・衛生指導などの業
務に従事します。

【 主な配属先 】
健康政策部及び農業振興部の本庁各課
／福祉保健所／家畜保健衛生所　など

その他
～選考による採用～

ｐ.8

ｐ.8 ｐ.8 ｐ.8

なぜ、この職を志望しましたか？ 『やりがい』について、民間企業と
はどんなところが異なりましたか？
　目標をもって仕事に取り組むこと
は同じですが、次年度予算策定時に
は、国が示した予算を活用しなが
ら、高知県独自の事業としてどう
組み立てていくのか検討する際に、
県単位の規模の大きい仕事を担っ
ていると責任感とともにやりがいを
感じています。

　前職では、10年間ほど金融
業界で営業、人事業務を経験し
ました。前職でもやりがいを感
じていましたが、仕事を通じて
行政と関わることもあり、地元
である高知県のためにより幅広
い分野で貢献できる行政職に興
味を持ちました。

・事業者との
　定例会議へ参加
・委託先等からの
　相談・問い合わせ対応
・県民向け出張講座にて行政説明

・ブロック域会議にて事業説明
・事業計画検討、説明資料作成
・国、他県からの照会対応・報告など

先輩職員の１日

なぜ、この職を志望しましたか？

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　警察官のように表に出ないサブ的
な印象があるかもしれませんが、落
とし物係では窓口で県民の皆さんと
密に接します。また、パトカーが出
動するにも日々の整備や予算が必要
になりますので、警察事務の仕事
は、想像以上に警察活動になくては
ならない存在だと感じています。
　警察官が目一杯業務に励めるよう
支えることが、私たちの大きな役割
だと思います。

　昔からパトカーかっこいい！
警察官かっこいい！！という憧
れもあり、警察事務に非常に興
味を持ちました。
　家族やお世話になった人など、
県民の皆さんが安心して暮らせ
る日常を守れる警察の仕事に携
わり、力になりたいと思い志望
しました。

・職員の出張手続き
・職員の休暇や
　勤務状況の確認
・給与支給に係る事務

・健康診断結果の確認と再検査の案内
・過重労働者の確認と健康管理
・各種調査への報告・回答
・備品の点検、消耗品の在庫確認

先輩職員の１日

なぜ、この職を志望しましたか？

観光政策課　所属

　県外の大学に進学しましたが、県
外に出たからこそ、高知の良さを知
りました。お節介で若干暑苦しい県
民性、森林率日本一のありあまる自
然、海と山の幸の宝庫…。そんな高
知の良さを友人に語っているときが
いちばん楽しいことに気づき、
「そうだ、高知県に帰ろう！」と
決めました。
　高知の良さをできるだけ多くの
人に知って欲しいという思いが強

かったので、市町村ではなく県職
員を志望しました。

・契約事務処理
・事業委託先との打合せ
・メディアからの営業対応

・プロポーザルの準備
・雑誌等の校正確認
・観光素材の提供
・公式SNSでの情報発信

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

先輩職員の１日

・1日のスケジュールの
　確認、共有
・教職員の出勤状況等の共有
・会計書類の作成等

・予算資料の作成
・教職員からの提出書類の確認、修正依頼
・保護者への通知文書の作成
・生徒の在学証明書の作成

先輩職員の１日

県立清水高等学校(定時制)　所属

　「事務」と聞いて消極的なイメー
ジが浮かぶ方がいるかもしれません
が、教育事務職員は自身の職務に
責任を持ち、学校運営へ積極的に
参画することが求められます。児
童・生徒、教職員、地域のため主体
的に働くことは、大きなやりがいを
感じられるはずです！
　皆様と一緒に働けることを心待ち
にしています！

先輩職員からのメッセージ

注）掲載した職員の所属は、インタビュー回答時点のものであり、現在異動している場合があります。

行政（社会人経験者）

警察事務

行政

教育事務

地域福祉政策課　所属

警察本部警務課　所属
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職種紹介 先輩職員インタビュー

行政

このほかにも、たくさんの先輩職員が
インタビューに答えています！
高知県職員等採用試験情報サイトも
ぜひご覧ください。

職種ごとの先輩職員のインタビューは
　マークのページをご参照ください。

ｐ.5
地域振興、防災対策、社会福祉、国際
交流、産業振興、観光振興、農林水産
振興、環境対策、都市計画、教育など
高知県庁の行政全般にわたる業務に従事
します。

※令和６年度の大学卒業程度試験及び高校卒業程度試験においては、   「行政」 、  「警察事務」 、  「教育事務」の３つの職種を「選択志望  
職種」としており、いずれかを第１志望、残りのいずれかを第２志望として申し込むことができます。

※その他の職種は、高知県職員等採用試験情報サイトをご覧ください。

【 主な配属先 】
本庁（知事部局、議会事務局、各種委
員会、教育委員会）又は出先機関

警察事務 ｐ.5
経理、庶務、広報、統計、交通安全そ
の他あらゆる分野における事務に従事し
ます。

【 主な配属先 】
警察本部各課／各警察署　など

教育事務 ｐ.5
学校における教育活動及び総務、財務、
管財、  渉外などの事務に従事します。 ま
た、県教育委員会事務局においては、教
育の振興に関する教育行政に従事します。

【 主な配属先 】
県立学校／市町村立小中学校／県教育
委員会事務局　など

土木 ｐ.6
道路 ・ 河川 ・ ダム・砂防・港湾・都市
計画・下水道など幅広い分野における企
画立案、施工管理といった整備に係る一
連の業務のほか、既存施設の維持管理や
災害復旧などの業務に従事します。
【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／土木事務所　など

建築 ｐ.6
建築に関する行政、住宅政策についての
企画・立案、建築確認、県有施設の設
備などの業務に従事します。

【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／土木事務所　など

農業 ｐ.6
農業関係施策の企画立案、新技術の開
発や新品種の育成及びこれらの普及によ
る産地育成、農家の経営改善などの業務
に従事します。

【 主な配属先 】
農業振興部など本庁各課／農業振興セン
ター／農業技術センター　など

林業 ｐ.6
森林計画の策定、森林・林業技術の普
及指導、林業事業体の経営指導、森林
整備、  林道整備、  治山工事の設計 ・ 実
施、木材販売の推進など、林業・木材
産業の全般にわたる業務に従事します。
【 主な配属先 】
林業振興・環境部など本庁各課／林業
事務所／森林技術センター　など

水産 ｐ.7
総合企画、漁協検査・指導、漁業許可・
取締、水産業の振興などの行政事務のほ
か、普及指導や試験研究など、海洋及び
水産業に関する業務に従事します。

【 主な配属先 】
水産振興部など本庁各課／漁業指導所
／水産試験場　など

化学 ｐ.7
県内産業を振興するための化学分野（紙・
不織布・材料・環境・食品等）を主とし
た研究・技術開発・県内企業への技術
支援などの業務に従事します。

【 主な配属先 】
商工労働部や林業振興・環境部など本庁
各課／福祉保健所／試験研究機関　など

農芸化学 ｐ.7
食品衛生監視員及び環境衛生監視員とし
て、食品等事業者、生活衛生事業者へ
の許認可及び監視指導のほか、環境保
全業務や試験研究機関での試験検査など
の業務に従事します。
【 主な配属先 】
健康政策部など本庁各課／福祉保健所
／試験研究機関　など

電気 ｐ.7
県有施設の電気設備に関する設計 ・     
監理・維持保全などの施設整備のほか、
水力・風力発電などの電気事業、工業
用水道事業の業務に従事します。

　医師、  薬剤師、  獣医師、  保健師などの職種については、欠員の状況などに応じ
て、  随時、各任命権者が選考による採用を実施しています。
　選考により採用試験を実施している職種については、高知県職員等採用試験情報
サイトにも掲載していますが、詳しくは各任命権者のホームページでご確認ください。

【 主な配属先 】
土木部など本庁各課／公営企業局／ダム
管理事務所／発電管理事務所　など

社会福祉に関する面接・相談・指導など
のケースワーク、児童施設における生活指
導や自立支援などに従事します。また、
市町村の児童相談への支援などの業務に
も従事します。
【 主な配属先 】
子ども・福祉政策部など本庁各課／児童相
談所／福祉保健所／希望が丘学園　など

社会福祉
 （児童福祉）　

保健師
母子・高齢者・障害者・成人などあらゆ
る分野の保健業務に従事します。また、
地域保健福祉に関する調査研究を行い、
保健・医療・福祉の広域的な企画調整
などにも従事します。
【 主な配属先 】
健康政策部及び子ども・福祉政策部の本
庁各課／福祉保健所／児童相談所　など

薬剤師 獣医師
薬事、食品衛生、環境衛生などの分野に
おいて、許認可及び監視指導、試験検査
など、各分野の行政全般にわたる業務に
従事します。

【 主な配属先 】
健康政策部及び林業振興・環境部の本庁
各課／試験研究機関／福祉保健所　など

衛生・畜産行政の企画指導や食品衛生・
環境衛生などの監視・指導、と畜検査及
び家畜の診療・防疫・衛生指導などの業
務に従事します。

【 主な配属先 】
健康政策部及び農業振興部の本庁各課
／福祉保健所／家畜保健衛生所　など

その他
～選考による採用～

ｐ.8

ｐ.8 ｐ.8 ｐ.8

なぜ、この職を志望しましたか？ 『やりがい』について、民間企業と
はどんなところが異なりましたか？
　目標をもって仕事に取り組むこと
は同じですが、次年度予算策定時に
は、国が示した予算を活用しなが
ら、高知県独自の事業としてどう
組み立てていくのか検討する際に、
県単位の規模の大きい仕事を担っ
ていると責任感とともにやりがいを
感じています。

　前職では、10年間ほど金融
業界で営業、人事業務を経験し
ました。前職でもやりがいを感
じていましたが、仕事を通じて
行政と関わることもあり、地元
である高知県のためにより幅広
い分野で貢献できる行政職に興
味を持ちました。

・事業者との
　定例会議へ参加
・委託先等からの
　相談・問い合わせ対応
・県民向け出張講座にて行政説明

・ブロック域会議にて事業説明
・事業計画検討、説明資料作成
・国、他県からの照会対応・報告など

先輩職員の１日

なぜ、この職を志望しましたか？

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　警察官のように表に出ないサブ的
な印象があるかもしれませんが、落
とし物係では窓口で県民の皆さんと
密に接します。また、パトカーが出
動するにも日々の整備や予算が必要
になりますので、警察事務の仕事
は、想像以上に警察活動になくては
ならない存在だと感じています。
　警察官が目一杯業務に励めるよう
支えることが、私たちの大きな役割
だと思います。

　昔からパトカーかっこいい！
警察官かっこいい！！という憧
れもあり、警察事務に非常に興
味を持ちました。
　家族やお世話になった人など、
県民の皆さんが安心して暮らせ
る日常を守れる警察の仕事に携
わり、力になりたいと思い志望
しました。

・職員の出張手続き
・職員の休暇や
　勤務状況の確認
・給与支給に係る事務

・健康診断結果の確認と再検査の案内
・過重労働者の確認と健康管理
・各種調査への報告・回答
・備品の点検、消耗品の在庫確認

先輩職員の１日

なぜ、この職を志望しましたか？

観光政策課　所属

　県外の大学に進学しましたが、県
外に出たからこそ、高知の良さを知
りました。お節介で若干暑苦しい県
民性、森林率日本一のありあまる自
然、海と山の幸の宝庫…。そんな高
知の良さを友人に語っているときが
いちばん楽しいことに気づき、
「そうだ、高知県に帰ろう！」と
決めました。
　高知の良さをできるだけ多くの
人に知って欲しいという思いが強

かったので、市町村ではなく県職
員を志望しました。

・契約事務処理
・事業委託先との打合せ
・メディアからの営業対応

・プロポーザルの準備
・雑誌等の校正確認
・観光素材の提供
・公式SNSでの情報発信

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

先輩職員の１日

・1日のスケジュールの
　確認、共有
・教職員の出勤状況等の共有
・会計書類の作成等

・予算資料の作成
・教職員からの提出書類の確認、修正依頼
・保護者への通知文書の作成
・生徒の在学証明書の作成

先輩職員の１日

県立清水高等学校(定時制)　所属

　「事務」と聞いて消極的なイメー
ジが浮かぶ方がいるかもしれません
が、教育事務職員は自身の職務に
責任を持ち、学校運営へ積極的に
参画することが求められます。児
童・生徒、教職員、地域のため主体
的に働くことは、大きなやりがいを
感じられるはずです！
　皆様と一緒に働けることを心待ち
にしています！

先輩職員からのメッセージ

注）掲載した職員の所属は、インタビュー回答時点のものであり、現在異動している場合があります。

行政（社会人経験者）

警察事務

行政

教育事務

地域福祉政策課　所属

警察本部警務課　所属
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　研究の面では、特に、研究の中で
分かったことを酒造会社の方へと
フィードバックし、実際の製造に活
かしてもらうことができた時に強い
やりがいを感じました。
　技術相談の面では、相談を無事に解
決し、お礼の言葉を聞くことができた
時にやりがいを感じました。

　工事関係職や普及職、研究職など、
様々な職種に携わりながら仕事の繋
がりを感じられるのは、県林業職な
らではの魅力です。

先輩職員の１日

土木

須崎土木事務所四万十町事務所　所属

なぜ、この職を志望しましたか？
　専門分野として、高知県に貢献
することができ、また地元の方々
の生活環境を整備する職として、
責任感と達成感を体感できると感
じたため志望しました。
　現在は四万十町内の河川、砂防、
急傾斜地、港湾、漁港・海岸の維持
管理及び改良等の工事を担当し、工
事の発注、監督を行っています。

・工事請負業者との
　打合せ
・地元地権者からの要望・相談対応
・工事積算業務
・図面作成

・予算調査資料の作成・提出
・工事現場の施工状況の確認（立会）
・工事関係書類の確認
・関係者（市町村）との打合せ

建築

建築課　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　１つの建築物が完成し、その後適
正に運営できるようにするために
は、あらゆる関係者との打合せが重
要であると感じました。予算につい
ては、市町村との協議や建築と設備
の配分についてなど、特に設備は建
築物が完成すると外部から見えなく
なることが多いので、後々問題にな
らないよう入念な協議が必要です。
　また、同じような建築物を造ると
いってもその土地の気候、地質、施

設管理者の要望などで毎回違った検
討内容が出てくるので、幅広い知識
が身についていると実感します。

・設計業者提出の図面添削
・施工業者からの質疑の回答準備
・業者との打合せ

・工事現場での施工状況確認
・基本設計資料の収集、作成
・事業課との打合せ
・工事設計書の作成

先輩職員の１日

農業
なぜ、この職を志望しましたか？
　幼い頃から、父や祖父が忙しく
も楽しそうに農業をしている姿を
見て育ったため、農業に関われる
仕事がしたいという思いがありま
した。そんな中、大学在学中に、
地域農業の現状や抱える課題など
を学んだことで、地域農業に貢献
したいという思いが強まり、この
職を志望しました。

林業

森づくり推進課　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　採用時の配属先は林道や治山工事の
監督を行う森林土木という業務の担当
で、まさか現場監督をすることになる
とは思っていませんでした。一方で、
現所属では事務方の仕事が中心で、
まったく違う働き方になりました。
　ひとくちに林業といっても関わる人
も関わり方も部署によって様々で、
思っていたよりもずっと幅広い仕事
ができることは、良い意味で予想外
でした。

・移住促進課との打合せ
・県民の方からのお問い合わせ
・予算関係資料の作成

・予算関係資料の作成
・市町村からの補助金についての相談対応
・林業大学校との打合せ

先輩職員の１日

・サンプルのリストアップと分析
・分析データの整理

・利き酒による酒質の評価
・担当者間での打合せ
　（巡回指導時の情報共有等）
・翌日の分析準備

先輩職員の１日

応用まで勉強できる機会が多くあ
るため、不安はなくなりました。

農芸化学

衛生環境研究所　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　屋内での作業が多いとイメージ
していましたが、実際は山や川で
の調査も多く、意外にも体力が必
要な仕事でした。水質チームの清
流調査（住民の方々と一緒に行う高
知県独自の水質基準調査）に同行し
た際には、先輩方の体力や水中の昆
虫の知識に驚きました。
　また、専門性を高めるための研修
やセミナーが想像以上に充実してい
ました。入庁前は研究員としてやっ
ていけるか不安でしたが、基礎から

水産
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　大学生の時に、県の出先機関で
試験研究に関する仕事のお手伝い
をしたのですが、入庁してから
は、漁業者や漁協職員の方々との
漁業現場での仕事や補助事業に関
する手続き、イベント開催に関す
る業務など、イメージと違って
色々な仕事がありました。

・補助事業に関する
　事務
・補助事業に関する
　相談対応（電話）
・予算に関する課内打合せ

・補助事業に関する漁協との打合せ
・施設修繕に関する業者との打合せ
・補助事業に関する事務

先輩職員の１日

・河川で採水　
・河川や海岸でマイクロプラスチックの採取
・機器分析のための河川水や魚の前処理

・機器分析（LC/MS/MS,GC/MS/MS,
　ICP/MS,イオンクロマトグラフなど）
・データ整理、文献検索
・課内打合せ（研究の進捗報告や新規研究　
　課題の検討など）

先輩職員の１日

先輩職員からのメッセージ
　行政＝事務というイメージを持っ
ている方もいると思いますが、県
の仕事は意外とバリエーションが
豊かで、様々な経験をすることが
できます。
　業務の合う合わないはあります
が、様々な経験を通じて、高知県
の魅力や課題を知ることができま
すので、高知県に興味がある人は
ぜひ受験してみてください。

化学
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　県内事業者の方からの技術相
談やトラブルシューティングと
いった町医者的な側面を持つ点
が大きく異なっていました。
　また、研究においても、県内の
事業者の方が活用できることを
念頭において行う点はイメージ
と異なっていました。

これまで担当してきた業務で
やりがいを感じたことは？

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　採用前はデスクワークが多いイ
メージがありましたが、実際は、
生産現場に出向いて植物の生育を
調査したり、栽培技術の指導をし
たりと外に出ている時間の方が多
かったです。また、研究員として
やっていけるか不安でしたが、研
修が充実していることや、他の研
究機関と関わることが多くスキル
アップにつながっています。

　採用される皆様と共に高知県のため
に働ける日を楽しみにしています。

電気

発電管理事務所　所属

先輩職員からのメッセージ
　業務内容が多岐にわたるため最初
は戸惑うこともあると思いますが、
業務を理解していくことによって部
署全体、ひいては高知県全体につい
てより理解が進むはずです。また近
年、自所属ではiPadやドローンを
使用した巡視や点検、Web会議な
どデジタル化を推進しています。
　受験される皆さんのように若く、
新しい思考を持つ方によってあら
ゆる事柄に対して新しい風を呼ぶ
ことができると思います。

・依頼を受けた点検作業の実施
・甫喜ヶ峰風力発電所の巡視
・担当する機器の点検
・業者や市町村職員等との打合せ
・工事設計書の作成

・午前中実施した点検や作業の報告書作成
・予算資料の作成　
・庶務に関する作業
・公営企業局の森巡視

先輩職員の１日

・担当内打合せ
・植物の生育や収量
　の調査
・ハウス内環境や生育データの解析

・研修会の資料作成
・試験用の測定器の製作
・関係機関との打合せ 

先輩職員の１日

農業技術センター　所属

工業技術センター　所属

水産業振興課　所属

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

－6－ －7－



　研究の面では、特に、研究の中で
分かったことを酒造会社の方へと
フィードバックし、実際の製造に活
かしてもらうことができた時に強い
やりがいを感じました。
　技術相談の面では、相談を無事に解
決し、お礼の言葉を聞くことができた
時にやりがいを感じました。

　工事関係職や普及職、研究職など、
様々な職種に携わりながら仕事の繋
がりを感じられるのは、県林業職な
らではの魅力です。

先輩職員の１日

土木

須崎土木事務所四万十町事務所　所属

なぜ、この職を志望しましたか？
　専門分野として、高知県に貢献
することができ、また地元の方々
の生活環境を整備する職として、
責任感と達成感を体感できると感
じたため志望しました。
　現在は四万十町内の河川、砂防、
急傾斜地、港湾、漁港・海岸の維持
管理及び改良等の工事を担当し、工
事の発注、監督を行っています。

・工事請負業者との
　打合せ
・地元地権者からの要望・相談対応
・工事積算業務
・図面作成

・予算調査資料の作成・提出
・工事現場の施工状況の確認（立会）
・工事関係書類の確認
・関係者（市町村）との打合せ

建築

建築課　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　１つの建築物が完成し、その後適
正に運営できるようにするために
は、あらゆる関係者との打合せが重
要であると感じました。予算につい
ては、市町村との協議や建築と設備
の配分についてなど、特に設備は建
築物が完成すると外部から見えなく
なることが多いので、後々問題にな
らないよう入念な協議が必要です。
　また、同じような建築物を造ると
いってもその土地の気候、地質、施

設管理者の要望などで毎回違った検
討内容が出てくるので、幅広い知識
が身についていると実感します。

・設計業者提出の図面添削
・施工業者からの質疑の回答準備
・業者との打合せ

・工事現場での施工状況確認
・基本設計資料の収集、作成
・事業課との打合せ
・工事設計書の作成

先輩職員の１日

農業
なぜ、この職を志望しましたか？
　幼い頃から、父や祖父が忙しく
も楽しそうに農業をしている姿を
見て育ったため、農業に関われる
仕事がしたいという思いがありま
した。そんな中、大学在学中に、
地域農業の現状や抱える課題など
を学んだことで、地域農業に貢献
したいという思いが強まり、この
職を志望しました。

林業

森づくり推進課　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　採用時の配属先は林道や治山工事の
監督を行う森林土木という業務の担当
で、まさか現場監督をすることになる
とは思っていませんでした。一方で、
現所属では事務方の仕事が中心で、
まったく違う働き方になりました。
　ひとくちに林業といっても関わる人
も関わり方も部署によって様々で、
思っていたよりもずっと幅広い仕事
ができることは、良い意味で予想外
でした。

・移住促進課との打合せ
・県民の方からのお問い合わせ
・予算関係資料の作成

・予算関係資料の作成
・市町村からの補助金についての相談対応
・林業大学校との打合せ

先輩職員の１日

・サンプルのリストアップと分析
・分析データの整理

・利き酒による酒質の評価
・担当者間での打合せ
　（巡回指導時の情報共有等）
・翌日の分析準備

先輩職員の１日

応用まで勉強できる機会が多くあ
るため、不安はなくなりました。

農芸化学

衛生環境研究所　所属

県職員の仕事は、採用前のイメージと異なりましたか？
　屋内での作業が多いとイメージ
していましたが、実際は山や川で
の調査も多く、意外にも体力が必
要な仕事でした。水質チームの清
流調査（住民の方々と一緒に行う高
知県独自の水質基準調査）に同行し
た際には、先輩方の体力や水中の昆
虫の知識に驚きました。
　また、専門性を高めるための研修
やセミナーが想像以上に充実してい
ました。入庁前は研究員としてやっ
ていけるか不安でしたが、基礎から

水産
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　大学生の時に、県の出先機関で
試験研究に関する仕事のお手伝い
をしたのですが、入庁してから
は、漁業者や漁協職員の方々との
漁業現場での仕事や補助事業に関
する手続き、イベント開催に関す
る業務など、イメージと違って
色々な仕事がありました。

・補助事業に関する
　事務
・補助事業に関する
　相談対応（電話）
・予算に関する課内打合せ

・補助事業に関する漁協との打合せ
・施設修繕に関する業者との打合せ
・補助事業に関する事務

先輩職員の１日

・河川で採水　
・河川や海岸でマイクロプラスチックの採取
・機器分析のための河川水や魚の前処理

・機器分析（LC/MS/MS,GC/MS/MS,
　ICP/MS,イオンクロマトグラフなど）
・データ整理、文献検索
・課内打合せ（研究の進捗報告や新規研究　
　課題の検討など）

先輩職員の１日

先輩職員からのメッセージ
　行政＝事務というイメージを持っ
ている方もいると思いますが、県
の仕事は意外とバリエーションが
豊かで、様々な経験をすることが
できます。
　業務の合う合わないはあります
が、様々な経験を通じて、高知県
の魅力や課題を知ることができま
すので、高知県に興味がある人は
ぜひ受験してみてください。

化学
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　県内事業者の方からの技術相
談やトラブルシューティングと
いった町医者的な側面を持つ点
が大きく異なっていました。
　また、研究においても、県内の
事業者の方が活用できることを
念頭において行う点はイメージ
と異なっていました。

これまで担当してきた業務で
やりがいを感じたことは？

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　採用前はデスクワークが多いイ
メージがありましたが、実際は、
生産現場に出向いて植物の生育を
調査したり、栽培技術の指導をし
たりと外に出ている時間の方が多
かったです。また、研究員として
やっていけるか不安でしたが、研
修が充実していることや、他の研
究機関と関わることが多くスキル
アップにつながっています。

　採用される皆様と共に高知県のため
に働ける日を楽しみにしています。

電気

発電管理事務所　所属

先輩職員からのメッセージ
　業務内容が多岐にわたるため最初
は戸惑うこともあると思いますが、
業務を理解していくことによって部
署全体、ひいては高知県全体につい
てより理解が進むはずです。また近
年、自所属ではiPadやドローンを
使用した巡視や点検、Web会議な
どデジタル化を推進しています。
　受験される皆さんのように若く、
新しい思考を持つ方によってあら
ゆる事柄に対して新しい風を呼ぶ
ことができると思います。

・依頼を受けた点検作業の実施
・甫喜ヶ峰風力発電所の巡視
・担当する機器の点検
・業者や市町村職員等との打合せ
・工事設計書の作成

・午前中実施した点検や作業の報告書作成
・予算資料の作成　
・庶務に関する作業
・公営企業局の森巡視

先輩職員の１日

・担当内打合せ
・植物の生育や収量
　の調査
・ハウス内環境や生育データの解析

・研修会の資料作成
・試験用の測定器の製作
・関係機関との打合せ 

先輩職員の１日

農業技術センター　所属

工業技術センター　所属

水産業振興課　所属

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み
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受験を検討されている方へのメッセージ

社会福祉（児童福祉）
なぜ、この職を志望しましたか？ 先輩職員からのメッセージ
　大学在学中に社会福祉士と精神保健
福祉士の資格を取得しました。児童福
祉分野に興味があり、児童相談所や療
育福祉センターで児童と関わる仕事が
したいと思い、志望しました。
　採用１年目から５年目までは児童
相談所で勤務しており、６年目から
福祉保健所で生活保護業務を担当す
ることになりました。

・所内会議
　（要否判定など）
・担当世帯への家庭訪問
・関係機関への訪問

・個別ケース検討会への参加
・家庭訪問等の記録作成
・保護費支給に関する事務処理

先輩職員の１日
　高知県庁は様々な分野の職場で
勤務できるチャンスがあります。
仕事を通して様々な経験を積むこ
とができ、毎日新しい刺激を受け
ることができます。
　高知県庁という大きな組織の一
員として高知県を支えることがで
きるやりがいのある仕事です。皆
さんと一緒に仕事ができる日を楽
しみにしています。

・チーム内で１日の業務確認
・関係機関との支援検討会
・対象者の訪問

・電話相談対応
・病院との連絡会
・訪問や相談などの記録作成

先輩職員の１日

保健師
なぜ、この職を志望しましたか？
　以前は大阪の大学病院の集中治療
室、手術室で看護師をしていました。
帰高するにあたりこれまでの経験を活
かし、新たな分野へ挑戦したい思い
から保健師を志望しました。個人の
健康から政策まで、広い視点から県
民の健康増進に寄与できる保健師を
目指しています。

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　県の保健師は政策や制度を作る
イメージでしたが、電話相談や家
庭訪問など県民の方と関わる機会
もありました。
　幅広い分野の関係機関と連携す
ることも多く、様々な経験ができ
ます。

薬務衛生課　所属

みならずより広い視点で県民の皆
様の生活そのものの環境整備に携
われる行政薬剤師に魅力を感じま
した。

薬剤師

・県民向け講座の講師として説明
・長寿県構想に関する資料の作成

・関係団体（薬剤師会）との打合せ
・薬局等からの相談対応
・各種書類作成事務等

先輩職員の１日

先輩職員からのメッセージ

・営業許可のための食品関係施設への
　立入検査
・食品や動物についての相談対応

・講習会の資料作成
・水道施設立入の準備
・犬舎にて保護犬のお世話

先輩職員の１日

　公務員獣医師のメリットは、獣医
師としての知識も生かしつつ、新し
い多くのことに出会える環境だと
思っています。
　多くの人がイメージする獣医師の
姿とは異なるかもしれませんが、世
の中に必要で大切な仕事であると自
負しています。人が温かい場所：高
知で皆様に出会えたら嬉しいです。

獣医師
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　獣医師の専門知識と直結しにく
い知識や能力も求められることに驚
きました。例えば、食品の営業許可
には製造方法や地元の特産品に関す
る知識もある程度必要です。動物愛
護業務では、動物に関する知識だけ
でなく、相手のお話を傾聴し意見を
明確に伝える対人能力が重要です。

管理職インタビュー
インタビューの全文は、
高知県職員等採用試験
情報サイトに掲載中 !

県庁生活を振り返って

観光政策課 課長　鈴木 康正

　私の県庁生活は、県民の皆様に身近な福祉の業務から東京
での観光ＰＲ、また、国の省庁での研修や副村長として出向
するなど、様々な分野や立場の仕事を経験させていただきま
した。逃げ出したくなるような困難なこともありましたが、
どんな時も「高知県のため」というやりがいを持って仕事
をすることができました。

　高知県は人口の減少が進み、これまで生活してきた町や村
が、将来成り立たなくなっていくぐらい厳しい状況に直面し
ています。みなさんの世代、そしてみなさんの子どもたち
の世代、未来に向けて高知県が元気であって欲しいという
願いは、誰もが同じだと思います。県庁は、そのための政
策をつくり、実行する職場です。ぜひ、一緒にその思いを形
にしましょう。

県庁の仕事は、どの分野であれ、どの立場であ
れ、一人の力だけで達成することはできません。
チームワーク（協調・連携する気持ち）と
チャレンジ精神が何よりも重要だと思います。

県庁生活を振り返って
　上司に恵まれ、子育て中に、身近な分野の仕事を経験でき
たことに感謝しています。
　少子化対策では全国知事会の政策提言を担当し、課題も優
先順位も違う他県の職員と、日夜議論を重ねる業務はハード
でしたが、国の子育て支援新制度に地方の意見を反映する
貴重な経験ができました。　
　また、教育分野では、地域の課題解決に意欲的に取り組む高
校生や、  家庭環境の厳しい子どもたちの姿を目の当たりにし、
「若い世代の未来のための施策を」という思いが強くなりました。

ともに働くうえで求める人材像
　県庁の仕事は多種多様ですが、どの職場でも、社会の変化
に合わせて「やるべきこと」は日々変わっていきます。
小さなことでも、今までと同じで良いかどうか、自分なり
の考えを持って課題を発見し、挑戦する姿勢を大切にして
ください。
　また、県庁の業務は、他の部署や市町村、民間事業者や県
民の皆様と連携・協働して取り組むほど効果が高まります。
一人で課題を抱え込まず、同僚や上司とチームで協力し合う
ことを意識すると、いい仕事ができると思います。

高知県庁には、他県の職員から「担当と管理職と
の距離が近く風通しが良い」と評され、男女問わ
ず活躍できる環境があります。

配属年
H5 高岡郡福祉事務所

H9 長寿社会政策課

H13 企画調整課
H15 分権・連携推進室
H17 東京事務所
H21 東京事務所
H23 観光政策課
H26 観光政策課
H27 北川村
R3 観光政策課

H8 長寿社会政策課
・高知県社会福祉協議会へ派遣

H11 企画調整課
・国土庁へ派遣

所属

チーフ級
課長補佐
副村長
課長

移住促進課 課長　泉　千恵

配属年
S63 出納室
H元 中央病院
H5 幡多事務所

チーフ級

課長補佐

課長

H7 幡多郡福祉事務所

H17 いの土木事務所
H18 中央西土木事務所
H20 地方分権推進課
H21 分権広域行政課
H23 政策企画課
H25 少子対策課
H27 生涯学習課
H29 教育政策課
R3 子ども・子育て支援課
R4 子育て支援課
R5 移住促進課

H8 監査指導課
H12 統計課

所属

安芸福祉保健所　所属

須崎福祉保健所　所属

中央東福祉保健所　所属

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

なぜ、この職を志望しましたか？
　大学で社会薬学を学び、将来は
地元高知県で地域医療に携わりた
いと考えていました。地域医療へ
の携わり方を考えた時に、行政薬
剤師という仕事があることを知
り、高知県が実施するインターン
シップに参加しました。そこで、
薬剤師の資格を持つ方々が薬事、
食品、環境など幅広い分野で活躍
していることを学び、地域医療の
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受験を検討されている方へのメッセージ

社会福祉（児童福祉）
なぜ、この職を志望しましたか？ 先輩職員からのメッセージ
　大学在学中に社会福祉士と精神保健
福祉士の資格を取得しました。児童福
祉分野に興味があり、児童相談所や療
育福祉センターで児童と関わる仕事が
したいと思い、志望しました。
　採用１年目から５年目までは児童
相談所で勤務しており、６年目から
福祉保健所で生活保護業務を担当す
ることになりました。

・所内会議
　（要否判定など）
・担当世帯への家庭訪問
・関係機関への訪問

・個別ケース検討会への参加
・家庭訪問等の記録作成
・保護費支給に関する事務処理

先輩職員の１日
　高知県庁は様々な分野の職場で
勤務できるチャンスがあります。
仕事を通して様々な経験を積むこ
とができ、毎日新しい刺激を受け
ることができます。
　高知県庁という大きな組織の一
員として高知県を支えることがで
きるやりがいのある仕事です。皆
さんと一緒に仕事ができる日を楽
しみにしています。

・チーム内で１日の業務確認
・関係機関との支援検討会
・対象者の訪問

・電話相談対応
・病院との連絡会
・訪問や相談などの記録作成

先輩職員の１日

保健師
なぜ、この職を志望しましたか？
　以前は大阪の大学病院の集中治療
室、手術室で看護師をしていました。
帰高するにあたりこれまでの経験を活
かし、新たな分野へ挑戦したい思い
から保健師を志望しました。個人の
健康から政策まで、広い視点から県
民の健康増進に寄与できる保健師を
目指しています。

県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　県の保健師は政策や制度を作る
イメージでしたが、電話相談や家
庭訪問など県民の方と関わる機会
もありました。
　幅広い分野の関係機関と連携す
ることも多く、様々な経験ができ
ます。

薬務衛生課　所属

みならずより広い視点で県民の皆
様の生活そのものの環境整備に携
われる行政薬剤師に魅力を感じま
した。

薬剤師

・県民向け講座の講師として説明
・長寿県構想に関する資料の作成

・関係団体（薬剤師会）との打合せ
・薬局等からの相談対応
・各種書類作成事務等

先輩職員の１日

先輩職員からのメッセージ

・営業許可のための食品関係施設への
　立入検査
・食品や動物についての相談対応

・講習会の資料作成
・水道施設立入の準備
・犬舎にて保護犬のお世話

先輩職員の１日

　公務員獣医師のメリットは、獣医
師としての知識も生かしつつ、新し
い多くのことに出会える環境だと
思っています。
　多くの人がイメージする獣医師の
姿とは異なるかもしれませんが、世
の中に必要で大切な仕事であると自
負しています。人が温かい場所：高
知で皆様に出会えたら嬉しいです。

獣医師
県職員の仕事は、採用前の
イメージと異なりましたか？
　獣医師の専門知識と直結しにく
い知識や能力も求められることに驚
きました。例えば、食品の営業許可
には製造方法や地元の特産品に関す
る知識もある程度必要です。動物愛
護業務では、動物に関する知識だけ
でなく、相手のお話を傾聴し意見を
明確に伝える対人能力が重要です。

管理職インタビュー
インタビューの全文は、
高知県職員等採用試験
情報サイトに掲載中 !

県庁生活を振り返って

観光政策課 課長　鈴木 康正

　私の県庁生活は、県民の皆様に身近な福祉の業務から東京
での観光ＰＲ、また、国の省庁での研修や副村長として出向
するなど、様々な分野や立場の仕事を経験させていただきま
した。逃げ出したくなるような困難なこともありましたが、
どんな時も「高知県のため」というやりがいを持って仕事
をすることができました。

　高知県は人口の減少が進み、これまで生活してきた町や村
が、将来成り立たなくなっていくぐらい厳しい状況に直面し
ています。みなさんの世代、そしてみなさんの子どもたち
の世代、未来に向けて高知県が元気であって欲しいという
願いは、誰もが同じだと思います。県庁は、そのための政
策をつくり、実行する職場です。ぜひ、一緒にその思いを形
にしましょう。

県庁の仕事は、どの分野であれ、どの立場であ
れ、一人の力だけで達成することはできません。
チームワーク（協調・連携する気持ち）と
チャレンジ精神が何よりも重要だと思います。

県庁生活を振り返って
　上司に恵まれ、子育て中に、身近な分野の仕事を経験でき
たことに感謝しています。
　少子化対策では全国知事会の政策提言を担当し、課題も優
先順位も違う他県の職員と、日夜議論を重ねる業務はハード
でしたが、国の子育て支援新制度に地方の意見を反映する
貴重な経験ができました。　
　また、教育分野では、地域の課題解決に意欲的に取り組む高
校生や、  家庭環境の厳しい子どもたちの姿を目の当たりにし、
「若い世代の未来のための施策を」という思いが強くなりました。

ともに働くうえで求める人材像
　県庁の仕事は多種多様ですが、どの職場でも、社会の変化
に合わせて「やるべきこと」は日々変わっていきます。
小さなことでも、今までと同じで良いかどうか、自分なり
の考えを持って課題を発見し、挑戦する姿勢を大切にして
ください。
　また、県庁の業務は、他の部署や市町村、民間事業者や県
民の皆様と連携・協働して取り組むほど効果が高まります。
一人で課題を抱え込まず、同僚や上司とチームで協力し合う
ことを意識すると、いい仕事ができると思います。

高知県庁には、他県の職員から「担当と管理職と
の距離が近く風通しが良い」と評され、男女問わ
ず活躍できる環境があります。

配属年
H5 高岡郡福祉事務所

H9 長寿社会政策課

H13 企画調整課
H15 分権・連携推進室
H17 東京事務所
H21 東京事務所
H23 観光政策課
H26 観光政策課
H27 北川村
R3 観光政策課

H8 長寿社会政策課
・高知県社会福祉協議会へ派遣

H11 企画調整課
・国土庁へ派遣

所属

チーフ級
課長補佐
副村長
課長

移住促進課 課長　泉　千恵

配属年
S63 出納室
H元 中央病院
H5 幡多事務所

チーフ級

課長補佐

課長

H7 幡多郡福祉事務所

H17 いの土木事務所
H18 中央西土木事務所
H20 地方分権推進課
H21 分権広域行政課
H23 政策企画課
H25 少子対策課
H27 生涯学習課
H29 教育政策課
R3 子ども・子育て支援課
R4 子育て支援課
R5 移住促進課

H8 監査指導課
H12 統計課

所属

安芸福祉保健所　所属

須崎福祉保健所　所属

中央東福祉保健所　所属

昼休み

昼休み

昼休み

昼休み

なぜ、この職を志望しましたか？
　大学で社会薬学を学び、将来は
地元高知県で地域医療に携わりた
いと考えていました。地域医療へ
の携わり方を考えた時に、行政薬
剤師という仕事があることを知
り、高知県が実施するインターン
シップに参加しました。そこで、
薬剤師の資格を持つ方々が薬事、
食品、環境など幅広い分野で活躍
していることを学び、地域医療の
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５日（土日を除く）

テレワークその他の方法により自宅などで職場と同じように勤務可能

２親等内の親族の看護の必要がある場合、年に５日
（小学校就学の始期に達するまでの子が２人以上の場合は10日）

に先輩職員の声を掲載！

■ 配属・人事異動
　行政職の最初の配属は、本庁各課室又は出先機関に配属されます。一般的に職員の異動サイクルは４年を
基本としていますが、新規採用職員は、概ね３年での異動サイクルとなります。なお、採用時に出先機関に
配属となった職員は、次の異動では、基本的に本庁各課室へ配属されます。
　警察事務は警察本部又は県内各警察署に、教育事務は教育委員会事務局、県立学校又は市町村立小中学校
に原則配属され、異動サイクルは任命権者（警察本部長、教育委員会等、公務員の任命権を持つ者）により
異なります。

　仕事と生活を両立しやすい職場環境づくりを進めています。また、子育てや介護などのライフイベント
等に応じた働き方ができるよう、休暇等の制度を設けています。

１年間に20日／採用年は４月１日採用者で15日
（１時間単位での取得も可能）

■ 勤務時間・休暇制度
　原則として、午前８時30分から午後５時15分までで、完全週休２日制となっています。（一部職種を除く。）

　高知県では、創造性やチームワークを発揮し成果をつかみとる職員の育成を目指し、職員一人ひとり
が明確な目標を持って自ら資質の向上を図るとともに、組織全体
として計画的な人材育成に取り組んでいます。知事部局における
取組例として、次の研修を実施しています。

■ 研修制度

■ メンター制度
　新規採用職員が早期に職場環境に適応し、能力を最大限発揮できるよう、令和６年度から「高知県新規採
用職員メンター制度」を導入します！
　配属当初はわからないことばかりで不安に感じることもあると思います。このような不安を解消するた
め、知事部局又は教育委員会事務局（※）に配属された新規採用職員には、職場の身近な先輩職員が「新採
サポーター（メンター）」となり、新規採用職員が担当する業務や抱える悩み事などの相談相手としてス
ムーズに職場や仕事になじめるよう１年間サポートします。

■ 昇任
　昇任は、勤務成績等の人事評価に基づき、選考で行います。
　大学卒業程度及び高校卒業程度試験の行政職であれば、主事で採用されます。
　社会人経験者採用試験の行政職は、基本的に主査で採用されますが、民間企業等での職歴や年齢などを考
慮し、より上の職位で採用されることもあります。ただし、主査への格付けに必要な経験年数を満たさない
場合、主事で採用されることがあります。
昇任モデル
(行政職) 主　事 主　査 主　幹 チーフ 課長補佐 課　長 副部長 部　長

一般行政職の平均年齢
40.9歳（R5.4.1現在）

■ 給与
　令和６年４月１日現在の行政職の初任給は右記のとおりです。なお、
採用前の職歴等に応じて加算される場合があります。
　このほかに期末・勤勉手当が年２回（６月、12月）支給されます。
また、条件を満たす人には、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給
されます。

大学卒業程度
短大卒業程度
高校卒業程度

区分
201,400円
181,800円
168,300円

初任給額

年次有給休暇

７～９月の間で５日
（４時間単位の分割取得も可能）夏期特別休暇

結婚休暇

在宅勤務

通常の始業時間である8:30のほか、職員のライフスタイルに合わせて、
7:00から10:00までの15分又は30分刻みの８区分の中から、始業時間
を柔軟に選択可能（育児又は介護を行う職員等は、これに前後10区分を
加えた中から選択可能）

早出遅出勤務

看護休暇
配偶者、父母、子などの介護をする場合、勤務時間の始め又は終わりに
おいて１日２時間（連続する３年の期間内）介護時間

配偶者、父母、子などの介護をする場合、通算６か月以内（３回まで分割可能）介護休暇

不妊治療の通院等のため勤務しないことが相当であると認められる場合、年に
５日（この通院が体外受精又は顕微授精によるものである場合は10日）

出生サポート
休暇

産前８週間、産後８週間（多胎妊娠の場合は産前14週間、産後10週間）産前産後休暇

妻の出産のための入院等の日から、出産後２週間の間で３日配偶者の
出産休暇

子が２歳に達するまでに１日２回まで（１歳６か月まで合計90分以内、２歳
まで合計60分以内）育児休暇
子が１歳に達する日までの間で５日（既に小学校就学前の子がいる場合、
出産予定日の８週間前から取得可能）

男性職員の
育児参加休暇

子が３歳に達するまで育児休業
子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間の始め又は終わりにおいて
１日２時間部分休業
子が小学校就学の始期に達するまで、４つの勤務形態の区分から１つを選
択して短時間勤務が可能育児短時間勤務

年次有給休暇
取得日数
約13日

（知事部局・令和４年）

男性職員の
育児休業取得率
73.7％

（知事部局・令和４年度）

上記以外の制度・休暇等は『ワーク・ライフ・バランス』に記載しています。

指名研修

　新規採用職員から中堅・管理職の職員まで、それぞ
れの役職段階において職務遂行上必要とされる知識・
技能を習得するための研修を実施しています。

　業務のニーズや職員一人ひとりの強み・弱みに応
じた多様なテーマで研修を実施しています。
　全ての職員が受講することが可能です。
　実施している研修内容の一例は右記のとおりです。

一般能力開発研修

派遣研修

　国の省庁及び研修機関・民間企業・県内市町村・
海外に拠点を置く機関などとの人事交流や派遣研修
を実施しています。

NEW

新規採用
職員研修

主査研修

主幹研修

チーフ研修

管理職研修

課題発見力
課題発見解決力
政策立案力

能力開発要素 研修名（一例）
課題発見の基礎と対応力向上
現場研修（地域の課題を五感で感じる２日間）
カードゲームで学ぶＳＤＧｓ
データの読解力・活用力向上
伝わる文書の作り方
信頼につなげるクレーム対応力向上
わかりやすい話し方・説明の仕方
プレゼンテーション入門
効率的な仕事のすすめ方
定時で帰るための業務プロセス改善のコツ
統計学（入門編）
行政におけるＡＩ ・ ＩｏＴ ・ ＩｃＴ
ＤＸを実現するためのデジタルリテラシー向上

理解・判断力
判断力

進捗管理力
業務推進力

専門知識・技術力等　

コミュニケーション力
関係構築力

このほかにも、主体的に能力開発に取り組める研修を
数多く実施しています。

ワーク・ライフ・バランス ～仕事と生活の調和～ 　＼　子育てに関する支援制度　／

遅出勤務にし、子どもを
保育園へ送ってから出勤
しています。

２人目の子どもが生まれた際に育児休暇を活
用し、１人目の子どもの幼稚園への送迎や家
事ができたことで、妻への負担を減らすことが
できました。

男性職員の育児参加休暇、育児休業を
取得しました。新生児の貴重な時間に
育児参加できてよかったです。

婚姻届の提出や名義変更
手続き、新婚旅行で結婚
休暇を使用しました。夫
婦で有意義な時間を過ご
すことができました。

子どもが小さいうちはよ
く病気になるので、看
護休暇を活用すること
で、病院に連れて行っ
たり、看病することがで
きています。

妊娠 産前
８週 出産 産後

８週 １歳 ２歳 ３歳 小学校
入学

一般的なお盆休みとずらし
て夏期休暇をとることがで
きるので、混雑や渋滞を
回避することができます。

勤務条件・福利厚生 人材育成・研修等

※県立学校を除く。
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５日（土日を除く）

テレワークその他の方法により自宅などで職場と同じように勤務可能

２親等内の親族の看護の必要がある場合、年に５日
（小学校就学の始期に達するまでの子が２人以上の場合は10日）

に先輩職員の声を掲載！

■ 配属・人事異動
　行政職の最初の配属は、本庁各課室又は出先機関に配属されます。一般的に職員の異動サイクルは４年を
基本としていますが、新規採用職員は、概ね３年での異動サイクルとなります。なお、採用時に出先機関に
配属となった職員は、次の異動では、基本的に本庁各課室へ配属されます。
　警察事務は警察本部又は県内各警察署に、教育事務は教育委員会事務局、県立学校又は市町村立小中学校
に原則配属され、異動サイクルは任命権者（警察本部長、教育委員会等、公務員の任命権を持つ者）により
異なります。

　仕事と生活を両立しやすい職場環境づくりを進めています。また、子育てや介護などのライフイベント
等に応じた働き方ができるよう、休暇等の制度を設けています。

１年間に20日／採用年は４月１日採用者で15日
（１時間単位での取得も可能）

■ 勤務時間・休暇制度
　原則として、午前８時30分から午後５時15分までで、完全週休２日制となっています。（一部職種を除く。）

　高知県では、創造性やチームワークを発揮し成果をつかみとる職員の育成を目指し、職員一人ひとり
が明確な目標を持って自ら資質の向上を図るとともに、組織全体
として計画的な人材育成に取り組んでいます。知事部局における
取組例として、次の研修を実施しています。

■ 研修制度

■ メンター制度
　新規採用職員が早期に職場環境に適応し、能力を最大限発揮できるよう、令和６年度から「高知県新規採
用職員メンター制度」を導入します！
　配属当初はわからないことばかりで不安に感じることもあると思います。このような不安を解消するた
め、知事部局又は教育委員会事務局（※）に配属された新規採用職員には、職場の身近な先輩職員が「新採
サポーター（メンター）」となり、新規採用職員が担当する業務や抱える悩み事などの相談相手としてス
ムーズに職場や仕事になじめるよう１年間サポートします。

■ 昇任
　昇任は、勤務成績等の人事評価に基づき、選考で行います。
　大学卒業程度及び高校卒業程度試験の行政職であれば、主事で採用されます。
　社会人経験者採用試験の行政職は、基本的に主査で採用されますが、民間企業等での職歴や年齢などを考
慮し、より上の職位で採用されることもあります。ただし、主査への格付けに必要な経験年数を満たさない
場合、主事で採用されることがあります。
昇任モデル
(行政職) 主　事 主　査 主　幹 チーフ 課長補佐 課　長 副部長 部　長

一般行政職の平均年齢
40.9歳（R5.4.1現在）

■ 給与
　令和６年４月１日現在の行政職の初任給は右記のとおりです。なお、
採用前の職歴等に応じて加算される場合があります。
　このほかに期末・勤勉手当が年２回（６月、12月）支給されます。
また、条件を満たす人には、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給
されます。

大学卒業程度
短大卒業程度
高校卒業程度

区分
201,400円
181,800円
168,300円

初任給額

年次有給休暇

７～９月の間で５日
（４時間単位の分割取得も可能）夏期特別休暇

結婚休暇

在宅勤務

通常の始業時間である8:30のほか、職員のライフスタイルに合わせて、
7:00から10:00までの15分又は30分刻みの８区分の中から、始業時間
を柔軟に選択可能（育児又は介護を行う職員等は、これに前後10区分を
加えた中から選択可能）

早出遅出勤務

看護休暇
配偶者、父母、子などの介護をする場合、勤務時間の始め又は終わりに
おいて１日２時間（連続する３年の期間内）介護時間

配偶者、父母、子などの介護をする場合、通算６か月以内（３回まで分割可能）介護休暇

不妊治療の通院等のため勤務しないことが相当であると認められる場合、年に
５日（この通院が体外受精又は顕微授精によるものである場合は10日）

出生サポート
休暇

産前８週間、産後８週間（多胎妊娠の場合は産前14週間、産後10週間）産前産後休暇

妻の出産のための入院等の日から、出産後２週間の間で３日配偶者の
出産休暇

子が２歳に達するまでに１日２回まで（１歳６か月まで合計90分以内、２歳
まで合計60分以内）育児休暇
子が１歳に達する日までの間で５日（既に小学校就学前の子がいる場合、
出産予定日の８週間前から取得可能）

男性職員の
育児参加休暇

子が３歳に達するまで育児休業
子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間の始め又は終わりにおいて
１日２時間部分休業
子が小学校就学の始期に達するまで、４つの勤務形態の区分から１つを選
択して短時間勤務が可能育児短時間勤務

年次有給休暇
取得日数
約13日

（知事部局・令和４年）

男性職員の
育児休業取得率
73.7％

（知事部局・令和４年度）

上記以外の制度・休暇等は『ワーク・ライフ・バランス』に記載しています。

指名研修

　新規採用職員から中堅・管理職の職員まで、それぞ
れの役職段階において職務遂行上必要とされる知識・
技能を習得するための研修を実施しています。

　業務のニーズや職員一人ひとりの強み・弱みに応
じた多様なテーマで研修を実施しています。
　全ての職員が受講することが可能です。
　実施している研修内容の一例は右記のとおりです。

一般能力開発研修

派遣研修

　国の省庁及び研修機関・民間企業・県内市町村・
海外に拠点を置く機関などとの人事交流や派遣研修
を実施しています。

NEW

新規採用
職員研修

主査研修

主幹研修

チーフ研修

管理職研修

課題発見力
課題発見解決力
政策立案力

能力開発要素 研修名（一例）
課題発見の基礎と対応力向上
現場研修（地域の課題を五感で感じる２日間）
カードゲームで学ぶＳＤＧｓ
データの読解力・活用力向上
伝わる文書の作り方
信頼につなげるクレーム対応力向上
わかりやすい話し方・説明の仕方
プレゼンテーション入門
効率的な仕事のすすめ方
定時で帰るための業務プロセス改善のコツ
統計学（入門編）
行政におけるＡＩ ・ ＩｏＴ ・ ＩｃＴ
ＤＸを実現するためのデジタルリテラシー向上

理解・判断力
判断力

進捗管理力
業務推進力

専門知識・技術力等　

コミュニケーション力
関係構築力

このほかにも、主体的に能力開発に取り組める研修を
数多く実施しています。

ワーク・ライフ・バランス ～仕事と生活の調和～ 　＼　子育てに関する支援制度　／

遅出勤務にし、子どもを
保育園へ送ってから出勤
しています。

２人目の子どもが生まれた際に育児休暇を活
用し、１人目の子どもの幼稚園への送迎や家
事ができたことで、妻への負担を減らすことが
できました。

男性職員の育児参加休暇、育児休業を
取得しました。新生児の貴重な時間に
育児参加できてよかったです。

婚姻届の提出や名義変更
手続き、新婚旅行で結婚
休暇を使用しました。夫
婦で有意義な時間を過ご
すことができました。

子どもが小さいうちはよ
く病気になるので、看
護休暇を活用すること
で、病院に連れて行っ
たり、看病することがで
きています。

妊娠 産前
８週 出産 産後

８週 １歳 ２歳 ３歳 小学校
入学

一般的なお盆休みとずらし
て夏期休暇をとることがで
きるので、混雑や渋滞を
回避することができます。

勤務条件・福利厚生 人材育成・研修等

※県立学校を除く。

－10－ －11－
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大学卒業程度試験
（チャレンジ型）

試験名 実施予定試験区分 受験年齢等 試験案内
公開日

申込み
受付期間

第１次
試験日

第2次
試験日

第１次
試験会場

最終合格
発表時期

3月1日(金)

4月12日(金)

4月14日(日) 6月上旬
高知会場
東京会場
大阪会場

行政、土木、農業、
林業、病院事務

①平成２年４月２日から平成15年４月１日までに生
まれた者

②平成15年４月２日以降に生まれた者で、学校教育
法による４年制の大学等を卒業した者又は令和７年
３月までに卒業見込みの者

3月1日(金)

～

3月22日(金)

5月中旬

～

5月下旬

大学卒業程度試験 6月16日(日) 8月中旬
高知会場
東京会場
大阪会場

行政、警察事務、
教育事務、土木、
建築、農業、林業、
水産、化学、農芸化学、
電気、機械、
社会福祉（児童福祉）

①平成７年４月２日から平成15年４月１日までに生
まれた者

②平成15年４月２日以降に生まれた者で、学校教育
法による４年制の大学等を卒業した者又は令和７年
３月までに卒業見込みの者

社会人経験者
採用試験 行政

昭和40年４月２日以降に生まれた者で、民間企業等
での職務経験が、１年以上継続して勤務した期間を
通算して大卒者で卒業後５年以上、高卒者で卒業後
10年以上ある者等

社会人経験者
採用試験

（UIJターン枠）
行政(デジタル)、
土木、林業

昭和40年４月２日以降に生まれた者で、高知県外に
本社を置く民間企業等での職務経験が、１年以上継続
して勤務した期間を通算して大卒者で卒業後５年以
上、高卒者で卒業後10年以上ある者等
ただし、令和６年４月１日時点で高知県内に本社を置
く民間企業等に常勤の正規雇用労働者として在職する
者を除く

就職氷河期世代等を
対象とした採用試験 行政

次の要件①及び②を満たす者
①昭和45年４月２日から平成２年４月１日までに生
まれた者

②令和６年７月11日以前１年間に正規雇用労働者と
して雇用されていない者、かつ、令和６年７月11
日以前５年間に正規雇用労働者としての雇用期間が
通算１年以下の者 

短大卒業程度試験 司書
平成９年４月２日以降に生まれた者で、司書となる資
格を有する者又は令和７年３月31日までに取得見込み
の者

高校卒業程度試験
行政、警察事務、
教育事務、土木、
林業、電気

平成15年４月２日から平成19年４月１日までに生ま
れた者
ただし、学校教育法による４年制の大学等を卒業した
者及び令和７年３月までに卒業見込みの者は受験でき
ない

障害者を対象とした
採用選考試験

問い合わせ先・情報サイト
088-821-4641
saiyou230101@ken.pref.kochi.lg.jp

〒780-0850 高知県高知市丸ノ内２丁目４番１号　高知県庁北庁舎３階
高知県人事委員会事務局　職員課　任用担当
【対応時間】平日　午前８時30分から午後５時15分まで

行政、教育事務
昭和60年４月２日から平成19年４月１日までに生ま
れた者で、身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保
健福祉手帳等の交付を受けている者

【注意事項】

4月12日(金)

～

5月13日(月)

4月12日(金) 6月16日(日)
高知会場
東京会場
大阪会場

4月12日(金)

～

5月13日(月)

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

7月中旬

～

8月上旬

8月下旬
7月中旬

～

8月中旬

4月12日(金) 6月16日(日)
高知会場
東京会場
大阪会場

4月12日(金)

～

5月13日(月)
8月下旬

7月中旬

～

8月中旬

9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬
10月中旬

～

10月下旬

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)
9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬

10月中旬

～

10月下旬

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

7月11日(木)
7月11日(木)

～

9月4日(水)

9月29日(日) 高知会場幡多会場 11月上旬
10月中旬

～
10月下旬

11月3日(日) 高知会場幡多会場
11月中旬

～

11月下旬

11月下旬

12月上旬

令和６年度　高知県職員等採用試験日程

試験区分等は今後変更する場合がありますので、必ず試験案内でご確認ください。

上記日程以外の日程で試験を実施する場合もありますので、『高知県職員等採用試験情報サイト』で確認してください。 
各試験の実施内容（試験区分、受験資格、採用予定人員など）は、試験案内でお知らせします。 
試験の申込みは原則として、インターネットで受け付けます。
インターネットに接続することができない方は、高知県人事委員会事務局に電話でお問い合わせください。
「学校教育法による４年制の大学等」の範囲については、高知県人事委員会事務局にお問い合わせください。 
第２次試験（第１次試験合格者を対象とします。）の日程及び合格発表日は、その都度お知らせします。 
次の試験の各試験区分においては、点字による受験ができます。  
　大学卒業程度試験（チャレンジ型を除く）：行政、警察事務、教育事務　／　障害者を対象とした採用選考試験　  
大学卒業程度試験（チャレンジ型）と次に記載する他試験との併願はできません。
　社会人経験者採用試験（UIJターン枠を含む）　／　大学卒業程度試験 

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

高知県職員等採用試験
情報サイト

高知県人事委員会事務局
公式X（旧Twitter）

公式YouTube
「はたらこうち！」
動画配信中！

令和６年３月発行

U・Iターンの支援情報が満載

■ 『大学卒業程度試験（チャレンジ型）』を次のとおり見直しました。
・従来の大学卒業程度試験の日程から、約２ヶ月先行して実施します。
・第１次試験は、専門試験を廃止し、｢SPI3｣試験のみ実施します。
・受験年齢を34歳までに引き上げました。
・試験区分に『土木』 『農業』 『林業』を新設しました。

■ 『就職氷河期世代を対象とした採用試験』の
　  受験年齢を35歳に引き下げ、試験名を変更
　  しました。
■ 『高校卒業程度試験』に
　  試験区分『電気』を新設しました。

バージョン
       アップ

バージョン
       アップ

NEWS!


