
R8.3.2

併　願　で　き　ま　せ　ん

大学卒業程度
（チャレンジ型） 大学卒業程度 社会人経験者 社会人経験者

（UIJターン枠）
社会人経験者

（短時間採用枠）
非正規雇用者対象

（就職氷河期等世代枠）
非正規雇用者対象
（若年層枠） 短大卒業程度 高校卒業程度 障害者を対象とした

採用選考

求める能力
＊その他特徴

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力
・大学卒業程度の基礎能力、
専門知識

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力
・大学卒業程度の基礎能力、
専門知識

・民間企業等での職務経験を
活かした即戦力（意欲、行動
力）
・論理的な思考力、判断力、
表現力その他総合的な能力
・適切かつ効果的な対人折
衝・調整力

・民間企業等での職務経験を
活かした即戦力（意欲、行動
力）
・論理的な思考力、判断力、
表現力その他総合的な能力
・適切かつ効果的な対人折
衝・調整力

・民間企業等での職務経験を活かした即戦
力（意欲、行動力）
・論理的な思考力、判断力、表現力その他
総合的な能力
・適切かつ効果的な対人折衝・調整力
＊週当たり10時間まで無給休暇（働き方
支援休暇）を取得でき、短時間で働きやす
い職員採用枠

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力、意欲、行動力
・高校卒業程度の基礎能力、
専門知識

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力、意欲、行動力
・高校卒業程度の基礎能力、
専門知識

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力
・短大卒業程度の基礎能力、
専門知識

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力
・高校卒業程度の基礎能力、
専門知識

・新規採用者として業務遂行
に必要な思考力、判断力、表
現力
・高校卒業程度の基礎能力、
専門知識

試験区分 行政、教育事務、病院事務、
土木、農業、林業

行政、警察事務、教育事務、
土木、建築、農業、畜産、
林業、水産、化学、電気、社
会福祉（児童福祉）

行政 行政、行政（デジタル）、
土木、農業、林業、電気、

行政、農業、林業、
土木（UIJターン枠） 行政 行政 司書

行政、警察事務、教育事務、
土木、農業、林業、電気、機
械

行政、教育事務

受験可能年齢
令和９年

４月１日時点

①22～34歳（学歴不問）
②22歳未満は大学卒業者又
はR9.3.31までに大学卒業見
込者

①22～29歳（学歴不問）
②22歳未満は大学卒業者又
はR9.3.31までに大学卒業見
込者

59歳まで
（学歴不問）

59歳まで
（学歴不問）

59歳まで
（学歴不問）

35歳～59歳
（学歴不問）

18歳～34歳
（学歴不問）

27歳まで
（学歴不問）

18～21歳
大学卒業者及びR9.3.31までの

大学卒業見込者を除く

18～39歳
（学歴不問）

その他受験資格
*職種別のもの

他にもありますので、
詳細は各試験案内を
ご確認ください

－

*社会福祉（児童福祉）
児童福祉司の任用資格取得
者又はR9.3.31までの取得見
込者

○学校卒業後の民間企業等
での職務経験
　大学院卒後：３年以上
　大学卒後：５年以上
　高校卒後：10年以上
　など

○学校卒業後の民間企業等
（本社が高知県外）での職
務経験
　大学院卒後：３年以上
　大学卒後：５年以上
　高校卒後：10年以上
　など
○R8.4.1時点で高知県内企
業の常勤の正規職員は除く

○学校卒業後の民間企業等での職務経験
　大学院卒後：３年以上
　大学卒後：５年以上
　高校卒後：10年以上　など
*土木のみ
①上記の民間企業等での職務経験は本社
が高知県外のもの
②R8.4.1時点で高知県内企業の常勤の
正規職員を除く

次の①及び②のいずれも満た
す者
①R8.4.9時点で正規雇用さ
れていない
②R8.4.9以前５年間で非正
規雇用歴が通算２年以上

次の①及び②のいずれも満た
す者
①R8.4.9時点で高知県内事
業所等で勤務する非正規雇
用労働者
②R8.4.9以前５年間で非正
規雇用歴が通算２年以上

司書資格取得者又は
R9.3.31までの取得見込者

－

身体障害者手帳、療育手帳、
精神障害者保健福祉手帳等
の交付を受けている者

試験種目

【第１次試験】
①基礎能力試験(SCOA-A）
②論文試験
【第２次試験】
①適性検査
②口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験
②専門試験
【第２次試験】
①論文試験
②適性検査
③口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験（standard-
Ⅱ）
【第２次試験】
①適性検査
②論文試験
③口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験（standard-
Ⅱ）
【第２次試験】
①適性検査
②論文試験
③口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験
②専門試験
【第２次試験】
①論文試験
②適性検査
③口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験
②専門試験（土木、農業、林
業、電気、機械のみ）
【第２次試験】
①論文試験
②適性検査
③口述試験
　（個別面接２回）

【第１次試験】
①教養試験
②論文試験
【第２次試験】
①適性検査
②口述試験（個別面接２
回。第2志望職種を受験する
方は３回）

第１次試験会場 高知、東京、大阪 高知 高知、幡多 高知、幡多

試験日程

【第１次試験】
4月12日（日）
【第２次試験】
５月中旬～５月下旬

【第１次試験】
6月21日（日）
【第２次試験】
７月中旬～８月上旬

【第１次試験】
11月１日（日）
【第２次試験】
11月中旬～12月上旬

最終合格発表時期 ６月上旬 ８月上旬 11月下旬～12月中旬

▼毎週10時間の働き方支援休暇を取得し
た際
○大卒者（例：卒業後民間企業で５年
間正職員として勤務）　187,000円程度
○高卒者（例：卒業後民間企業で10年
間正職員として勤務）　186,000円程度

○大卒者（例：卒業後民間
企業で10年間パート・アルバイ
トとして勤務）
　243,000円程度

　6. 当試験の実施は、令和８年度当初予算の成立を前提としています。

令和８年度高知県職員等採用試験　実施予定一覧

【第１次試験】
①職務能力試験（BEST-A）
②論文試験
【第２次試験】
①適性検査
②プレゼンテーション試験
③口述試験（個別面接２回）

高知、東京、大阪 高知
【第１次試験】
6月21日（日）
【第２次試験】
８月中旬

【第１次試験】
6月21日（日）
【第２次試験】
７月中旬～８月上旬

【第１次試験】
9月27日（日）
【第２次試験】
10月中旬～10月下旬

８月下旬 ８月上旬 11月上旬
○高卒者（例：卒業後民間企業で２年間パート・アルバイト
として勤務）　205,000円程度

【注意事項】

　1．上記日程以外の日程で試験を実施する場合もありますので、『高知県職員等採用試験情報サイト』で確認してください。

　2．各試験の実施内容（試験区分、受験資格、採用予定人員など）は、試験案内でお知らせします。

　3．試験の申込みは原則として、インターネットで受け付けます。
　　 インターネットに接続することができない方は、高知県人事委員会事務局に電話でお問い合わせください。

　4. 「学校教育法による４年制の大学等」の範囲については、高知県人事委員会事務局にお問い合わせください。

　5. 第２次試験（第１次試験合格者を対象とします。）の日程及び合格発表日は、その都度お知らせします。

　7. 次の試験の各試験区分においては、点字による受験ができます。

　　　 大学卒業程度試験（チャレンジ型を除く）：行政、警察事務、教育事務

　　　 障害者を対象とした採用選考試験

　　初任給月額
（R８.4.1時点）

このほか期末手当・勤
勉手当が支給されま
す。
支給要件該当者には
扶養手当、通勤手当
等が支給されます。

○大卒者（新卒）　
　237,200円
○大卒者（例：卒業後民間企業で５年間正職員として
勤務）
　253,000円程度

○大卒者（例：卒業後民間企業で５年間正職員として
勤務）
　261,000円程度
○高卒者（例：卒業後民間企業で10年間正職員として
勤務）
　260,000円程度

○短大卒者（新卒）　
　219,100円
　採用前の職歴等に応じて加
算される場合があります

○高卒者（新卒）　
　202,000円
　採用前の職歴等に応じて加
算される場合があります

○高卒者（新卒）　
　202,000円
　採用前の職歴等に応じて加
算される場合があります

【お問い合わせ先】

　高知県人事委員会事務局職員課 任用担当

　住所： 高知市丸ノ内2-4-1　県庁北庁舎３階

　電話： 088-821-4641

　E-Mail：saiyou230101@ken.pref.kochi.lg.jp

＼　各種SNSも発信中　／

↑高知県職員等採用試験

情報サイトはこちら

↑過去の試験実施

状況はこちら

公式Ｘ 公式YouTube 公式Instagram


