
【ともともメルマガ 2026年 10月 15日配信号】

インタビュー動画を掲載しました！

■□――――――――――――――――――――――――――――

ともともメルマガ 高知の共働き・共育てを応援！

－こうち男性育休推進企業通信－vol.13（毎月第3木曜発行）

ぜひ社内での回覧をお願いします!

――――――――――――――――――――――――――――□■

発行日：2026年 10月 15日

★登録企業数 1,976社に！（R8年 9月末現在）

皆さまのご理解とご協力により、ここまで広がってきました。

本当にありがとうございます。

特設サイトでは、登録企業一覧を公開中！

採用活動や対外PRなどにぜひご活用ください。

https://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/

送信先メールアドレスの変更希望等がありましたら、お手数ですが本メルマガ末尾の連絡先に

メールでご連絡をお願いします。
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1. 今月のトピックス

――――――――――――――――――――――――――――

●「こうち男性育休推進企業」インタビュー動画を掲載しました。

男性育休をきっかけに働きやすい職場づくりを進める県内企業の取組をトーク形式でご紹

介します。

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/support.html#interview-movie

・全体編

・高知機型工業株式会社編

・社会医療法人仁生会 細木病院編

・株式会社 和泉塗装編

・須崎釣漁業協同組合編

・株式会社 YellPharmacy編

★テレビミニ番組も放送中です！

毎月第２・第４金曜日 午後10時54分～ RKC高知放送

（10/23（金）vol.２ 株式会社 和泉塗装編）



2. イベント・お知らせ

――――――――――――――――――――――――――――

●今週末開催!! 共働き・共育て応援イベント「家事も！育児も！ブンタンフェス」

夫婦で家事も育児も一緒に支え合う「ブンタン夫婦」をテーマに、家族で参加できるイベ

ントです！

日程：10月17日（土）10:30～16:00

場所：イオンモール高知 1F南コート

▼詳細はこちら

https://buntanfuufu-fes.jp/

★テレビミニ番組も放送中です！

「パパめばえ」

毎月第１・第３金曜日 午後10時54分～

共育て家庭、特に家事・育児に励むパパにスポットを当てたミニ番組です。

●男性育休を後押し 最大300万円の奨励金申請受付中！

男性育休の取得促進に向けて、生産性向上と働き方改革に取り組む県内中小企業等を支援し

ます。

【対象事業者】

「こうち男性育休推進企業」に登録されている従業員数1人以上300人以下の法人又は個人事

業主

※「チャレンジコース」（一律30万円）の交付要件としている「実践交流会」の開催は残り

２回の予定です。

▼詳細はこちら

http://kochi-d199.com

問い合わせ先：奨励金事務局（TEL:0120-199-128）

●参加者募集「人材確保・定着と企業の成長につながる職場づくりワークショップ」

日時：令和８年11月 12日（木）13：00～16：00

場所：ちより街テラス（高知市知寄町2-1-37）

定員：20名

▼詳細はこちら

https://jsite.mhlw.go.jp/kochi-roudoukyoku/newpage_01112.html

問い合わせ先：高知労働局 雇用環境・均等室（TEL：088-885-6041）

●エントリー募集「KOCHI Work Style Award 2026」 （応募締切：11月10日(火)）

「働き方改革」や「男性育休の取得促進」に関する優れた取組を表彰するアワードを開催し

ます。これまでの取組の成果を広く周知することで、求職者へのアピールや従業員のモチベー

ション向上につなげるチャンスです。ぜひご応募ください。

▼詳細はこちら

https://workstyle-kochi.com/entry2026/

問い合わせ先：株式会社ワーキンエージェント(令和８年度高知県働き方改革普及促進事業

(普及促進)受託者)（TEL：082-264-8755）

●県庁の一部窓口の受付時間を短縮します（試行）

働き方改革の一環として、11月２日（月）から県庁の一部窓口の受付時間の短縮（8:30～17:15

→9:00～16:00）を試行します。手続のオンライン化を進めて行政サービスの向上を図るととも

https://buntanfuufu-fes.jp/
https://workstyle-kochi.com/entry2026/


に、多様な人材が活躍できる職場環境づくりを進めてまいります。

▼詳細はこちら（高知県HP）

https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/madoguchi_tansyuku/

問い合わせ先：高知県総務部行政管理課（TEL：088-823-9157）

３. 企業インタビュー～男性育休の取り組みを実践する企業をご紹介～

【新たに３件のインタビューを掲載しました！】

――――――――――――――――――――――――――――

●セコム高知株式会社【高知市／サービス業／従業員数110名】

職種や働き方に左右されない ～男性育休が取得しやすい環境の実現に向けて～

●株式会社 スノーフォレスト【高知市／医療、福祉／従業員数37名】

私たちの事業所は「いこいの森」働く職員にも「いこい」を

●社会福祉法人 尽心会【土佐清水市／医療、福祉／従業員数77名】

男性育休100％！ 取得者と周囲の職員双方が安心できる環境へ

インタビュー全文は、特設サイトからご覧いただけます。

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/interview/

◆「企業インタビューコーナー」掲載企業を募集しています

掲載を希望される企業は、事務局までご連絡ください。

４．編集後記

――――――――――――――――――――――――――――

企業インタビュー動画は、経営者の「想い」や職場での取組の工夫が語られています。

職場環境づくりに取り組まれる際は、ぜひ社内でご活用ください。

次号は11月19日（木）に配信予定です。

――――――――――――――――――――

【こうち男性育休推進企業通信 事務局】

高知県総合企画部 元気な未来創造課

住所 780－8570 高知市丸ノ内１丁目２番 20 号

電話 088-823-9717

メール 080901@ken.pref.kochi.lg.jp

――――――――――――――――――――

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/interview/

