
【ともともメルマガ 創刊号】

データで見る高知の育休／男性育休セミナーのご案内

■□――――――――――――――――――――――――――――

ともともメルマガ 高知の共働き・共育てを応援！

－こうち男性育休推進企業通信－創刊号（毎月第3木曜発行）

――――――――――――――――――――――――――――□■

発行日：2025年 10月 16日

★登録企業数 675社に！（R7年 9月末現在）

4月に制度をスタートしてから半年あまり、

「こうち男性育休推進企業」へのご登録ありがとうございます。

特設サイトでは、登録企業一覧を公開中！

採用活動や対外PRなどにぜひご活用ください。

▼http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/
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1. 今月のトピックス

――――――――――――――――――――――――――――

①データで見る高知の育休

令和7年度労働環境等実態調査結果（速報値）によると、

県内企業の男性育休取得率は46.8％と前年より着実に上昇し、全国平均（40.5％）を上回って

います。

登録企業の広がりとともに、県全体で“共働き・共育て”の気運が高まっています。

②共働き・共育て推進会議を開催

9月11日（木）に三翠園で「共働き・共育て推進会議」を開催しました。

経済団体や行政など28団体と県内企業の男性育休取得推進について意識合わせをしました。

今後も、男性育休が当たり前となる高知の実現を目指して、県内企業の皆さまの取組を後押し

していきます。



2. イベント・お知らせ情報

――――――――――――――――――――――――――――

【共働き・共育て】

●男性育休で企業も育つ！企業のための男性育休取得促進セミナー

日時：令和７年11月 13日(木) 13:30～16:00(受付は13:00から)

場所：ちより街テラス会議室１・２

テーマ１：「パパの育児休業～働き方改革！父が笑えば社会が変わる～」

株式会社ファミーリエ代表取締役 徳倉 康之 氏

テーマ２：高知県の育休制度最前線

のいち社会保険労務士事務所 白石 瑶子 氏

その他：高知県内企業２社の事例発表あり

►お申し込みはこちら（未来のパパママ応援サイト）https://kochitomosodate.net/

問い合わせ先：未来のパパママ共育て講座事務局 田島（TEL：088-856-6290）

●これから子どもが生まれる従業員とその配偶者の方々向け出張研修

「社会保険労務士による制度解説」、「助産師による現代の子育て解説」のセット受講が基本で

すが、事情に応じて対応させていただきます。お気軽にご相談ください。

►お申し込みはこちら（未来のパパママ応援サイト）https://kochitomosodate.net/

問い合わせ先：未来のパパママ共育て講座事務局 田島（TEL：088-856-6290）

●『働きやすい環境整備事業費補助金』のご案内

＜補助対象となる取組例＞

①ハード事業（11月28日まで受付）

・女性用トイレや専用休憩室、更衣室等の整備

・住居の改修費用（技能実習制度等を活用する外国人材の住居に限る）

・フリーアドレスの導入に必要な設備・什器の整備、職場のバリアフリー化 など

②ソフト事業（12月15日まで受付)

・就業規則やハラスメント規定等関連規定の見直し又は作成に要する経費（社労士への謝金）

・高知県登録働き方改革コンサルタントの派遣等に係る謝金、旅費 など

►詳細はこちら（高知県HP） https://x.gd/mlTH1

問い合わせ先：高知県商工労働部雇用労働政策課 働き方改革担当（TEL：088-823-9764）

【職場の健康づくり】

●「高知龍馬マラソン」事業者単位でのエントリーキャンペーン

特典：①高知龍馬マラソン公式HPおよび公式Xでの社名等の紹介

②「高知龍馬マラソン2026健康推進企業等認定証」の発行

►エントリー条件など詳しい情報はこちら！ https://ryoma-marathon.jp/info/kenkozoshin/

問い合わせ先：高知龍馬マラソン実行委員会事務局（TEL：088-823-3971）

●従業員の健康づくりに、夜でも受けられるがん検診をぜひご活用ください。

日時：令和7年11月 7日（金）【申込期限：10月17日（金）】

令和7年11月 14日（金）【申込期限：10月24日（金）】

場所：高知県総合保健協会中央健診センター（高知市桟橋通6丁目7番 43号）

検診種類：肺がん検診・大腸がん検診・乳がん検診・子宮頸がん検診

►お申し込みはこちら（高知県電子申請サービス） https://x.gd/gc0Sn

問い合わせ先：高知県総合保健協会（TEL：088-832-9691）

https://kochitomosodate.net/
https://x.gd/mlTH1
https://x.gd/gc0Sn


【国・県の取組】

●厚生労働省では、男性育休取得促進と長時間労働の是正に取り組む「共育（トモイク）プロ

ジェクト」を実施中。

①「共育（トモイク）プロジェクト」▶ https://tomoiku.mhlw.go.jp/

②仕事と家庭の両立支援プランナーによる無料支援のご予約▶ https://x.gd/REUR9

●県庁の共働き・共育ての取組を紹介します。

①「共育て支援プログラム」を開始！定期的な面談を実施し、業務上の配慮や制度を周知。

https://x.gd/zTQhy

②9月10日（水）に株式会社ワーク・ライフバランスと働き方改革に関する協定を締結。

長時間労働の是正に向けた取組をスタート！

https://x.gd/dW0GU

3. 編集後記

――――――――――――――――――――――――――――

最後までお読みいただきありがとうございます。

次号は 11月20日（木） に配信予定です。

────────────────────────────

◆次号から、毎号１社の取組を紹介する

「企業インタビューコーナー」をスタートします。

掲載を希望される企業は、事務局までご連絡ください。

インタビュー内容は特設サイト及び県庁公式X（旧Twitter）でもご紹介します。

――――――――――――――――――――

【こうち男性育休推進企業通信 事務局】

高知県子ども・福祉政策部 人権・男女共同参画課

住所 780－8570 高知市丸ノ内１丁目２番 20 号

電話 088-823-9651

メール 060901@ken.pref.kochi.lg.j

――――――――――――――――――――


