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国の男性育休取得率目標の大幅引き上げ／企業インタビューを公開

■□――――――――――――――――――――――――――――

ともともメルマガ 高知の共働き・共育てを応援！

－こうち男性育休推進企業通信－vol.4（毎月第3木曜発行）

――――――――――――――――――――――――――――□■

発行日：2026年 1月15日

★登録企業数 749社に！（R7年 12月末現在）

4月に制度をスタートしてから9か月あまり、

「こうち男性育休推進企業」へのご登録ありがとうございます。

特設サイトでは、登録企業一覧を公開中！

採用活動や対外PRなどにぜひご活用ください。

▼https://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/
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1. 今月のトピックス

――――――――――――――――――――――――――――

①国の「こども未来戦略方針」における男性育休取得率目標の大幅引き上げ

こども家庭庁の「こども未来戦略方針」では、2026年から新たな5年間の目標を設定し、2030

年に男性育休取得率85％を目指しています。これは、女性の育休取得率とほぼ同水準となりま

す。

▼詳しくは（こども未来戦略方針サイト）

https://www.cfa.go.jp/resources/kodomo-mirai/houshin/

②こうち男性育休推進企業インタビューを特設サイトに公開しました。

11月号の豚座建設（株）や12月号の（株）幸等、現在13社を公開中。

ぜひご参考にしてください。

▼詳しくは（共働き・共育て特設サイト）

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/interview/

2. イベント・お知らせ情報

――――――――――――――――――――――――――――

●これから子どもが生まれる従業員とその配偶者の方々向け出張研修

「社会保険労務士による制度解説」、「助産師による現代の子育て解説」のセット受講が基本

ですが、事情に応じて対応させていただきます。お気軽にご相談ください。

▼お申し込みはこちら（未来のパパママ応援サイト）



https://kochitomosodate.net/

問い合わせ先：未来のパパママ共育て講座事務局 田島（TEL：088-856-6290）

●イクボスオンライン経営セミナーを開催します！【1/30（金）13:30～14:30 参加費無料】

▼お申し込みはこちら 【申込締切：1/29（木）15:00まで】

https://zfrmz.jp/tQ0CZVqiTv3vkZpmS3nv

問い合わせ先：株式会社熊日広告社 担当／安倍（https://zfrmz.jp/VHvF7Vi3Smf7Q2YGbFvh）

●職場のメンタルヘルス対策に関する啓発動画を作成しました！

「高知県メンタルヘルスサポートナビ」の中で公開中、ぜひご視聴ください。

▼詳細はこちら（高知県メンタルヘルスサポートナビ）

https://kochi-kyosei.pref.kochi.lg.jp/mental/page/dtl.php?ID=263

問い合わせ先：高知県障害保健支援課（TEL：088-823-9669）

●「こうちあったかパーキング制度」妊産婦の利用期間延長！

令和７年度から妊産婦の方について、育児中の負担軽減のため、利用期間を延長しました。

▼詳細はこちら（高知県ＨＰ）

https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/2018032900357/

問い合わせ先：高知県障害福祉課（TEL：088-823-9633）

3. 企業インタビュー～男性育休の取り組みを実践する企業をご紹介～

【第3回：土佐くろしお農業協同組合（従業員数: 200～299人、業種:複合サービス事業）】

――――――――――――――――――――――――――――

Q: 貴社における男性育休制度の内容や特徴について教えてください。

A: 当組合では、育児休業に加え、積立有給休暇等を活用し、男性も育児のために休みを取りや

すい環境を整えています。

Q: 男性育休を取得しやすい職場づくりに向けての意識や、上司・同僚のサポートについて教え

てください。

A: 当組合で初めて男性育休を取得した部署は風通しのよい職場で、業務は2人体制を基本と

し、特定の職員に負担が偏らないよう心掛けています。

Q: 実際に育休を取得された社員の体験談を教えてください。

A: 家事や育児の大変さを身をもって知る貴重な時間となりました。家族との時間が増え、自分

自身の働き方や家庭への向き合い方を見つめ直すきっかけにもなりました。

Q: 今後、男性育休の取得促進に向けてどのように進めていきますか。

A: 男性職員が安心して子育てに取り組める職場環境を整備し、育児休業の取得促進や柔軟な

働き方の支援を行っていきます。

4. 編集後記

――――――――――――――――――――――――――――

今回、紹介した未来のパパママ応援サイトの研修は、「配偶者」の方も一緒に受講できる点が

魅力的だと思い、ご紹介させていただきました。

今後もメルマガで参考になる取り組みを紹介していきますので、よろしくお願いします。

次号は 2月19日（木） に配信予定です。

────────────────────────────



◆「企業インタビューコーナー」掲載企業を募集しています

掲載を希望される企業は、事務局までご連絡ください。

インタビュー内容は特設サイト及び県庁公式X（旧Twitter）でもご紹介します。

――――――――――――――――――――

【こうち男性育休推進企業通信 事務局】

高知県子ども・福祉政策部 人権・男女共同参画課

住所 780－8570 高知市丸ノ内１丁目２番 20 号

電話 088-823-9651

メール 060901@ken.pref.kochi.lg.jp

――――――――――――――――――――


