
【ともともメルマガ　2026年 9月17日配信号】 

放送開始！テレビミニ番組のお知らせ「こうち男性育休推進企業インタビュー」&「パパめばえ」 

■□―――――――――――――――――――――――――――― 

ともともメルマガ　高知の共働き・共育てを応援！ 

－こうち男性育休推進企業通信－vol.12（毎月第3木曜発行） 

ぜひ社内での回覧をお願いします! 

――――――――――――――――――――――――――――□■ 

発行日：2026年 9月17日 

 

★登録企業数 1,754 社に！（R8年 8月末現在） 

皆さまのご理解とご協力により、ここまで広がってきました。 

本当にありがとうございます。 

 

特設サイトでは、登録企業一覧を公開中！ 

採用活動や対外PRなどにぜひご活用ください。 

https://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/ 

 

送信先メールアドレスの変更希望等がありましたら、お手数ですが本メルマガ末尾の連絡先に

メールでご連絡をお願いします。 
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1. 今月のトピックス 

―――――――――――――――――――――――――――― 

放送開始しました！テレビミニ番組のお知らせ 

●「こうち男性育休推進企業インタビュー」 

　毎月第２・第４金曜日　午後10時 54分～　RKC高知放送 

　（9/25（金）vol.1　高知機型工業） 

男性育休をきっかけに働きやすい職場づくりを進める県内企業をご紹介します。 

　　 

●「パパめばえ」 

　毎月第１・第３金曜日　午後10時 54分～ 

　共育て家庭、特に家事・育児に励むパパにスポットを当てたミニ番組です。 

 

2. イベント・お知らせ 

―――――――――――――――――――――――――――― 

●男性育休を後押し　最大300万円の奨励金申請受付中！（従業員数の要件を緩和しました） 

　男性育休の取得促進に向けて、生産性向上と働き方改革に取り組む県内中小企業等を支援し

ます。 



【対象事業者】 

「こうち男性育休推進企業」に登録されている従業員数1人以上300人以下の法人又は個人事

業主 

※従業員数の要件を緩和し、従業員数1人の事業者でも申請が可能となりました。 

▼詳細はこちら 

　http://kochi-d199.com 

問い合わせ先：奨励金事務局（TEL:0120-199-128） 

 

●改正労働施策総合推進法等説明会の開催 

2026年 10月 1日よりカスタマーハラスメント、求職者等に対するセクシュアルハラスメン

ト対策が義務化されます。また、『同一労働同一賃金ガイドライン』が改正されます。 

このたび、高知労働局では改正法のポイントと企業に求められる対応について理解を深めて

いただくため、「改正労働施策総合推進法等説明会」を高知市、安芸市、四万十市の３会場で開

催いたします。事業主の皆様のご参加をお待ちしております。 

「あかるい職場応援団」（厚生労働省が運営するポータルサイト）からお申込みください。 

▼詳細はこちら 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/countermeasure/briefing_session/#kochi 

問い合わせ先：高知労働局 雇用環境・均等室（TEL：088-885-6041） 

 

●10/27（火）・11/9（月）・11/27（金）の3日間、夜間にがん検診を受診できます！ 

高知県総合保健協会で夜間がん検診を実施します。普段ご多忙で昼間のがん検診を受診できて

いない方は、この機会にぜひお申し込みください。 

▼詳細はこちら（高知県がんポータルサイト「こうちがんサポネット」）　 

https://gansapo.pref.kochi.lg.jp/page/dtl.php?ID=71 

問い合わせ先：高知県総合保健協会（TEL：088-832-9691） 

 

●【募集を開始しました！】令和８年度第２回こうちSDGs推進企業登録制度のご案内（12月

18日締切） 

県では、男性育休取得制度の実施など、SDGsの達成に向けた取組を行っている県内事業者等を

登録し、支援しています。登録のメリットや要件については、下記のURLからご確認ください。 

▼詳細はこちら（こうちSDGs推進企業ポータルサイト） 

https://kochi-sdgs.pref.kochi.lg.jp/about 

問い合わせ先：産業政策課（TEL：088-823-9333） 

 

●赤ちゃんおめでとうキャンペーン開催中！ 

令和８年４月１日以降に県内市町村において、母子健康手帳の交付を受けた妊婦本人及びその

配偶者を対象とした「赤ちゃんおめでとうキャンペーン」を開催しています。 

交付された母子健康手帳の表面と裏面が見えるよう開いた写真を添付し、必要事項を入力する

ことで景品（対象者１人あたり QUOカードPay1,000円分）がもらえます。 

下記URLから高知家子育て応援アプリ「おでかけるんだパス」をダウンロードしてご応募くだ

さい。 

→ https://odekake-runda.pref.kochi.lg.jp/lp/app.html 

▼キャンペーンの詳細はこちら 

https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/2026060400213/ 

問い合わせ先：アプリキャンペーン事務局（株式会社ほっとこうち）（TEL：088-885-0355） 

　　　　　　　高知県子育て支援課（TEL：088-823-9641） 

 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/countermeasure/briefing_session/#kochi
https://gansapo.pref.kochi.lg.jp/page/dtl.php?ID=71
https://kochi-sdgs.pref.kochi.lg.jp/about
https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/2026060400213/


●県内の生涯学習はここに！「まなび場 Search」であなたにぴったりの講座・活動を見つけよ

う 

　あなたの「学びたい」「活かしたい」を応援！県内の多種多様な学習機会とボランティア情報

を生涯学習ポータルサイト「まなび場 Search」に掲載しています。 

（スキルアップ講座、新しい趣味を見つける講座、親子で参加できるイベント、地域のボラン

ティア情報　など） 

▼詳しくはこちらから、あなたにぴったりの『学ぶ』場と『活かす』場を検索！ 

https://manaviva-search.jp/ 

問い合わせ先：高知県生涯学習支援センター（TEL：088－855－7606） 

　※開館日・時間：月・火・木・金（８時30分～17時15分） 

 

３. 企業インタビュー～男性育休の取り組みを実践する企業をご紹介～ 

【新たに４件のインタビューを掲載しました！】  

――――――――――――――――――――――――――――  

●（株）キタムラコンピュータ【高知市／情報通信業／従業員数15名】 

「休むことはピンチじゃない！」全員でカバーし合える職場がつくる新しい働き方 

 

●（株）分ち合ふ農園【安芸市／農業／従業員数６名】 

先行して整える「男性育休」と「業務の標準化」 

—未来の仲間が安心して挑戦できる職場づくり— 

 

●（株）第一コンサルタンツ【高知市／学術研究、 専門・技術サービス業／従業員数139名】 

社員も家族！迷わず立ち止まれる　自分の思いが言える職場でありたい 

 

●（医）和光会【四万十市／医療・福祉／従業員数171名】 

職員とその家族を大切にする 

～支えあう文化が育む、和光会の男性育児休業への取り組み～ 

 

インタビュー全文は、特設サイトからご覧いただけます。 

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/interview/ 

 

◆「企業インタビューコーナー」掲載企業を募集しています 

掲載を希望される企業は、事務局までご連絡ください。 

 

４．編集後記 

―――――――――――――――――――――――――――― 

ミニ番組の制作や、特設サイトへの企業インタビュー掲載にあたり、企業の方からのメッセー

ジを拝見させていただき、前向きなコメントにとても勇気づけられました。 

ぜひ、貴事業所内でも回覧いただけばと思います。 

 

次号は 10月 15日（木）に配信予定です。 

―――――――――――――――――――― 

【こうち男性育休推進企業通信 事務局】 

高知県総合企画部 元気な未来創造課 

住所 780－8570 高知市丸ノ内１丁目２番 20 号 

電話 088-823-9717 

メール 080901@ken.pref.kochi.lg.jp 

http://www.pref.kochi.lg.jp/buntanfuufu/interview/


――――――――――――――――――――


