
　（こうち男女共同参画センター　平成２５年度指定管理）　（こうち男女共同参画センター　平成２５年度指定管理）　（こうち男女共同参画センター　平成２５年度指定管理）　（こうち男女共同参画センター　平成２５年度指定管理）

評価できる取組等 改善すべき課題

・県民・市民の目線に立ち、設置目的に
従った公益的視点での適正な管理運営
がなされている。
・職員の研修を積極的に行っている。
・コスト意識が高い。

・備蓄品のチェックも含めた、継続的な危
機管理対策の取組
・各職員の育成計画を意識した研修の実
施

・男性や様々な層を対象とした講座を開
催、アプローチすることで、利用者層の拡
大に努めている。
・広報紙等の定期刊行物やホームページ
等の様々な媒体を活用した広報を実施し
ている。
・駐車場の台数改善にも継続的に取り組
んでいる。
・ホームページがリニューアルされ、見や
すくなった。

・利用者減の原因の分析と、若い人の参
加を促す工夫

・利用者のニーズに合った様々な講座が
準備されており、概ね利用者の満足度も
高い。

・企業との協働、関係機関との連携や働
きかけの工夫
・男女共同参画の原点に立ち返った、講
座のタイトル等の十分な吟味
・講座の開催にあたっては、性別を限定
するのではなく、男女が共に学ぶ視点を
持つこと

・一部の項目を除き、目標を達成してい
る。
・目標意識を持って事業を実施出来てい
る。

・派遣研修の積極的なＰＲの実施
・新規利用者の開拓
・事業の実施状況を踏まえた適切な目標
設定及び結果を踏まえての見直しの実施

・自主財源を確保するための見直しが出
来ている。
・コスト削減に努めている。
・剰余金を有効活用し、館の修繕やパソ
コンの更新を行い、利用者の利便性を高
めている。

・引き続き自主財源の確保に努めるととも
に、職員の研修等への剰余金の柔軟な
活用

事業評価報告書事業評価報告書事業評価報告書事業評価報告書

項　　　　　目

Ⅰ　適正な管理運営の
　　 確保に関する事項

Ⅱ　施設利用の促進に
　　 関する事項

Ⅲ　男女共同参画推進
　 　のための事業展開
　 　に関する事項

Ⅳ　指定管理期間内で
　　 の達成目標に関す
　　 る事項

Ⅴ　管理代行料に関す
　　 る事項

総合評価総合評価総合評価総合評価

・全般的に、努力が認められる。
・コスト削減だけでなく、剰余金を活用した修繕の実施やパソコンの更新など、利用
者の利便性を高める取組が行われている。
・企業や関係機関、市町村等と連携し、事業を共に実施する「協働パートナー」を確
保するよう望む。
・「女性センター」ではなく、「男女共同参画センター」であるという視点を持ち、男性
の意見も取り入れ、男性をからませた事業の実施が必要。

B

【評価の目安】 Ａ：事業計画書の内容や目標を上回る成果があり、優れた管理運営が行われたもの
Ｂ：おおむね事業計画書の内容どおりの成果があり、適正な管理が行われたもの
Ｃ：事業計画書の内容や目標を下回る項目があり、さらなる工夫・努力が必要なもの
Ｄ：管理運営が適切に行われたとは認められず、大いに改善を要するもの


