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実生活での男女平等意識
  （男性が優遇されていると感じている人の割合)

(H26年調査予定） (H26年調査予定） (H26年調査予定） (H26年調査予定）

　家庭生活 53.0% － － － － 51.5% ○

　職場生活 46.3% － － － － 45.9% ○

　しきたり・慣習等 70.7% － － － － 70.8% △

家庭における現実の夫婦の役割分担 (H26年調査予定） (H26年調査予定） (H26年調査予定） (H26年調査予定）

（夫と妻が共同で家計を支え、共同で家事・育児を分担する割合） 18.1% － － － － 18.7% ○

女子差別撤廃条約を知っていると答えた人の割合 40.2% - - - - 35.1% △

家事労働時間（県平均：１日平均：15歳以上） （H23社会生活基本調査） (H28年調査予定）

女性の平均 － - 152分 - - - -

男性の平均 － - 23分 - - - -

男女混合名簿（出席簿）実施率 (H27年調査予定） (H27年調査予定）

　公立幼稚園 72.0% - - 68.4% - - -

　公立小学校 47.4% - - 51.9% - - -

　公立中学校 32.8% - - 40.4% - - -

　公立高等学校 56.7% - - 63.0% - - -

　公立特別支援学校 92.3% - - 100.0% - - -

高知県小中・高等学校PTA連合会の役員に占める女性の
割合

10.0%
(3/30)

19.4％
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16.7％
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19.4％
（7/36）

21.6％
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16.2％
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○

公立小中高等学校のPTA会長に占める女性の割合
13.2%

(52/395）
13.2%

(47/355)
12.7％

（45/354)
9.8%

（36/366)
13.1％

(44/335)
15.5％

（51/329）
○

地方議会に占める女性議員の割合
10.8%
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10.9%

（54/495）
8.9％

（42/472）
9.1％

（42/464）
9.5%

（44/461）
10.8％

（48/443）
△ 市町村振興課

県職員（知事部局）に占める女性の割合
H21.4.1
26.8%

H22.4.1
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H25.4.1
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H26.4.1
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○ 人事課

県職員（知事部局）の管理職員に占める女性の割合
H21.4.1

5.3%
H22.4.1

5.6%

H23.4.1
7.6%
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H24.4.1
7.4%
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H25.4.1
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(20/257)

H26.4.1
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○ 人事課

公立小学校教員管理職に占める女性の割合
25.4%

（119/468）
25.2%

（115/456）
26.1%

（115/441）

27.3%
(115/421)

27.6％
（114/413）

27.7％
（110/397）

○ 小中学校課

公立中学校教員管理職に占める女性の割合
6.4%

（16/250）
6.0%

（15/249）
6.2%

（15/242）
7.1%

(17/238)
6.8％

（15/220）
7.3％

（16/218）
○ 小中学校課

公立高等学校教員管理職に占める女性の割合（通信制を
除く）

9.6%
（10/104）

9.6%
（10/104）

15.4%
（19/123）

16.0%
（20/125）

15.3％
（19/124）

15.4 ％
（19/123）

○ 高等学校課

市町村職員に占める女性の割合 31.6%
32.1%

（1,510/4,710）
32.5%

（1,528/4,704）
33.6％

（1,593/4,735）
34.6％

（1,643/4,749）
35.0％

（1,643/4,697）
○ 市町村振興課

市町村の管理職員に占める女性の割合
(H21.4.1)

12.4%

(H22.4.1)
12.6%

(94/744)

(H23.4.1)
11.6%

(82/707)

(H24.4.1)
12.3%

(95/773)

(H25.4.1)
12.8%

(98/767)

(H26.4.1)
15.0%

(111/740)
○

県民生活・
男女共同参画課

市町村の審議会等委員に占める女性委員の割合
(H21.4.1)

22.2%

(H22.4.1)
23.3%

(1,889/8,113)

(H23.4.1)
22.2%

(1,673/7,535)

(H24.4.1)
21.8%

(1,575/7,212)

(H25.4.1)
22.4%

(1,693/7,397)

(H26.4.1)
25.4%

(1,823/7,181)
○

県民生活・
男女共同参画課

農業協同組合の正組合員に占める女性の割合
（H2１.3)
28.2%

（19,546/69,349）

（H22.3)
28.6%

（19,424/68,015）

（H22.3)
29.1%

(19,492/67079)

（H24.3)
29.4%

(19,286/65,677)

（H25.3)
29.4%

(19,182/64,280)

（H26.3)
30.0%

(18,915/62,948)
○

農業協同組合における女性役員の数 16農協19人 15農協18人 15農協21人 15農協23人 15農協26人 15農協29人 ○

女性農業委員数 30人 28人 26人 34人 39人 51人 ○ 環境農業推進課

商工会議所・商工会の役員に占める女性の割合
9.5%

（72／756）
9.4%

（70／747）
9.4%

(70/744)
10.7%

（79／741）
11.5%

（85／740）
9.8%

（71／728） ○ 経営支援課

漁業協同組合（沿海地区出資）の正組合員に占める女性
の割合

（H21年調査）
7.6%

（584/7,726）

（H22年調査）
7.9%

（567/7,193）

（H23年調査）
6.7%

（459/6,893）

（H24年調査）
9.4%

（625/6,650）

（H25年調査）
9.4%

（600/6,407）

（H26年調査）
9.6%

（591/6,141）
○ 水産政策課

（Ｈ22年国勢調査） （Ｈ27年国勢調査予定）

－ －
50.2%

（121,684／242,340） － － - -

76.0%
(226.9/298.7(千円))

74.3%
(219.7/295.6(千円))

71.9%
(220.8/307.1(千円))

71.5%
(220.0/307.6(千円))

68.9%
(208.0/302.1(千円))

72.8%
(223.9/307.4(千円))

△

（Ｈ22年国勢調査） （Ｈ27年国勢調査予定）

－ －

16.7%
(1,364/8,155)
(全国14.0%)

(198477/1,420,224）

－ － - -

NPO法人における女性代表の割合
17.5%

（44/252）
17.7%

（44/249）
16.1%

（45/280）
16.8%

(51/302)
17.6%

(55/313)
17.3%

(53/318)
△

県民生活･
男女共同参画課

女性消防団員数 219人 234人 245人 247人 263人 297人（H27.4.1時点） ○ 消防政策課

県職員（知事部局）の育児休業取得率

女性 100% 100% 100%　（23/23） 100%　（16/16） 　　100%　（25/25） 　　100%　（24/24） ○

男性 5.3% 6.8% 4.6%　（3/65） 9.4%　（5/53） 　　9.8%　（5/51） 　　6.2%　（4/65） ○

男女の年間総実労働時間数（従業員規模30人以上）

　パートタイム労働者含む 1,788時間 1,802時間 1,799時間 1,856時間 1,847時間 1,848時間 △

　パートタイム労働者除く 1,972時間 1,988時間 1,993時間 1,993時間 1,979時間 1,987時間 △

11.0‰ 10.6‰ 10.5‰ 9.2 9.6 （H27末 公表予定） -

(全国8.2‰) （全国7.9‰) (全国7.5％) (全国7.4) (全国7.0) - -

こうち男女共同参画センター「ソーレ」における男性相談件
数

31件 21件 15件 48件 31件 43件 ○
県民生活･

男女共同参画課

がん検診受診率（市町村検診+職域検診　40～50歳代実施分）

子宮がん 37.0％ 41.7% 44.0%
44.1%(H24年度)
(41,964/95,237)

43.8％(H25年度）
(速報値）

（H28.3 公表予定） -

乳がん 43.7％ 47.3% 48.4%
48.7% (H24年度)
(46,378/95,237)

47.6％（H25年度）
(速報値）

（H28.3 公表予定） -

配偶者暴力相談支援センター（女性相談支援センター）に
おける暴力を伴う相談件数（うちＤＶ）

578件
(459)

790件
（632)

725件
（579）

628件
(532)

492件
(419)

644件
(201)

○
県民生活・

男女共同参画課

【こうち男女共同参画プランモニタリング指標】【こうち男女共同参画プランモニタリング指標】【こうち男女共同参画プランモニタリング指標】【こうち男女共同参画プランモニタリング指標】

環
境
を
整
え
る

行政管理課

雇用労働政策課

人工妊娠中絶実施率（15歳以上50歳未満女子総人口千
対）

健康対策課

健康対策課

協同組合指導課

雇用労働者総数に占める女性の割合 雇用労働政策課

男女間の賃金格差（きまって支給する現金給与額：男性を
100とした場合の女性の賃金の割合）

雇用労働政策課

県民生活・
男女共同参画課

場
を
ひ
ろ
げ
る

担当課室名

意
識
を
変
え
る

県民生活・
男女共同参画課

人権教育課

生涯学習課

21 22 23

※○＝進捗の見られるもの、
　 △＝進捗のみられないもの
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管理的職業従事者に占める女性の割合


