
匩性の活躍の場のఁপ H27バージョンアップの方向性
○５つの基本政策に横断的に関わる施策として位置付け
○当初予算で、働き続けられるための環境の整備に加え、ൌする性षのௌ੍ରに重点的に取組む
○6月補正では、ః৷（ચৡをેীมするため）の੍ରに取組む
○H26.7.24には、ভ৸৬でਙのણඩをૢରする機ઈのᅿਛにけ、く性ૢରভ৮in高知を৸国の୍をજっ

て開催

H26の経過

主な取組の現状と課題

希望する
匩性への
就労支援

きめ細かい支援

求職者の掘り起
こし

ৈੴੇのਙし岾と応援室 ・66名、141件の相談
(9/28時点)

・ਹ৷者増とさらなる支援の充実

福祉人材センター運営事業
福祉研修センター事業

・新規求職数820人(うちਙ
599人)、就職人数47人(うち
ਙ30人）
(8/31時点)

・マッチング機能の充実
・人材センターと研修センターとの
連携強化

様々な働き方の
選択肢の提供

ਙのための起業支援ౠ
（土佐MBA）

・入門編、基礎編ともに定員
を超える参加（入：100に
対し113名, 基：20に対し
26名）

・起業意ඟの強い方にଫにੴやス
キ嵓をମに峎岻ていた峊くため、ଝを
増やす必要がある。

企業へのｲﾝｾﾝ
ﾃｨﾌﾞの付与

লਓ後のਙગ就職യ進
事業

・申請件数８件(9/30時点)
・企業からの問合せは多く有

・さらなる制২のఢੴ、ઁਾ
・ਙの就ௌニーズのཔ
・企業の制২ણ৷増に岻た対要件
等ৄઉし

登用支援
(能ৡを
十分発揮

働くਙがキャリ
アを中断しない
支援・中断後に

ৈੴੇのਙણඩ応援྆
・ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｺｰｽ
・育休からの職ৃ୮షｺｰｽ

12月の間に計11ع10､8・
回実施
・第１回目は予定(20名)を
超える参加(33名)

・স機ঢ়や経ੋ੮体とタ崌アップしたセ
ミナーは予定を超える参加がある一方で、
県単独開催分の参加者確保が課題
（ৈੴੇのਙણඩ応援྆のڮ回目

取組の柱 ਅറ 主な取組 現状 課題 ◎業やକ業に౷ाলすਔඟのँる性
は多い

◎性のః৷のਔཟには、経済団体
などを巻き込んだ参加者確保の仕組の
構築が重要

→ 経営層だけでなく(多くを男性が占め
る)ଵ৶職षのアউটーॳが重要

検証

希望する
匩性への
就労支援

きめ細かい支援

求職者の掘り起こし

●ৈੴੇのਙし岾と応援室
・人的体制の強化

●・・・

マッチング機能
の充実

●高知匝の匩性し岾と応援
・職業紹介のスタート
・就業意欲のある方を就労へ結びつける研修
の強化（職業訓練施設、福祉人材セン
ター、প学がষ峍て岮る嵒崓嵔ント卝育との
連携）

●福祉人材センター・福祉研修センター
・ড়卑のোもஅめた機能強化

●・・・

様々な働き方
の選択肢の提供

●匩性のためのକ業支援講ౠ
・講義内容の充実とフォローアップの強化

企業へのｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ
の付与

●লਓ後のਙગ就職യ進事業
・対要件等ৄઉし

●・・・

取組の柱 ਅറ 取組のਫ਼ୈ

◎H25ড়਼৹ਪ
ٛਖ؟性が働くにँたढथのୖٜ

◎企業経営者等アンケート（H26.9.3ﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ）
ٛਖ؟企業で性がણඩするにँたढथのୖٜ
1位 ਙ員がय़কজ॔॔ॵプをऽなः /30.56%
2位 ੬ਙ員のਔがેীでなः /20.83%

H27の方向性

ৱમ10

重重重重
点点点点

重重重重
点点点点

○政府目標（H25.6）
⋇的位にಚीるਙસ合をなऎとも30%ங২ ⋈ਙの૨(25~44歳)を68%→73% ③待機児童解消

○ၖਛশਅറ（H26.6）
・放課後児童クラブ及び放課後子ども教室の拡充(放課後子ども総合プラン）
・௮ऌ্にরয়的なઘ・ভ保২ಉのਫ਼ୈ

○ਙણඩ૿当ৼৗਝ（H26.9）
○すべてのਙがऎভतऎॉ本部ৗਝ（H26.10.3閣議決定／すべての国務大臣が本部員）
○ਙのણඩയਤを目的にしञৗञな১੧のল（ষੑಉのଝ務付け(300যਰৣのর৵੫はৡଝ務)）

国の動き

十分発揮
するため
の支援)

支援・中断後に
同一のｷｬﾘｱに
戻るための支援

・育休からの職ৃ୮షｺｰｽ
・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｺｰｽ

超える参加(33名) （ৈੴੇのਙણඩ応援྆のڮ回目
ਰఋ）

企業の経営層
の意

経営者等の৶ੰയ進のため
のﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ

・9/3,10/10,11/21の3回
実施

・第１回目(বষとタ崌
アップ)は定員(100名)を超
える参加(121名)

→ বにउいथ、শৎௌ働のชਫなど
働き方改革の実現に向けた検討

↓
向ିଳととुに২をਹ৷しやすい

雰囲気づくり等職場風土変革を推進す
べき

→ थと仕হとのয়に向けたੁ
は、性のણඩの੦ೕとなるୖ

●・・・

登用支援
(能ৡを十
分発揮す
るための支
援)

働くਙがキャリア
を中断しない支援・
中断後に同一の
キャリアに戻るため
の支援

●ৈੴੇのਙણඩ応援྆
・ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝｺｰｽ
・育休からの職ৃ୮ష
・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｺｰｽの３コース

●・・・

企業の経営層の意


●経営者等の৶ੰയ進の
ためのﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ

●・・・

十業のଵ৶職
ಽの意匳

●匩性が働き峮す岮職場づくり
をテーマにした
ミドル(ଵ৶職ಽ)セミナー

●・・・

県厘内の匩性
の活躍推進

●高知県職৩卙匒৻育勱支援ষ動計画に匼
づく取組
●・・・

働き
続けられ
るための環
境の整備

働きながら安心
して子育てがで
きる環境づくり

●高知県子ども子育て支援事業支援計画、
高知県卙匒৻育勱支援ষ動計画に匼づく
取組
・多様なﾆｰｽﾞに対応した保育サービスの充実
・一時預かり事業の促進

●放課後の学びの場づくりの充実
●事業所内保育施設の設置推進
●・・・

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの
推進

●次世代育成支援事業
੬ુ同参ﾌﾟﾗﾝを回る目ఏ(認証企業

件数130件)を設定し、さらなる認証推進
●・・・

ٛਖ؟性が働くにँたढथのୖٜ
1位 ඐ務ৎがশৎऊつಕ定的でੇ൦とலহとの

য়が /32.9%

◎H25ড়਼৹ਪ
ٛਖ؟性がেきেきと働くためのষの組ٜ
1位 育児サービスをਹ৷しृすऎする /54.4%

経済団体
や大学と
連携し、
参加者
(企業)確
保の仕組
を構築働き続け

られるた
めの環境
の整備

働きながら安心
して子育てがで
きる環境づくり

భশ保育／乳児保育／
休日保育／病児・病後児
保育／一時預かり事業

・భশ
13市町村104か所で実施

・乳児
28市町村で実施

・休日
2市3か所で実施

・病児病後児
5市村8か所で実施

・一時預かり
8市町36か所で実施

（9/30時点）

・地域のニーズに応じた保育サービスの
提供

放課後子ども総合プラン ・放課後児童クラブ67ヵ所、
放課後子ども教室102ヵ所
(全小学校区の約９割で実
施)

・人材育成・確保等の支援の充実

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝ
ｽの推進

次世代育成支援事業 ・認証企業数114件
(9/30時点)

・企業に岻たさらなる制২のఢੴઁਾ

◎企業経営者等アンケート（H26.9.3ﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ）
ٛਖ؟性のણඩに向けथষにめるऒとٜ
1位 保育など子育てサービスの充実 /38.1%
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