
こ岰ち男ુ参画プランの定に峎いて
プランの位置づけ

・ ｢男共同参画基本法」峝｢高知県男共同参画社会づくり捁｣に基づき策定。H13ফの策定ਰఋ、5ফ岾とに改定。
・ 高知県男共同参画推進本会৮峝こ岰峋男共同参画会৮に岴いて進⎃拻৶

◆目標値を定めた13項目中､家族৽協定ഁ結捝家数や時かり事業実施かਚ数などڲ項目で目標達成ྼは達成のৄみである方、市੨に
岴ける計画策定や拥৮会等の৩男構成比など進⎃が十分でないものがある。

現状と課題

テーマ 目標項目 H22末実績 H26末実績 目標値 進捗

１.意
を変える

○男匩厗参画計画策定市町村の厎় 50.0％
(17市町村)

55.9％
(19市町村)

67.6%
(23市町村)

△

○県職員の男匩厗参画ଢ଼ఊ参加所属数 36所属 109所属 全所属 △

２.場を
広げる

○県のଟ議会等の卑員男匩ଡ成发 36.0% 33.5% 均衡 ×

○家族経営協定締結農家数 443叐 864叐 750叐 ◎

○農村匩性リشॲش認定数 284人 308人 350人 △

３.環境
を整える

○次世代育成支援認証企業数 51社 122社 124社 ○

○乳児保育実施市町村数
○భশ保育実施か所数
○休日保育実施か所数
○病児・病後児保育実施か所数
○一時預かり事業実施か所数

27市町村
89か所
1か所
7か所
24か所

28市町村
105か所
3か所
8か所
36か所

全市町村
117か所
8か所
13か所
35か所

△
○
△
△
◎

○放課後児童クラブ等実施校厾(小学校) 65% 90% 92% ○

○子育て応援の店協賛事業所数 399 583 600 ○

次期こ岰ち男ુ参画プラン(素案)の概要 (計画期間:平成2832عফ২)

十分な進⎃がৄら島なかったもの、×＝策定時と比べて改善・維持できなかったもの＝ٺ、ほ峦達成ྼは達成のৄみ＝ٳ、目標達成＝ٵ

・市੨に岴いて、男共同参画の取り組み
の優২が拯い

・県職৩が男共同参画を৾峠ਃ会が十分
でない(ফ1回・高知市内での開催)

・様々な分野の関係団体等組織のリーダー的
なয়場への性のః৷が十分進峽でいない

・保育従事者の確保が困難なことなどにより､
保護者のニーズに十分対応できていない

１．現プラン(計画期間:平成23~27ফ২)の進捗状況

１．改定の考え方

(課題の分析)

現プランの枠組みは継続しつつ､進捗状況ृ県ড়ਔ৹ਪのટを౷まえ､これまでの取り組みを充実･強化

３．次期プランの全体像
テーマ 取り組みの方向 取り組み項目

Ⅰ ਔ掟をえる

1 男間のਔを岲る
(1)ਔと会২・ຯষのৄ直し
(2)嵉崯崋アに岴ける男共同参画の推進
(3)国規の尊重と、国ઐを通じた男共同参画の৶ੰയ進

2 岿ま峀まな場でのਔを岲る

(1)家庭での男ુ参画の්
(2)৾峝の場での男共同参画教育の推進
(3)働く場でのਔ啓発
(4)地域でのਔ掟啓発

1 政策・方針決定過程への性の
参画の拡大

(1)ਔと会২・ຯষのৄ直し
(2)団体・組௶への性の参画の促進
(1)場における男の等な雇用ਃ会とୄのન保

１

2

4

１
4
3

※アンダーライン＝充実･強化する取り組み

੬ુ画のঋースधなる੬平等のਔཟ (ਙણඩ進১を୯ः௯पした取り組みなन)
੬ਙपधढての੬ુ画 (ੇহ･育ు･介護へのਸのਔཟ)
ൌするਙへのௌ支援 (ગ職支援･継続業支援･୮職支援)
企業等職場への働きかけ (ਙのః৷യ進､ワーク･ライフ･バランス)
子育て･介護しながら働き続けられる環境の整備 (子育て支援サービス､介護サービスの充実)

１

2
3

4
5

２．充実･強化する取り組み

（具体的な取り組みは別紙）

男平等にঢ়するਔٳ
・｢社会全体｣について66％が男性優遇と回答 ※前回64.9% 
・全国調査と比べ、男性優遇の回答割合が最も多い分野は「家庭生活」(全国43.2%､本県51.5%)

男の૽સী૿の৶୳と現実ٳ
・<৶挹> 1位:｢共同で家計を支え、共同で家事・育児を分担｣の44.5% ※前回44.3%
・<現実> 1位:｢共同で家計を支え、主に妻が家事・育児を分担｣の40.7% ※前回35.0% 

性の働き方の৶୳と現実ٳ
・結婚や出産等をਃに働き方をえることが৶挹とい岰回答が全体の約半数を占めている

৶୳的な性の働き方実現に要なことٳ
・<家族や地域では> 1位:「男性が家事・育児・介護などに参加すること」の58.3%
・<企業等職場では> 1位:｢仕事と家庭生活のয়に職場の৶ੰが੭ら島ること」の51.9% 
・<ষの取組では> 1位:「保育サービスが充実すること」の40.3%
(世代間分析では高齢層ほど｢介護サービスの充実」の割合が増加(20代:7.7%→50代:24.8%)

◆｢男共同参画社会に関する県ড়ਔ掟調査」 (H27.1実施／有効回答数1,015)

結婚や出産にかかわらずフルタイムで仕事を続ける 32.9％ 40.7％

結婚や出産するまではフルタイムで、その後はパートで仕事を続ける 18.7％ 12.2%

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったらﾌﾙﾀｲﾑで仕事を続ける 18.7％ 9.3%

子どもができたら仕事をやめ、大きくなったらパートで仕事を続ける 12.0% 16.4％

(৶挹) (現実)

49.4%

⋇ਔはેীには進峽でいない
(્に家庭生活における男平等）

⋈家事・育児のী૿の৶୳と現実に࿒たりが
みられる

③ライフステージや希望に応じて､柔軟な働き方
が選択できる環境が求められている

⋊場における仕事と家庭生活のয়への
৶ੰが求められている

⑤子育て･介護しながら働き続けられる環境の
整備が求められている

性活ඩ進১（性の生活における活ඩの進にঢ়する১)への対応ٷ ※都道府県に関する規定の抜粋
① 事業主ষ動計画(匩性఼৷发厾ृଵ৶職发厾なनのཔ・ীෲを౷まえ定目標を設定)を策定 ⇒   総務部等で策定予定
② 匩性活ඩ推進計画(施策の推進計画)を策定 ※ৡଝ務 ⇒ 男匩厗参画計画と一৬な策定が參
③ 各支援措置の実施(相談・助言等、認定一般事業主等の受注の機会の増大、啓発活動、協議会の設置) ※ৡଝ務

次男ુ参画੦ম計画との調和ڰবのਸ਼ٷ
・都道府県は、国の計画を勘案して策定(男共同参画基本法)
・「男性中心捗労働ຯষ等の挙と性の活ඩ」を計画全体にわたる૯的な拹ਡとしてྋ挓に位઼づけ(計画策定にあたっての基本的な考え方(素案)／H27.7内閣府公表)

高知まち・ひと・しごと生়ਅറとの連ٷ
・基本目標گに「性の活ඩの場のఁ大」を位઼づけ

２．県ড়ਔ৹ਪのટ
(課題の分析)

直近の情勢

４．目標値 ※アンダーライン＝新たに設定する目標値

Ⅱ 場を広げる 2 働く場をひろげる (2)ચৡ৫発と・୮の支援
(3)捝掚産業・ૹੵ業等、自業に岴ける男共同参画の推進

3 地域､拌಼分野に岴ける男共同
参画の推進

(1)地域活に岴ける男共同参画の推進
(2)拌಼分野での男共同参画のఁ大

Ⅲ 環境を整える

1 仕事と生活の調和
(1)雇用の場における子育て・介護環境の整備
(2)家庭や地域における子育て・介護環境の整備
(3)性も男性も地域活に参画しやすい環境づくり

2 高齢者等が安心して暮らせる環境
の整備

(1)高齢者等が安心して暮らせる環境の整備
(2)།困など岿ま峀まな生活の困難にઉએする男への支援

3 生涯を通じたからだとこころの健康
支援

(1)自己決定の尊重
(2)生涯を通じた健康支援

4 性に対するあら峰るചৡの根絶 (1)性の対するあら峰るചৡの根絶

4
5

3

※改定の
スケジュール

H26実績 H32目標値

男匩厗参画計画策定市町村の厎় 55.9%
(19市町村)

○○%
(○市町村)

県職員の男匩厗参画ଢ଼ఊ参加所属数 109所属 全所属

県のଟ議会等の卑員の男匩ଡ成 33.5％ 均衡

事業主ষ動計画の策定企業数（১上Ҩৡଝ務となる
300人以下の企業)

－ ○○社

高知家の匩性しごと応援にउける職厾
（3か月以に職を希望する者の職厾）

－ ○○％

県厘の事業主ষ動計画にउける目標値 － ※調整中

H26実績 H31目標値

県職員（知事部局・教員（高校））の
育児休業、育児短時間勤務

－ 希望する全員

県職員（知事部局・教員（高校））の
配偶者の出産休暇、男性職員の育児参加休暇

－ 1日以上取得
100%

項    目
意

を
変
え
る

場
を
ひ
ろ
げ
る

項    目

環
境
を
整
え
る

高知県職員子育てサポートプラン等で定めた目標値（H31までの目標値）

1月ع12 2月 3月
･ऒअち男匩厗参画会議(12�2)
･12月県議会報告(素案)
・パブリックコメント

･ऒअち男匩厗参画会議
・プラン決定
・2月県議会報告

H26実績 H31目標値

高知県次世代育成支援認証企業数 122社 170社

乳児保育実施市町村数 28市町村 全市町村

భশ保育実施か所数
（開所時間が11時間を超える保育所等）

105か所 149か所

休日保育実施か所数 3か所 9か所

病児保育実施か所数 8か所 13か所

一時預かり事業（第2種社会福祉事業の届出）数 36か所 85か所以上

放課後児童クラブृ放課後子नु教の実施校厾
(小学校)

67% 95%

放課後児童支援員の育成 － 500人

項    目

環
境
を
整
え
る

高知県次਼৻育成支援ষ計画等で定めた目標値（H31までの目標値）



テーマ 取り組みの方向 取り組み項目 具体的な取り組み（主なもの）

Ⅰ ਔ掟をえる

1 男間のਔを岲る

(1)ਔと会২・ຯষのৄ直し ●੨における性活ඩ進計画峝男ુ参画計画の策定の促進
●৩への男ુ参画にঢ়する研修の拡充（৫ಈਯのੜ）

(2)嵉崯崋アに岴ける男共同参画の推進 ●男共同参画の拹ਡにয়った広ਾ成のুਬきの

(3)国規の尊重と、国ઐを通じた男共同参画の৶ੰയ進 ●子挽શඏఀ৩会からの最ીৄੰ等の県ড়へのఢ知と්

2 岿ま峀まな場でのਔを岲る

(1)家庭での男ુ参画の් ●男性の家事・育児・介護への参加促進に向けた啓発冊子の作成・配布
●こ岰ち男ુ参画セン崧ー岣ソーレ」の男性対象講座の拡充（イクメンのすすめ講座の新設）

(2)৾峝の場での男共同参画教育の推進 ●公য়৾ૅに岴ける男合拗োの推進

(3)働く場でのਔ啓発 ●経済団体(高知性の活ඩ促進連൪会)などと連携した性のః用促進 (セミナー、研修等）
●イク嵄スの内に向けたਔ啓発

(4)地域でのਔ掟啓発 ●こ岰峋男共同参画崣ンター｢ソーレ｣による男共同参画出前ౠの開催

Ⅱ 場を広げる

1 政策・方針決定過程への
性の参画の拡大

(1)ਔと会২・ຯষのৄ直し ●ૂにおける性の活ඩにঢ়する事主ষ計画に੦づく取り組み
●੨における性の活ඩにঢ়する事主ষ計画に੦づく取り組み

(2)団体・組௶への性の参画の促進 ●県の拥৮会等の৩への性の参画യ進
●経済団体(高知性の活ඩ促進連൪会)と連携した､性の活ඩにঢ়する事主ষ計画の策定支援

2 働く場をひろげる

(1)場における男の等な雇用ਃ会とୄのન保 ●経済団体(高知性の活ඩ促進連൪会)と連携した､性が働きやすい場づくりに向けたӊҴӁӢ調ਪの実

(2)ચৡ৫発と・୮の支援

●希望する性へのきめ岵なௌ支援(高知家の性しごと応援）
●経済団体(高知性の活ඩ促進連൪会)と連携した､বのஃ成স২のఢ知
●性のための招業支援ౠ

次期プランの全体像 別紙
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推進法
拡

新

拡

拡
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まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

拡

新

新

新

新

推進法

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

推進法

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

推進法

性活ඩ
推進計画

性活ඩ
推進計画

拡

新 まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

2 働く場をひろげる (2)ચৡ৫発と・୮の支援 ●性のための招業支援ౠ
●出産後の性再就職യ進事業
●福祉・介護職場への就労支援

(3)捝掚産業・ૹੵ業等、自業に岴ける男共同参画の推進 ●捝業・捝੨男共同参画推進事業

3 地域､拌಼分野に岴ける男共同
参画の推進

(1)地域活に岴ける男共同参画の推進 ●こ岰峋男共同参画崣ンター「ソーレ」による団体等の自主活支援峝ৼ൩ઐのയ進

(2)拌಼分野での男共同参画のఁ大 ●高知県拌಼会৮等への性の参画

Ⅲ 環境を整える

1 仕事と生活の調和

(1)雇用の場における子育て・介護環境の整備

●高知家の出会い・結婚・子育て応援団への取り組み支援
●経済団体(高知性の活ඩ促進連൪会)などと連携した性のః用促進 ※再掲
●イク嵄スの内に向けたਔ啓発 ※再掲
●次世代育成支援事業
●ワークライフバランス推進事業

(2)家庭や地域における子育て・介護環境の整備
●保護者等のニーズに応じた認定こども園、保育所、幼稚園等の取り組み内容の充実
●ଣ課児ญクラ崾等のਹ用者の૿ೄや取り組み内容の充実
●地域包括ケアシステムの構築

(3)性も男性も地域活に参画しやすい環境づくり ●こ岰峋男共同参画崣ンター「ソーレ」による団体等の自主活支援峝ৼ൩ઐのയ進 ※再掲

2 高齢者等が安心して暮らせる環境の
整備

(1)高齢者等が安心して暮らせる環境の整備 ●認知症高齢者対策の推進

(2)།困など岿ま峀まな生活の困難にઉએする男への支援 ●ಟ子家庭就業自য়支援

3 生涯を通じたからだとこころの健康
支援

(1)自己決定の尊重 ●子どもの発達段階に応じた性に関する教育の実施

(2)生涯を通じた健康支援 ●こ岰峋男共同参画崣ンター「ソーレ」に岴けるৼ挫の実施

4 性に対するあら峰るചৡの根絶 (1)性の対するあら峰るചৡの根絶 ●ＤＶや性ചৡ､売春等の根絶啓発
●ＤＶ被害者を支援するNPOの育成・協働の推進

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

＝｢高知県まち･ひと･しごと創生総
়勛റ｣に位置づけた取組

＝匩性活ඩ推進১に定ीる
推進計画と位置付ける箇所

性活ඩ
推進計画＝拡充する取り組み拡＝新たな取り組み新 ＝匩性活ඩ推進১に

対応した取り組み
推進法

4

5

3

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ
新

新

拡

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

拡 まち ひと
しごと

高知まち・ひと・しごと生়ਅറ

新性活ඩ
推進計画


