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  1  目標値等一覧  1  目標値等一覧  1  目標値等一覧  1  目標値等一覧

１　目標値１　目標値１　目標値１　目標値

H21年度 H26年度 H32年度目標値

50.0% 55.8% ○%

（17市町村） （19市町村） （ ○市町村）

36所属 109所属 全所属

36.0％
（女性委員の割合）

33.5％
（女性委員の割合）

均衡

－ － ○社

－ － ○%

－ － （Ｐ）

（H31年度目標値）

県職員・県立学校教職員の育児休業 － － 希望する全員

県職員・県立学校教職員の育児短時間
勤務

－ － 希望する全員

県職員・県立学校教職員の配偶者の出
産休暇

－ － 1日以上取得100%

県職員・県立学校教職員の男性職員の
育児参加休暇

－ － 1日以上取得100%

（H31年度目標値）

高知県次世代育成支援認証企業 51社 122社 170社

乳児保育実施市町村数 27市町村 28市町村 　全市町村

延長保育実施か所数（開所時間が11時
間を超える）

13市町村　89か所 13市町村　105か所 21市町村　149か所

休日保育実施か所数 1市　1か所 2市　3か所 4市　9か所

病児保育実施か所数 5市村　7か所 　5市村　8か所 9市町村　13か所

一時預かり事業（第2種社会福祉事業の
届出）数

12市町　24か所 18市町　36か所 25市町村　85か所以上

放課後児童クラブや放課後子ども教室
の実施校率（小学校）

65%
（140か所）

90%
（166か所）

95%

放課後児童支援員の育成 － － 500人

環
境
を
整
え
る

女性活躍推進法に規定する事業主行動計画策
定企業数

高知家の女性しごと応援室における就職率

女性活躍推進法に規定する高知県事業主行動計画で定めた目標値（Ｐ）

高知県職員子育てサポートプラン等で定めた目標値

高知県次世代育成支援行動計画等で定めた目標値

項    目

意
識
を
変
え
る

男女共同参画計画策定市町村の割合

県職員への男女共同参画・女性問題に関する
研修への参加所属数

場
を
ひ
ろ
げ
る

県の審議会等の委員の男女構成

 60


