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コ
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案
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１

０
件
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意

見
（
団

体
２

、
個

人
２

）

　
対

応
状

況
：
①

反
映

済
み

：
3
件

　
　

②
反

映
予

定
：
2
件

　
　

③
そ

の
他

：
5
件

　
※

「
反

映
済

み
」
と

は
、

こ
う

ち
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

に
「
明

記
し

て
い

る
」
又

は
「
読

み
込

め
る

内
容

が
記

載
さ

れ
て

い
る

」
こ

と
を

指
し

て
い

ま
す

項
　

目
い

た
だ

い
た

ご
意

見
対

応
状

況
県

の
考

え
方

①
意

識
改

革
と

社
会

制
度

・
慣

行
の

見
直

し

③
国

際
規

範
の

尊
重

、
国

際
交

流
を

通
じ

た
男

女
共

同
参

画
へ

の
理

解
の

促
進

①
意

識
改

革
と

社
会

制
度

・
慣

行
の

見
直

し

③
国

際
規

範
の

尊
重

、
国

際
交

流
を

通
じ

た
男

女
共

同
参

画
へ

の
理

解
の

促
進

　
選

択
的

夫
婦

別
姓

を
認

め
る

制
度

に
つ

い
て

、
国

の
第

4
次

男
女

共
同

参
画

計
画

に
お

い
て

は
、

国
連

女
子

差
別

撤
廃

委
員

会
か

ら
の

勧
告

や
、

司
法

の
判

断
を

踏
ま

え
検

討
を

進
め

る
と

さ
れ

て
い

ま
す

。
　 　

今
回

の
プ

ラ
ン

（
案

）
に

お
い

て
も

基
本

理
念

と
し

て
、

「
性

別
に

よ
る

差
別

的
な

取
り

　
扱

い
を

受
け

な
い

こ
と

」
や

、
「
性

別
に

よ
る

固
定

的
な

役
割

分
担

意
識

に
基

づ
く
社

会
の

諸
制

度
や

慣
行

が
、

男
女

の
社

会
に

お
け

る
主

体
的

で
自

由
な

生
き

方
の

選
択

を
制

約
す

る
こ

と
の

な
い

よ
う

配
慮

さ
れ

る
こ

と
」
を

掲
げ

て
お

り
、

選
択

的
夫

婦
別

姓
制

度
に

つ
い

て
は

、
重

要
な

も
の

と
認

識
し

て
い

ま
す

が
、

制
度

の
導

入
に

つ
い

て
は

、
国

に
お

い
て

検
討

を
行

な
っ

て
い

る
段

階
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
今

回
の

プ
ラ

ン
（
案

）
に

必
要

性
を

記
載

す
る

こ
と

は
控

え
た

い
と

考
え

ま
す

。
県

と
し

て
は

、
今

後
の

国
の

議
論

や
検

討
状

況
を

幅
広

く
県

民
の

皆
様

に
周

知
す

る
と

と
も

に
、

県
内

の
意

見
を

必
要

に
応

じ
国

に
届

け
て

い
き

た
い

と
考

え
て

い
ま

す
。

　 　
ま

た
、

市
町

村
に

お
け

る
旧

姓
使

用
に

つ
い

て
は

、
市

町
村

職
員

を
対

象
と

し
た

男
女

共
同

参
画

研
修

な
ど

を
通

じ
、

そ
の

必
要

性
を

周
知

し
て

い
き

た
い

と
考

え
て

い
ま

す
。

2
テ

ー
マ

１
（
１

）
男

女
間

の
意

識
を

変
え

る

「
ジ

ェ
ン

ダ
ー

バ
イ

ア
ス

」
に

つ
い

て

　
日

本
の

9
0
％

以
上

の
夫

婦
は

婚
姻

時
に

夫
の

姓
を

選
択

す
る

。
　

女
性

が
名

前
を

変
え

る
の

が
当

た
り

前
の

よ
う

に
考

え
ら

れ
て

い
る

こ
と

、
夫

婦
別

姓
が

認
め

ら
れ

な
い

こ
と

は
女

性
蔑

視
と

考
え

る
。

③

　
選

択
的

夫
婦

別
姓

を
認

め
る

制
度

に
つ

い
て

、
国

の
第

4
次

男
女

共
同

参
画

計
画

に
お

い
て

は
、

国
連

女
子

差
別

撤
廃

委
員

会
か

ら
の

勧
告

や
、

司
法

の
判

断
を

踏
ま

え
検

討
を

進
め

る
と

さ
れ

て
い

ま
す

。
　 　

今
回

の
プ

ラ
ン

（
案

）
に

お
い

て
も

基
本

理
念

と
し

て
、

「
性

別
に

よ
る

差
別

的
な

取
り

　
扱

い
を

受
け

な
い

こ
と

」
や

、
「
性

別
に

よ
る

固
定

的
な

役
割

分
担

意
識

に
基

づ
く
社

会
の

諸
制

度
や

慣
行

が
、

男
女

の
社

会
に

お
け

る
主

体
的

で
自

由
な

生
き

方
の

選
択

を
制

約
す

る
こ

と
の

な
い

よ
う

配
慮

さ
れ

る
こ

と
」
を

掲
げ

て
お

り
、

選
択

的
夫

婦
別

姓
制

度
に

つ
い

て
は

、
重

要
な

も
の

と
認

識
し

て
い

ま
す

が
、

制
度

の
導

入
に

つ
い

て
は

、
国

に
お

い
て

検
討

を
行

な
っ

て
い

る
段

階
で

あ
る

こ
と

か
ら

、
今

回
の

プ
ラ

ン
（
案

）
に

必
要

性
を

記
載

す
る

こ
と

は
控

え
た

い
と

考
え

ま
す

が
、

県
と

し
て

は
、

今
後

の
国

の
議

論
や

検
討

状
況

を
幅

広
く
県

民
の

皆
様

に
周

知
す

る
と

と
も

に
、

県
内

の
意

見
を

必
要

に
応

じ
国

に
届

け
て

い
き

た
い

と
考

え
て

い
ま

す
。

1
テ

ー
マ

１
（
１

）
男

女
間

の
意

識
を

変
え

る

「
選

択
的

夫
婦

別
姓

を
認

め
る

制
度

」
に

つ
い

て

　
今

回
の

プ
ラ

ン
（
案

）
に

記
載

の
あ

る
、

「
男

女
の

平
等

は
、

社
会

的
に

そ
の

一
方

が
優

遇
さ

れ
た

り
、

あ
る

い
は

一
方

に
我

慢
を

強
い

た
り

し
て

い
る

と
こ

ろ
 に

は
存

在
し

ま
せ

ん
。

」
と

い
う

記
述

に
つ

い
て

、
大

い
に

支
持

す
る

。
　

現
在

、
日

本
の

民
法

は
、

結
婚

の
際

、
ど

ち
 ら

か
の

姓
を

名
乗

る
「
夫

婦
同

姓
」
を

義
務

付
け

て
お

り
、

そ
の

際
、

女
性

が
改

姓
す

る
の

が
ほ

と
ん

ど
。

社
会

的
慣

習
と

し
て

女
性

が
改

姓
す

る
こ

と
が

求
め

ら
れ

て
い

る
。

　
仕

事
上

の
様

々
な

デ
メ

リ
ッ

ト
を

解
消

す
る

た
め

、
旧

姓
使

用
を

認
め

る
職

場
も

増
え

て
い

る
が

、
二

つ
の

姓
を

使
い

分
け

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

不
便

さ
、

身
分

証
明

な
ど

旧
姓

（
通

称
）
使

用
で

は
解

決
し

な
い

問
題

は
少

な
く
な

い
。

　
選

択
的

夫
婦

別
姓

の
民

法
改

正
は

、
国

連
女

子
差

別
撤

廃
委

員
会

か
ら

勧
告

を
受

け
て

い
る

課
題

で
も

あ
る

。

・
選

択
的

夫
婦

別
姓

を
認

め
る

制
度

の
必

要
性

を
記

述
し

て
ほ

し
い

・
プ

ラ
ン

 （
案

）
に

記
述

さ
れ

た
方

向
性

を
確

実
に

す
る

た
め

、
高

知
県

と
し

て
も

、
県

民
の

意
識

調
査

を
行

う
な

ど
世

論
の

動
向

を
探

っ
て

ほ
し

い
・
職

場
で

 の
旧

姓
使

用
が

認
め

ら
れ

る
よ

う
、

各
市

町
村

に
お

い
て

旧
姓

使
用

の
規

則
を

つ
く
る

な
ど

の
整

備
を

し
て

ほ
し

い
。

③



パ
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リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
へ
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対
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案
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１

０
件

の
意

見
（
団
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２
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個

人
２
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対
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状

況
：
①

反
映

済
み

：
3
件

　
　

②
反

映
予

定
：
2
件

　
　

③
そ

の
他

：
5
件

　
※

「
反

映
済

み
」
と

は
、

こ
う

ち
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

に
「
明

記
し

て
い

る
」
又

は
「
読

み
込

め
る

内
容

が
記

載
さ

れ
て

い
る

」
こ

と
を

指
し

て
い

ま
す

項
　

目
い

た
だ

い
た

ご
意

見
対

応
状

況
県

の
考

え
方

3
テ

ー
マ

１

（
２

）
さ

ま
ざ

ま
な

場
で

の
意

識
を

変
え

る

②
学

び
の

場
で

の
男

女
共

同
参

画
教

育
の

推
進

「
男

女
混

合
名

簿
の

実
施

」
に

つ
い

て

　
男

女
混

合
名

簿
の

実
施

の
混

乱
や

弊
害

は
皆

無
と

い
っ

て
も

い
い

に
も

か
か

わ
ら

ず
、

小
学

校
や

中
学

校
の

実
施

率
は

あ
ま

り
に

低
い

。
　

子
ど

も
の

こ
ろ

か
ら

の
男

女
平

等
意

識
を

育
む

こ
と

は
重

要
で

あ
る

。

・
男

女
混

合
名

簿
の

重
要

性
を

学
校

現
場

、
教

育
委

員
会

に
知

っ
て

も
ら

う
取

り
組

み
の

具
体

化
を

図
っ

て
ほ

し
い

。

①

　
男

女
混

合
名

簿
に

つ
い

て
は

、
実

務
上

不
便

を
き

た
す

も
の

ま
で

混
合

名
簿

の
使

用
を

求
め

る
と

い
う

考
え

は
持

っ
て

い
ま

せ
ん

が
、

男
女

平
等

意
識

を
形

成
し

て
い

く
う

え
で

有
効

な
取

組
の

一
つ

で
あ

る
と

考
え

て
い

ま
す

。
　 　

男
女

混
合

名
簿

（
出

席
簿

）
の

実
施

率
に

つ
い

て
は

、
３

年
に

一
度

、
調

査
を

行
っ

て
お

り
、

実
施

率
は

着
実

に
上

が
っ

て
き

て
い

ま
す

。
こ

の
こ

と
は

、
各

種
研

修
会

等
を

通
し

て
、

男
女

混
合

名
簿

の
意

義
や

重
要

性
等

に
つ

い
て

の
理

解
が

、
学

校
や

市
町

村
教

育
委

員
会

に
広

が
っ

て
い

っ
た

結
果

だ
と

捉
え

て
い

ま
す

。
　 　

今
後

も
、

こ
の

よ
う

な
取

組
を

継
続

し
て

い
く
と

と
も

に
、

実
施

率
を

さ
ら

に
上

げ
る

た
め

に
は

、
市

町
村

教
育

委
員

会
の

理
解

が
な

い
と

進
ま

な
い

の
で

、
教

育
長

会
や

市
町

村
訪

問
等

を
通

じ
て

、
男

女
混

合
名

簿
へ

の
理

解
が

深
ま

る
よ

う
な

取
組

を
進

め
て

い
き

た
い

と
考

え
て

い
ま

す
。

4
テ

ー
マ

１

（
２

）
さ

ま
ざ

ま
な

場
で

の
意

識
を

変
え

る

②
学

び
の

場
で

の
男

女
共

同
参

画
教

育
の

推
進

「
男

女
混

合
名

簿
の

実
施

」
に

つ
い

て

・
男

女
混

合
名

簿
は

、
実

施
率

1
0
0
%
の

目
標

値
を

持
っ

て
ほ

し
い

③

　
男

女
混

合
名

簿
の

実
施

率
に

つ
い

て
は

、
平

成
2
1
年

度
調

査
と

2
7
年

度
調

査
の

比
較

で
は

、
小

学
校

4
7
.4

%
か

ら
6
1
.2

%
、

中
学

校
3
2
.8

%
か

ら
5
4
.7

%
、

高
等

学
校

5
6
.7

%
か

ら
7
7
.8

%
と

、
そ

れ
ぞ

れ
着

実
に

上
昇

し
て

い
る

こ
と

か
ら

、
今

後
も

引
き

続
き

、
学

校
や

市
町

村
教

育
委

員
会

へ
の

働
き

か
け

を
行

な
う

こ
と

と
し

、
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
指

標
に

お
い

て
、

推
移

を
注

視
し

て
い

く
こ

と
と

し
ま

す
。

テ
ー

マ
１

（
２

）
さ

ま
ざ

ま
な

場
で

の
意

識
を

変
え

る

③
働

く
場

で
の

意
識

啓
発

テ
ー

マ
２

（
２

）
働

く
場

を
ひ

ろ
げ

る

①
職

場
に

お
け

る
男

女
の

均
等

な
雇

用
機

会
と

待
遇

の
確

保

「
労

働
」
に

つ
い

て

　
残

業
し

て
遅

く
帰

宅
し

、
家

事
を

し
な

い
こ

と
が

男
性

た
る

も
の

と
考

え
て

い
る

。
　

正
社

員
は

残
業

や
配

置
転

換
な

ど
不

利
益

取
り

扱
い

が
当

た
り

前
で

、
そ

の
よ

う
な

働
き

方
が

で
き

な
い

女
性

は
、

非
正

規
や

時
短

勤
務

を
選

択
せ

ざ
る

を
え

な
い

。
　

し
か

し
、

例
え

ば
、

県
内

の
病

院
に

お
い

て
、

女
性

医
師

が
時

短
勤

務
を

行
な

う
こ

と
は

可
能

で
あ

る
が

、
十

分
と

は
言

え
な

い
時

給
が

設
定

さ
れ

て
い

る
。

　
人

の
命

を
預

か
る

仕
事

と
責

任
に

見
合

う
給

与
か

、
シ

ン
グ

ル
マ

ザ
ー

で
子

育
て

を
し

な
が

ら
働

け
る

給
与

か
ど

う
か

考
え

て
ほ

し
い

。

　
男

女
共

同
参

画
社

会
の

実
現

を
図

る
た

め
に

は
、

男
女

が
と

も
に

仕
事

と
生

活
を

両
立

で
き

る
こ

と
が

必
要

で
す

。
　 　

今
回

の
プ

ラ
ン

案
で

は
、

重
点

施
策

の
「
（
柱

４
）
男

女
が

と
も

に
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

」
に

お
い

て
、

事
業

者
に

、
自

社
の

採
用

や
登

用
、

給
料

等
の

男
女

差
を

把
握

・
分

析
し

、
改

善
に

向
け

た
取

り
組

み
を

促
す

、
女

性
活

躍
推

進
法

に
定

め
る

行
動

計
画

策
定

の
促

進
に

取
り

組
む

こ
と

と
し

て
い

ま
す

。
  
ま

た
、

経
営

者
層

な
ど

を
対

象
に

し
た

女
性

が
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

に
向

け
た

セ
ミ

ナ
ー

や
、

男
性

の
家

事
・
育

児
等

の
分

担
に

関
す

る
意

識
啓

発
も

強
化

し
ま

す
。

　 　
こ

の
よ

う
な

取
り

組
み

を
進

め
る

こ
と

で
、

男
女

が
と

も
に

仕
事

と
生

活
を

両
立

し
、

社
会

全
体

で
子

育
て

を
し

な
が

ら
働

く
女

性
を

支
援

す
る

仕
組

み
づ

く
り

を
進

め
て

行
き

た
い

と
考

え
ま

す
。

  
 な

お
、

「
高

知
家

の
子

ど
も

の
貧

困
対

策
推

進
計

画
（
案

）
」
に

お
い

て
は

、
子

育
て

と
生

計
の

維
持

を
一

人
で

担
っ

て
い

る
ひ

と
り

親
家

庭
の

保
護

者
を

し
っ

か
り

と
支

え
る

た
め

、
就

労
へ

の
支

援
の

実
施

と
と

も
に

、
子

育
て

や
生

活
支

援
策

の
充

実
な

ど
、

総
合

的
に

取
り

組
ん

で
い

く
こ

と
と

し
て

お
り

ま
す

。

①
5



パ
ブ

リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
へ

の
対

応
（
案

）

　
１

０
件

の
意

見
（
団

体
２

、
個

人
２

）

　
対

応
状

況
：
①

反
映

済
み

：
3
件

　
　

②
反

映
予

定
：
2
件

　
　

③
そ

の
他

：
5
件

　
※

「
反

映
済

み
」
と

は
、

こ
う

ち
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

に
「
明

記
し

て
い

る
」
又

は
「
読

み
込

め
る

内
容

が
記

載
さ

れ
て

い
る

」
こ

と
を

指
し

て
い

ま
す

項
　

目
い

た
だ

い
た

ご
意

見
対

応
状

況
県

の
考

え
方

6
テ

ー
マ

１

（
２

）
さ

ま
ざ

ま
な

場
で

の
意

識
を

変
え

る

③
働

く
場

で
の

意
識

啓
発

「
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
」
に

つ
い

て

　
男

性
か

ら
の

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

に
悩

ん
で

い
る

。
　

小
学

校
、

中
学

校
で

の
教

育
は

大
切

だ
が

、
そ

の
教

育
を

受
け

て
こ

な
か

っ
た

世
代

へ
の

ア
プ

ロ
ー

チ
が

不
十

分
。

　
医

療
従

事
者

や
学

校
教

員
、

公
務

員
な

ど
他

人
の

キ
ャ

リ
ア

や
権

利
に

強
く
か

か
わ

る
仕

事
を

し
て

い
る

人
は

ジ
ェ

ン
ダ

ー
の

理
解

、
自

分
の

思
考

に
バ

イ
ア

ス
が

あ
る

こ
と

に
気

づ
く
た

め
の

ト
レ

ー
ニ

ン
グ

を
受

け
る

必
要

が
あ

る
。

①

　
今

回
の

プ
ラ

ン
（
案

）
で

は
、

重
点

施
策

と
し

て
、

男
女

が
共

に
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

を
掲

げ
、

経
済

団
体

・
教

育
機

関
と

連
携

し
、

官
民

協
働

に
よ

る
仕

事
と

子
育

て
が

両
立

で
き

る
職

場
風

土
の

醸
成

な
ど

を
進

め
る

こ
と

と
し

て
お

り
、

こ
の

取
り

組
み

の
中

で
、

職
場

に
お

け
る

ハ
ラ

ス
メ

ン
ト

防
止

に
関

す
る

意
識

啓
発

を
行

な
っ

て
い

き
ま

す
。

　
ま

た
、

県
職

員
や

市
町

村
職

員
に

対
し

て
も

、
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
の

な
い

、
男

女
が

と
も

に
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

に
向

け
た

研
修

を
行

な
っ

て
ま

い
り

ま
す

。

7
テ

ー
マ

２

（
１

）
政

策
・

方
針

決
定

過
程

へ
の

女
性

の
参

画
の

拡
大

①
行

政
へ

の
女

性
の

参
画

の
促

進

「
県

に
お

け
る

女
性

の
登

用
」
に

つ
い

て

女
性

が
働

き
や

す
い

社
会

を
作

る
た

め
に

は
女

性
管

理
職

が
必

要
で

す
。

・
県

だ
け

で
も

目
標

値
を

持
っ

て
ほ

し
い

。

②

　
知

事
部

局
に

お
け

る
、

管
理

職
に

占
め

る
女

性
の

割
合

や
、

い
わ

ゆ
る

ポ
ス

ト
職

に
占

め
る

女
性

の
割

合
に

つ
い

て
等

、
女

性
活

躍
推

進
法

に
基

づ
く
行

動
計

画
及

び
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

の
目

標
値

と
し

、
「
テ

ー
マ

２
場

を
広

げ
る

　
（
１

）
政

策
・
方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

参
画

の
拡

大
　

①
行

政
へ

の
女

性
の

参
画

の
促

進
」
（
3
0
P

,3
1
P

）
に

掲
載

し
ま

す
。

《
予

定
》

　 　
こ

の
目

標
値

を
達

成
す

る
た

め
の

取
り

組
み

と
し

て
、

女
性

職
員

を
対

象
と

し
た

キ
ャ

リ
ア

形
成

支
援

の
講

座
の

充
実

や
適

材
適

所
の

人
事

配
置

を
行

な
う

中
、

ポ
ス

ト
職

へ
の

積
極

的
な

登
用

な
ど

、
す

そ
野

を
広

げ
る

取
り

組
み

を
行

な
っ

て
い

き
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

。

8
テ

ー
マ

３
（
１

）
仕

事
と

生
活

の
調

和

①
男

女
が

と
も

に
働

き
や

す
い

職
場

づ
く
り

「
代

替
教

職
員

の
確

保
」
に

つ
い

て

　
教

職
員

は
育

児
・
介

護
に

関
す

る
休

暇
制

度
は

あ
っ

て
も

行
使

し
に

く
く
、

代
替

の
講

師
も

い
な

い
。

・
臨

時
教

員
不

足
を

改
善

す
る

よ
う

関
係

機
関

に
働

き
か

け
て

ほ
し

い
。

　   
教

職
員

の
育

児
短

時
間

勤
務

に
つ

い
て

、
目

標
値

で
は

、
「
希

望
す

る
全

員
が

取
得

」
と

な
っ

て
い

る
が

、
代

替
職

員
の

配
置

が
確

保
さ

れ
な

け
れ

ば
「
希

望
す

る
」
こ

と
が

で
き

な
い

。

･代
替

職
員

を
時

間
講

師
で

な
く
、

定
数

内
で

確
保

す
る

な
ど

の
具

体
的

な
取

り
組

み
を

望
む

。

③

　
教

職
員

が
働

き
や

す
い

職
場

環
づ

く
り

を
目

指
す

た
め

に
は

、
介

護
休

暇
や

育
児

休
業

な
ど

の
制

度
を

安
心

し
て

活
用

で
き

る
こ

と
が

大
切

で
す

。
　 　

大
量

退
職

時
代

に
入

り
、

教
職

員
の

確
保

が
課

題
と

な
っ

て
お

り
ま

す
が

、
臨

時
的

任
用

教
員

や
再

任
用

者
の

確
保

を
積

極
的

に
行

い
、

勤
務

体
制

の
整

備
に

努
め

て
ま

い
り

ま
す

。
 　

 教
職

員
の

育
児

短
時

間
勤

務
に

つ
い

て
は

、
育

児
の

た
め

に
勤

務
で

き
な

い
時

間
へ

の
代

替
と

し
て

配
置

す
る

も
の

で
あ

る
た

め
、

時
間

講
師

の
配

置
と

な
り

ま
す

。



パ
ブ

リ
ッ

ク
コ

メ
ン

ト
へ

の
対

応
（
案

）

　
１

０
件

の
意

見
（
団

体
２

、
個

人
２

）

　
対

応
状

況
：
①

反
映

済
み

：
3
件

　
　

②
反

映
予

定
：
2
件

　
　

③
そ

の
他

：
5
件

　
※

「
反

映
済

み
」
と

は
、

こ
う

ち
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

に
「
明

記
し

て
い

る
」
又

は
「
読

み
込

め
る

内
容

が
記

載
さ

れ
て

い
る

」
こ

と
を

指
し

て
い

ま
す

項
　

目
い

た
だ

い
た

ご
意

見
対

応
状

況
県

の
考

え
方

9
テ

ー
マ

３

（
３

）
生

涯
を

通
じ

た
か

ら
だ

と
こ

こ
ろ

の
健

康
支

援

②
生

涯
を

通
じ

た
健

康
支

援

「
喫

煙
・
受

動
喫

煙
防

止
」
に

つ
い

て

・
喫

煙
や

受
動

喫
煙

防
止

に
つ

い
て

触
れ

ら
れ

て
い

な
い

の
で

、
女

性
を

喫
煙

及
び

受
動

喫
煙

か
ら

守
る

こ
と

、
無

煙
環

境
支

援
（
喫

煙
も

受
動

喫
煙

も
さ

せ
な

い
支

援
）
の

強
調

し
て

ほ
し

い
。

（
具

体
的

提
案

）
・
妊

婦
・
産

婦
、

ま
た

若
い

女
性

や
若

い
母

親
の

喫
煙

率
の

実
態

把
握

と
零

目
標

対
策

。
・
幼

少
期

・
思

春
期

か
ら

の
喫

煙
と

受
動

喫
煙

の
危

害
に

つ
い

て
の

教
育

・
保

護
者

へ
の

禁
煙

促
進

の
働

き
か

け
や

啓
発

・
講

習
等

に
焦

点
を

絞
っ

た
プ

ロ
グ

ラ
ム

実
施

。
・
3
4
歳

以
下

の
者

の
禁

煙
治

療
の

保
険

適
用

に
つ

い
て

の
制

約
が

撤
廃

（
H

2
8
年

4
月

以
降

）
さ

れ
る

こ
と

の
周

知
。

・
家

庭
や

マ
イ

カ
ー

で
も

、
受

動
喫

煙
の

危
害

か
ら

守
る

こ
と

を
、

条
例

制
定

・
法

制
定

、
勧

奨
に

よ
る

、
全

面
禁

煙
ル

ー
ル

の
確

立
。

・
受

動
喫

煙
の

危
害

リ
ス

ク
の

あ
る

施
設

及
び

喫
煙

所
に

、
子

ど
も

・
未

成
年

者
・
妊

産
婦

を
同

伴
し

立
ち

入
ら

せ
て

は
な

ら
な

い
旨

の
義

務
づ

け
。

及
び

施
設

管
理

者
へ

の
同

様
の

義
務

づ
け

又
は

勧
奨

。
・
若

い
女

性
の

痩
身

傾
向

は
不

健
康

で
あ

る
こ

と
の

周
知

。

②

  
プ

ラ
ン

案
の

「
②

生
涯

を
通

じ
た

健
康

支
援

」
の

「
現

状
と

課
題

」
に

、
「
喫

煙
や

受
動

喫
煙

」
が

妊
娠

中
の

母
親

の
場

合
胎

児
悪

影
響

が
懸

念
さ

れ
る

と
の

記
載

、
「
具

体
的

な
取

り
組

み
」
と

し
て

「
妊

産
婦

に
対

す
る

禁
煙

、
受

動
喫

煙
の

害
の

啓
発

」
及

び
「
禁

煙
治

療
に

つ
な

ぐ
支

援
体

制
の

充
実

」
を

追
加

し
ま

す
。

　 　
な

お
、

喫
煙

対
策

に
つ

い
て

は
、

「
日

本
一

の
健

康
長

寿
県

構
想

」
や

県
の

健
康

増
進

計
画

で
あ

る
「
よ

さ
こ

い
健

康
プ

ラ
ン

２
１

」
に

基
づ

き
取

組
ん

で
お

り
、

妊
産

婦
や

若
い

女
性

、
子

ど
も

に
対

す
る

防
煙

、
受

動
喫

煙
防

止
等

の
個

々
の

取
り

組
み

に
つ

い
て

は
、

そ
れ

ぞ
れ

の
計

画
で

進
行

管
理

を
行

な
う

こ
と

と
し

て
い

ま
す

。

1
0

そ
の

他
「
パ

ブ
リ

ッ
ク

コ
メ

ン
ト

に
つ

い
て

の
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
へ

の
掲

載
方

法
」
に

つ
い

て

・
パ

ブ
リ

ッ
ク

コ
メ

ン
ト

を
出

し
や

す
い

よ
う

、
分

か
り

や
す

い
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
に

改
良

し
て

く
だ

さ
い

③
　

い
た

だ
い

た
ご

意
見

に
つ

き
ま

し
て

は
、

庁
内

で
共

有
し

、
よ

り
多

く
の

県
民

の
皆

さ
ま

の
ご

意
見

を
い

た
だ

け
る

よ
う

、
分

か
り

や
す

い
情

報
発

信
に

努
め

て
ま

い
り

ま
す

。


