
令和５年度認知症対応型サービス事業開設者研修（①9/28、②1/11、③3/21）

令和５年度認知症対応型サービス事業管理者研修（①9/28-29、②1/11-12、③3/21-22）

令和５年度小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修（①9/28-29、②1/11-12、③3/21-22）

カリキュラム ※それぞれのカリキュラムが一部共通しています。

※研修時間等については変更になる場合があります。
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9:00-12:00 13:00-16:00

13:00-17:30

認知症対応型
サービス事業
管理者研修

休
憩

▫介護従事者に対する労務管理

小規模多機能型
サービス等計画
作成担当者研修

認知症対応型
サービス事業
開設者研修

休
憩

▫認知症高齢者の基本的理解とケアのあり方 ▫家族の理解･高齢者
との関係の理解

認知症対応型
サービス事業
管理者研修

修
了
式

▫サービスの質の評価と人材育成

小規模多機能型
サービス等計画
作成担当者研修

修
了
式

▫小規模多機能ケアの視点
 居宅介護支援計画作成の実際

１日目

①9/28
②1/11
③3/21

休
憩

休憩

休
憩

▫地域密着型サービスの意義
 開設者・管理者の役割
　　　　　　【３課程共通】

▫サービス基準

　　【３課程共通】

▫地域密着型サービスの取組み 
家族・地域・医療との関わり

 【管理者・小規模多機能共通】

▫事業所としての危機管理

　【管理者・小規模多機能共通】

２日目

①9/29
②1/12
③3/22

休憩

▫権利擁護とチームケアの推進

　　　　　　【管理者・小規模多機能共通】

16:20-16:30

▫職場体験ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮ


