
産業成長戦略の取り組みの強化の方向性  農業分野 

【③拡大再生産策の強化（－１担い手の確保・育成）】 
○ 戦略の柱 : ４ 生産を支える担い手の確保・育成 
  （家族経営体を支える女性農業者の活躍促進） 
  
 【現状と見えてきた課題】 
  ・農業就業人口の44％を女性農業者が占めており、農業の重要な担い手である。女性が参画している

経営体ほど販売額が大きく、売上の増加率も高い傾向にある。   
  ・しかし、女性農業者は技術や経営に関する学習の機会が男性に比べ少ないことや、雇用管理の悩み

や労働力不足などの課題を抱えている。 
  ・若い世代の組織活動への参加が低迷するなか、次代を担うリーダーの育成が課題となっている。 
   
 
 
 

   
  ◆女性農業者が参加しやすい学習の機会や交流の場を創出 
  ◆自ら課題解決やスキルアップに挑戦する女性農業者の活動を支援 
  ◆経営感覚と農業実践力を備えた次代を担うリーダーの育成を推進 
   

 
  

（取り組みの方向性） 
◆県域及び各地域で選択メニュー制の農業セミナー（はちきん農業大学）を開設し、経営感覚と実
践力を備えた女性農業者を育成することで、地域農業の課題解決や家族経営体の発展につなげる。 
◆農村女性リーダーや女性農業委員ネットワークなど幅広い層の女性農業者の交流を通して次代を
担う女性リーダーを育成する。 

【戦略の方向性】 

■生産を強化し、拡大再生産を実現するために必要な、    
  産地が求める担い手の確保・育成を図る 
■家族経営体の底上げや、法人化の推進などにより、    
  強い経営体を育成する 

資料５-② 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

【行政】  支援ステップ１～３ 

 
 

          女性の活躍促進   ～ 女性が輝く”チャレンジ農業”の実現に向けて～                環境農業推進課 

 
  
 

ステップ１（Ｈ２８） 
◆女性組織代表者による意見交換の場を設置
（５月） 
◆意見の取りまとめと検討（８月） 
◆支援策の提案（９月） 

 

ステップ３（Ｈ３０～） 
◆成功事例の波及 
◆仲間づくり 
◆次世代リーダーの育成 
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ステップ２（Ｈ２９～） 
 ◆経営活動支援 
   ●農業セミナーの開催 
   ●調査研究活動への支援 
   ●交流活動への支援 

目指す姿 

女性農業者の声に 
ひたすら耳を傾ける 

女性農業者の希望に適った 
支援策をともに考える 

～基本姿勢～ 

 
 

農業の発展には、農業就業人口の約４０％を占める女性農業者の能力を活か
せる環境整備と次代を担うリーダーの育成が必要！ 
 
女性が参画している農業経営体は販売額が大きい。（グラフ１） 
女性役員・管理職がいる経営体は売上や収益の増加率が高い傾向にある。（グラフ２） 

 
 

①経営主との 
パートナーシップの構築 
経営管理能力の向上 
栽培技術の習得と実践力の向上 
 

③参加しやすい交流・学習
の場づくり 
世代や組織を超えた学習・交流
の場づくり 
 

 

②雇用管理能力の向上 
雇用管理に関する知識習得 
雇用管理に係る負担軽減 

支援策 

女性のための農業セミナー 

 ～はちきん農業大学～   を開設 

●技術・経営力アップを支援 
●女性農業者のチャレンジを支援 
●学びと交流の場を創出 
●次代を担うリーダーを育成 

目
的 

●参加しやすい地域会場 
●講座メニューを自由に選択 
●資格取得や調査研究を支援 
●県域セミナーで交流を促進 

講座メニュー（案） 

地
域 

必
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ワークショップ 
～雇用管理対策～ 
作業マニュアル作成 
 

 

知っておきたい 
高知県の農業施策 

 
 

農業基礎 
講座 

・土壌肥料 
・病害虫 
等 
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先進技術
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・環境制御 
・天敵  
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自主 
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 調査研究に
チャレンジ 
（試用実証） 
・アシストスーツ 

・仮設バイオトイレ 
等 

★民間企業とのコ
ラボ 

（先進事例調査） 
等 
 
 
 
 
 
 

 

資格取得に
チャレンジ 
（試験対策） 
・野菜ソムリエ 
・土壌医 
・狩猟免許 等 
 

 

チャレンジメニュー 
（案） 

●経営パートナーとして経営に参画したい。 
●天敵や環境制御など技術を習得したい。 
●女性限定の機械講習会を希望。 
●アシストスーツに興味ある。 

●忙しい。人手が足りない。 
●介護・子育て時の農作業ヘルパーを希望。 
●ＪＡ無料職業紹介所を整備して欲しい。 
●人を雇うと、色々と気を使う。 
●雇用さん用に仮設トイレを整備したい。 

 

●女性の組織活動が低迷している。 
●若い人が組織に入らない。 
●地域での交流が減ってきている。 
●組織や世代を超えて交流をしたい。 
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ナー 

基調講演 

第２回 
県域セミナー 
成果発表会 

女性のための
農業機械講習 

（担い手育成
センター） 

 

報告 

女性のための農業セミナー 

 ～はちきん農業大学～    
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女性の能力を活用して農業の発展を目指す！ 

仮設バイオトイレ アシストスーツの試用 トラクター講習 

農林水産省統計部「２０１０世界農林業センサス」(組替集計)より 
（株）日本政策金融公庫「農業経営の現場での女性活躍状況
調査」（平成２５年１月）より 

グラフ１  
女性の基幹的農業者の有無と販売規模との関係 

グラフ２  
女性役員等の有無と融資後３年間の売上増加率（％） 

背景 


