
に
よ
る
き
め
細
か
な
就
労
支
援

◆
体
制
の
強
化

H2
6.
6.
28

こ岰
峋
੬

ુ


画
崣
ンタ

ー
｢ソ

ー
レ」

2階
に
開
室

■
事
業
概
要

①
キ
ャリ

ア
コン

サ
ル
テ
ィン

グ
・相

談
②
情
報
提
供

③
県
内
企
業
へ
の
ア
プ
ロー

チ
④
研
修
の
企
画
・実

施
⑤
潜
在
的
な
求
職
者
の
掘
り起

こし
⋌
૮
મ
職
業
ງ
ஂ

※
૮
મ
託
児
サ
ー
ビス

有

事
業
概
要

これ
ま
で
の
取
り組
み

◎
開
設
か
ら
৺
ڮ
ফ
द
2,
30

0੯
॑
த
え
る
ৼ

ऋ
ఞ
च
ら
ो
る
ऩ
न
ؚ

ਙ
の

ௌ
॑
੍
ର
घ
る
ড
থ
५
ॺ
ॵ
উ
ษ
ઠ
と
し
て

ା

◎
े
ॉ

く
の

ਙ
ऋ


に
ण
ऩ
ऋ
る
े
अ
､き

め
細
か
に
対
応
し
て
い
く


ড়

ে
ણ

ҩ੬


ુ





ୖ

ਙ
の

ௌ
॑
੍
ର
घ
る
ড
থ
५
ॺ
ॵ
উ
ษ
ઠ

働
き
た
い
と
考
え
る

৸
て
の

ਙ
॑
応
ର

H
27

.4
~

■
運
営

・６
名
体
制

室
শ
１
,チ
ー
フキ

ャリ
ア
・コ
ンサ

ル
タン

ト１
,

キ
ャリ

ア
・コ
ンサ

ル
タン

ト２

求
人
開
ิ
৩
１

福
祉
職
場
ｱﾄ
ﾞﾊ
ﾞｲ
ｻﾞ
ｰ1
(週

1)
・週

４
日
(月

・火
・木

・土
)開

室
H
27

.4
~

H
27

.4
~

H
27

.1
1~

・



૨

の
॔

ॵ
উ

目
標

：
60

％
・

フ
レ

キ
シ

ブ
ル

な
働

き
方

を
し

た
い

と
い

う
相

談
者

の
ニ

ー
ズ

に
あ

っ
た

求
人

が
少

な
い

◆
体
制
の
強
化

H2
6開

室
・

3名
体

制
で

ス
タ

ー
ト

室
শ

ڭ
ؚ
キ
ャリ

ア
・コ
ンサ

ル
タン

ト２
H2

7.
４
月
ع

・૮
મ
職
業
ງ
ஂ
の
開


・５
名
体
制
に
強
化

求
人
開
ิ
৩
１
、福

祉
職
場
ア
崱崸

崌崞
ー
１
(週

１
）
を配

置
H2

7.
11

月
ع

・６
名
体
制
に
強
化

チ
ー
フ・
キ
ャリ

ア
・コ
ンサ

ル
タン

トを
配
置

・௮
くこ
峒の

ਂ

、ฎ

み
の
ુ
有
、৽

ୡ
者
に
よる

体
ୡ
談
・ア

崱崸
崌ス

が
ୂ
岻
る
岣峎

どい
の
場
」の

提
供
を
開

、相

談
者
の
ਂ

を
௸
ሁ

・希
望
職
種
に
係
る
求
人
が
出
た
際
の
より

迅
速
な
連
絡
、相

談
者
の
現
況
確
認
、再

来
室
の
勧
奨

な
ど､
相
談
者
へ
の
き
め
細
か
な
ア
フタ

ー
フォ

ロー
の
充
実
を図

る

◆
実
績

今
後
の
取
り組
み

H2
6

H2
7

H2
8（

7月
末
）

ྸ
ੑ

開
室
日
数

15
2日

19
6日

66
日

41
4日

延
べ
相
談
件
数

52
6件

1,
34
4件

46
4件

2,
33
4件

新
規
相
談
者
数

19
6人

48
4人

15
3人

83
3人

就
職
者
数

44
人

14
0人

74
人

25
8人

相
談
件
数
、新

規
相
談
者
数
は
、

ফ
২
に
比
べ
大
きく

増
加
し、

取
り組

み
が
定
着
して

きて
い
る

◆
⋇
き
め
細
か
な
支
援
⋈

য
ੲ
ਾ
の
ౄ
ৰ
の
ৌ
ੁ
で
就

૨
崊
崫崿
峼
৯

峃

◆
ৼ


の
崳
嵤
崢
峼
౷
ま
岲
峉
఼
৷

੯
の
ৄ
ઉ
峁峼
੫
業
峢
௮
き
か
岻

課
題

H2
6ফ

২
末

H2
7ফ

২
末

ৎ
ਡ
（
ྸ
ੑ
）

H2
8.
7月

末
ৎ
ਡ
（
ྸ
ੑ
）

3か
月
以
内
の
就
職
・転

職
希
望
者

82
人

33
7人

39
6人

就
職
者
数

44
人

18
4人

25
8人

就
職
૨

53
.7
％

54
.6
％

65
.2
％

※
就
職
率
は
、
開
室
か
ら
の
累
計
に
よ
り
算
出


