
女性の活躍の場の拡大に係る事業目標・ＫＰＩ等

１．「高知県まち・ひと・しごと創生総合戦略」に定める目標値

Ｈ26年度末 Ｈ27年度末 Ｈ28年度末 H29年度末 H30年度末 R元年度末

主催

講座
275人 221人 350人 240人 240人 215人 ○

出前

講座
－ 767人 904人 1,131人 1,840人 1,343人

②地域における

子育て支援の充実
1市 2市町 3市町 5市町 ８市町 10市町 13市町村 ○

③多様なニーズに

応じた就労支援
45.8% 46.5% 56.6% 62.5% 65.5% 65.4% 65％以上 ○ ○

④男女がともに

働きやすい職場づくり
－ － 4社 8社 13社 21社 50社 ○ ○

２．個別事業の目標値

Ｈ26年度末 Ｈ27年度末 Ｈ28年度末 H29年度末 Ｈ30年度末 R元年度末

女性就労支援事業 45.8% 46.5% 56.6% 62.5% 65.5% 65.4% 65％以上 【再掲】

女性登用等促進事業 － － 4社 8社 13社 21社 50社 【再掲】

女性登用等促進事業 112名 57名

女性活躍推進事業 ー 13.9%

実績

ファミリー・サポート・センター事業の実施市町村

「高知家の女性しごと応援室」における就職率

（３か月以内に就職を希望する相談者の就職率）

女性活躍推進法に定める事業主行動計画策定企業数

(常時雇用労働者300人以下の企業)

実績

「高知家の女性しごと応援室」における就職率

（３か月以内に就職を希望する相談者の就職率）

女性活躍推進法に定める事業主行動計画策定企業数

(常時雇用労働者101人以上300人以下の企業)

セミナー等参加者数（全4回）

女性ドライバーPRイベントでのアンケート項目「女性ド

ライバーという仕事が就職先の候補の１つとして考えら

れるか」に対し、「就職先の候補の１つとして考えられ

項目 事業目標・ＫＰＩ
目標値

（Ｈ31年度末）

こうち男女共同参画プラン

位置づけ

高知県女性活躍推進計画

位置づけ

①家庭における

男女共同参画の推進

こうち男女共同参画センター「ソーレ」が主催する

男女共同参画関連講座への男性参加者数
400人

項目 事業目標・ＫＰＩ
目標値

（Ｈ31年度末）

項目 事業目標・ＫＰＩ
実績

（Ｈ30年

実績

（R元年度）


