

性
が
働
く
こ
と
ष
の
৶
ੰ
が
あ
る

男
性
が
家
事
･育

児
を
分
担
す
る

推
進
体
制

こ
अ
ठ
男

ુ



ভ
৮

ع
柔
軟
に
対
応
で
き
る
子
ども

の
預
け

の
拡
大
ع

○
地
域
の
支
え
合
い
に
よ
る
子
育
て
支
援
(ﾌ
ｧﾐ
ﾘｰ
･ｻ
ﾎﾟ
ｰﾄ
･

ｾﾝ
ﾀｰ
)の

充
実

子
ど
も
を
柔
軟
に
預
か
っ
て
く
れ
る
場
所
が
あ
る

（
柱
2）

地
域
に
お
け
る
子
育
て
支
援
の
充
実

地
域
で

○
੬

共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
に
お
け
る
広
報
･啓

発
の
実
施

・男
性
対
象
講
座
､講
演
会
､情
報
誌
等
に
よ
る
ৢ
ফ
の
ཟ


（
柱
ڭ
）
家
庭
に
お
け
る
੬

共
同
参
画
の
推
進

家
庭
で

平
成
2
9
年
度
女
性
の
活
躍
の
場
の
拡
大

ع
औ
ै
ऩ
る
ং
ش
४
ঙ
থ
ア
ॵ
উ
で
ؚ

ভ
全
体
(家

庭
･地

域
･職

場
)で

子
育
て
し
ऩ
が
ै
働
く

性
を
支
援
す
る
捸
ੌ
ा
を
拪
इ
る
ع

拡

県
ড়
生
ણ
・男

ુ



課

県
ড়
生
ણ
・男

ુ



課


ড়
ੈ
働
で
進
⎃
拻
৶

こ
अ
ठ
男

ુ



ভ
৮


性
の
活
ඩ
を


ড়
ઈ

ष

い
っ
た
ん
子
育
て
に
掭
挡
し
て
も

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
を
活
か
し
て
再
就
職
で
き
る

就
労
支
援

ع

ড়
ੈ
௮
に
よ
る
ல
事
と子

育
て
岶

য়
で
き
る
職
場
௯
ଅ
の
ᅿ
ਛ
ع

○
経
済
੮
৬
等
と৴


峁た


ਙ
の
ః
৷
･ಲ

ਢ
就
業
の
岿
峳
な
る
促
進

・ଵ
৶
職
ಽ
、働
く
性
を
対
象
に
セ
ミナ
ー
を
開
催

・র
৵
企
業
൧


や

会
保
૫
労
ਜ

等
の
௧

家
を
企
業
に
ୣ
ാ
し、

性
ણ
ඩ
推
進
১
に

定
め
る
｢事
業
主
ষ

ੑ

｣の
策
定
を
伴
走
支
援

子
育
て
し
ऩ
が
ै
働
く
こ
と
ष
の
৶
ੰ
が
あ
る

（
柱
ك4

男

が
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

拡

ｾﾝ
ﾀｰ
)の

充
実

・થ

嵄
ラン
テ
ィア
が
子
ど峬
の

岵
りや
保
育
所
へ
の
ଛ
ಶ
な
どを
ষ
う、
地
域
の
支
岲
়
い
に
よ

る
子
育
て
支
援
の
仕
組
み
で
あ
る
ファ
ミリ
ー
･サ
ポ
ー
ト･
セ
ン
ター
に
つ
い
て
、県
内
全
域
で
の
開
設

を
目
指
す

○
保
護
者
ニ
ー
ズ
に
柔
軟
に
対
応
可
能
な
家
庭
的
保
育
事
業
等
の
拡
大
支
援

・保
育
事
業
を
র
ੱ
に
、地
域
の
ৈ
ೡ
者
や
子
育
て
਼
৻
な
どの
ઐ

を

りな
が
峳、
と峬
に
支
岲

あ
い
、地
域
ぐる
み
で
の
子
育
て
を
充
実
させ
る
こと
が
可
能
な
多
機
能
型
の
保
育
事
業
所
の
設
置

を
支
援
す
る

○
భ
শ
保
育
､病

児
保
育
､一

時
預
か
り事

業
へ
の
支
援
、放

課
後
の
子
ども

の
居
場
所

づ
くり
と学

び
の
場
の
充
実

・保
護
者
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
よ
う保
育
サ
ー
ビス
の
充
実
や
、放
課
後
児
童
クラ
ブ
等
の
設
置
拡

大
等
を
進
め
る

拡拡

職
場
で

幼
保
支
援
課

幼
保
支
援
課
・生
涯
学
習
課

県
ড়
生
ણ
・男

ુ



課

○
ৈ
ੴ
家
の

ਙ
峁岾

と応
援

に
よ
る
き
峫

か
な
就
労
支
援

・一
人
ひ
とり
の
経
歴
や
適
性
に
応
じた
キ
ャリ
ア
･コ
ン
サ
ル
テ
ィン
グ

・職
業
訓
練
な
どス
キ
ル
ア
ップ
の
機
会
へ
の
誘
導

・多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
じた
マ
ッチ
ン
グ
の
実
施
な
ど

○
福
祉
人
材
ｾﾝ
ﾀｰ
･福

祉
研
修
ｾﾝ
ﾀｰ
に
お
け
る
介
護
･福

祉
職
場
へ
の
就
労
支
援

・主
婦
等
の
ニー
ズ
に
あ
った
柔
軟
な
働
き
方
が
可
能
な
職
場
づ
くり

○
ひ
とり

親
家
庭
へ
の
就
業
支
援

・ひ
とり

家
庭
の

が
、
職
に
થ
ਹ
な
ৱ
ત
を
取
੭
す
る
た
め
に
ു
成
機
ঢ়
を
ਭ
ୡ
す
る


、こ
島
を
ఊ
വ

峝
়
ત
した
ৎ
に
ਭ
講
ા
用
の
一

を
ஃ
成

（
柱
3）

多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
じた

就
労
支
援

拡 拡

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
を
活
か
し
て
再
就
職
で
き
る

定
め
る
｢事
業
主
ষ

ੑ

｣の
策
定
を
伴
走
支
援

○
職
場
に
お
け
る

ਙ
嵒ー

崨
ー
の
育
ਛ

・経
ୡ
や

性
の
ଳ
ਡ
を
ણ
岵
し、
職
場
の
リー
ダー
とな
って
ણ
ৡ
の
あ
る
職
場
づ
くり
に

൴
で
き
る
よ
う

課
題
を
洗
い
出
し、
次
期
リー
ダー
とな
る
人
材
を
育
成
※
こう
ち
男

ુ



セ
ンタ
ー
岣崥
ー
嵔
岤で
実
施

○
ড়

੫
業
等
に
お
け
る
嵗
ー
崗
･嵑
崌
崽･
崸
嵑
ン
崡
の
推
進

・
岣ৈ
ੴ
家
の
出
会
い
・
ฬ
・子
育
て
応
援
੮
岤に
よ
る
ড়

企
業
等
とੈ
働
した
取
組
の
実
施
や
、


ฬ
や
子
育
て
を
応
援
す
る
機
ઈ
の
ᅿ
成
に
よ
り少
子
৲
対
策
を
県
ড়
ઈ

とし
て
推
進

○

ਙ

業
者
の
ણ
ඩ
促
進

・
性
の
た
め
の
農
業
セ
ミナ
ー
岣峙
ち
き
ん
農
業
大
学
岤を
開
設
し、
農
業
実
ᄷ
ৡ
や
経

ଵ
৶
能
ৡ
の

習
੭
を
ৢ
して
、次
৻
を
૿
う農
੨

性
リー
ダー
を
育
成

○
次
਼
৻
育
ਛ
支
援
੫
業
ੳ


২
の
推
進

・子
育
て
しや
す
い
職
場
づ
くり
に
取
り組
む
企
業
を
認
証

新 新

県
ড়
生
ણ
・男

ુ



課

地
域
福
祉
政
策
課

児
童
家
庭
課

県
ড়
生
ણ
・男

ુ



課

少
子
対
策
課

環
境
農
業
推
進
課

雇
用
労
働
政
策
課

拡


