
高知家の女性活躍推進ガイドブック

企 イ ュタ業 ン ービ
 土佐ガス株式会社  株式会社ファースト・コラボレーション

 旭ブロック建設株式会社  インタレスト・プロダクション

女性活躍と経営戦略 〜女性活躍が企業にとって重要となるワケとは？〜

女性の活躍を進める４ステップ

アンケートからわかる高知県の働く女性1,000人の本音

経営戦略としての
女性活躍



　■ 企業インタビュー
　　 　土佐ガス株式会社････････････････････････････････････１
　　　 株式会社ファースト・コラボレーション････････････････２
　　　 旭ブロック建設株式会社･･････････････････････････････３
　　　 インタレスト・プロダクション････････････････････････４

　■ 女性活躍と経営戦略
　　　 女性活躍が企業にとって重要となるワケとは？･･･････････５

　■ アンケートからわかる
　　　 高知県の働く女性1,000人の本音･････････････････････７

　■ 女性の活躍を進める４ステップ･･････････････････････････９

C O N T E N T S



　本県では、全国に先行して人口の自然減が進行する中、少子化傾向に歯止めをかけ、将

来にわたって活力ある高知県を維持するため、平成26年度より「女性の活躍の場の拡大」

を、県政運営の５つの基本政策を横断的につなぐ重要な政策として位置付け、結婚や出

産・育児など様々なライフステージを迎える女性が安心して働き続けられるよう、女性の

就労支援や登用促進の取組を大幅に強化してまいりました。

　有業者に占める女性の割合が全国一の本県は、共働き世帯も多く、出産･子育て期を迎

えた女性が希望する働き方ができるための支援、とりわけ、働きながら子育てができる環

境づくりを社会全体で進めていくことが重要です。

　さらに、女性の活躍を進めることは、企業が優秀な人材を確保するうえでも、また、多

様化する市場ニーズに的確に対応していくうえでも、大いに意義があると考えます。

　このガイドブックは、そういった観点から、県内企業の皆様に役立てていただけるよう、

女性活躍の様々な事例や、女性活躍を進めるためのポイント等をとりまとめたものです。

　県としましては、今後も様々な取組を着実に進め、女性の活躍の場のさらなる拡大に全

力で取り組んでまいりますので、より一層のご理解とご協力をお願い申し上げます。

　結びに、本冊子の作成にあたり、多大なご協力をいただきました皆様方に、心からお礼

を申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成29年１月

　　　　高知県知事　尾﨑　正直　　

はじめに
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土佐ガス 株式会社 高知市葛島2丁目3番75号

組
織
が
大
き
く
な
っ
て
も
「
当
た
り
前
」

　

当
社
は
元
々
、
町
に
あ
る
家
族
経
営
の

ガ
ス
屋
で
し
た
。
子
育
て
し
な
が
ら
働
い

て
い
る
社
員
も
い
た
の
で
、
サ
ポ
ー
ト
す

る
の
は
当
た
り
前
の
こ
と
で
し
た
。

　

今
は
組
織
が
大
き
く
な
っ
た
の
で
、
就

業
規
則
を
作
り
ま
し
た
が
、
考
え
は
何
も

変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
結
婚
、
出
産
を
す

る
の
は
個
人
と
し
て
当
た
り
前
だ
し
、
出

産
は
女
性
に
し
か
で
き
な
い
こ
と
。
だ
っ

た
ら
、
そ
れ
を
周
り
が
サ
ポ
ー
ト
す
る
の

も
当
た
り
前
の
こ
と
で
し
ょ
う
？

営
業
職
に
女
性
を
配
置　

　

営
業
職
に
女
性
を
増
や
し
た
理
由
は
単

純
で
す
。
お
客
様
が
圧
倒
的
に
女
性
だ

か
ら
。
そ
の
女
性
な
ら
で
は
の
感
性
が
、

我
々
男
性
に
は
分
か
ら
な
い
。
男
性
は
、

数
字
や
機
能
の
こ
と
を
説
明
す
る
の
は
得

意
で
す
が
、
「
か
わ
い
い
色
」
と
言
わ
れ

た
ら
、
そ
の
「
か
わ
い
い
」
が
分
か
ら
な

い
ん
で
す
。

　

失
敗
も
あ
り
ま
し
た
。
男
性
社
会
の
現

場
も
多
か
っ
た
の
で
、
男
性
的
に
成
果
を

求
め
て
し
ま
い
、
す
れ
違
い
が
生
じ
ま
し

た
。
し
か
し
、
女
性
社
員
が
売
上
ト
ッ
プ

に
な
っ
た
頃
に
は
見
る
目
が
変
わ
り
ま
し

た
ね
。

　

今
で
は
新
卒
の
女
性
社
員
で
営
業
希
望

も
増
え
て
き
ま
し
た
。
女
性
は
伸
び
る
の

が
早
い
し
、
見
る
と
こ
ろ
が
細
か
い
で
す
。

女
性
活
躍
は

お
客
様
の
笑
顔
に
つ
な
が
る　

　

女
性
社
員
が
営
業
職
で
活
躍
す
る
効
果

は
大
き
い
で
す
。
女
性
同
士
、
お
客
様
と

意
思
疎
通
を
図
れ
る
こ
と
で
、
お
客
様
の

満
足
度
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

水
回
り
は
女
性
が
決
め
た
方
が
後
々
揉
め

ま
せ
ん
か
ら
ね
。

　

女
性
な
り
の
感
性
が
お
客
様
も
幸
せ
に

し
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
リ

ピ
ー
タ
ー
の
増
加
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま

す
。

長
時
間
労
働
＝
良
で
は
な
い

　

長
時
間
働
く
こ
と
が
良
い
こ
と
と
は

思
っ
て
い
ま
せ
ん
。
働
く
時
間
が
伸
び
れ

ば
伸
び
る
ほ
ど
生
産
性
が
上
が
る
と
い
う

も
の
で
は
な
い
で
す
よ
ね
。
当
社
は
、
全

社
的
に
残
業
ゼ
ロ
を
進
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
試
行
的
に
勤
務
時
間
の
時
短
を

行
っ
て
い
ま
す
。
当
社
の
就
業
時
間
は
18

時
ま
で
で
す
が
、
本
人
の
効
率
化
に
よ
り

30
分
早
く
仕
事
が
終
わ
っ
た
場
合
に
は
、

帰
っ
て
い
い
と
い
う
仕
組
み
で
す
。
早
く

帰
っ
た
と
し
て
も
、
給
料
の
カ
ッ
ト
は
あ

り
ま
せ
ん
。
勤
務
時
間
を
30
分
短
く
す
る

た
め
に
ど
う
す
べ
き
か
を
社
員
に
考
え
て

も
ら
う
こ
と
で
、
生
産
性
は
お
の
ず
と
上

が
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
対
外
的
な
影
響

も
検
証
し
な
が
ら
、
本
格
導
入
を
目
指
し

て
い
ま
す
。

　

こ
う
い
っ
た
こ
と
は
、
福
利
厚
生
の
た

め
で
は
な
く
、
収
益
を
上
げ
る
た
め
に

や
っ
て
い
ま
す
。

　

子
育
て
を
経
験
す
る
と
、
マ
ル
チ
タ
ス

ク
（
複
数
の
作
業
を
同
時
に
こ
な
す
こ

と
）
の
能
力
が
上
が
り
ま
す
。
別
の
仕
事

へ
ス
ム
ー
ズ
に
切
り
替
え
ら
れ
る
の
で
、

無
駄
な
時
間
が
あ
り
ま
せ
ん
。
だ
か
ら
、

普
通
の
社
員
よ
り
勤
務
時
間
が
減
る
中
で
、

生
産
性
が
高
ま
る
ん
で
す
。

　

私
は
、
時
短
勤
務
を
し
な
が
ら
取
締
役

を
し
て
い
ま
す
。
社
内
ツ
ー
ル
と
し
て

使
っ
て
い
る
ア
プ
リ
の
お
か
げ
で
、
ス

ム
ー
ズ
に
情
報
共
有
が
で
き
ま
す
。
ク
ラ

ウ
ド
上
で
デ
ー
タ
の
や
り
と
り
が
で
き
る

の
で
、
家
か
ら
確
認
や
指
示
が
で
き
ま
す
。

　

男
女
問
わ
ず
、
管
理
職
に
な
る
よ
う
な

人
は
や
っ
ぱ
り
違
う
と
思
う
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
当
社
で
は
、
キ
ャ
リ
ア

を
積
ん
だ
女
性
だ
け
で
な
く
、
子
育
て
し

な
が
ら
働
き
続
け
る
女
性
の
ロ
ー
ル
モ
デ

ル
の
蓄
積
も
で
き
て
き
ま
し
た
。
働
き
方

や
復
帰
の
仕
方
は
そ
れ
ぞ
れ
違
い
ま
す
か

ら
、
色
々
な
パ
タ
ー
ン
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

が
見
ら
れ
る
の
は
い
い
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
。

　

社
員
同
士
の
横
の
つ
な
が
り
が
強
い
こ

と
も
自
慢
で
す
。

女
性
社
員
が
営
業
売
上
ト
ッ
プ
へ
！

　
　

女
性
活
躍
で
お
客
様
も
幸
せ
に

（
語
り
手
：
代
表
取
締
役
　
高
橋
浩
介
さ
ん
）

子
育
て
経
験
を
活
か
し
て
活
躍
！

　
　

多
様
な
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
後
押
し

（
語
り
手
：
取
締
役
　
小
松
亜
弓
さ
ん
）

育休から復帰し、活躍する女性社員

〈業　種〉
サービス業
〈従業員〉

男性：113名
女性：  39名

〈女性管理職数〉
4名

企業情報

企
業
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
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株式会社 ファースト・コラボレーション 高知市南川添８番17号

衝
撃
的
だ
っ
た
社
長
の
一
言

　

10
年
前
、
経
理
担
当
の
女
性
社
員
が
出

産
を
機
に
辞
め
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

私
は
、
「
せ
っ
か
く
仕
事
を
覚
え
た
の
に

…
」
と
思
い
ま
し
た
が
、
仕
方
な
い
こ
と

だ
と
諦
め
て
い
ま
し
た
。

　

そ
ん
な
時
、
社
長
の
武
樋
に
「
一
緒
に

働
い
て
き
た
彼
女
に
、
会
社
と
し
て
で
き

る
こ
と
は
本
当
に
何
も
な
い
ろ
う
か
？
」

と
言
わ
れ
ま
し
た
。
女
性
が
結
婚
や
出
産

で
辞
め
る
の
が
普
通
だ
っ
た
頃
で
、
そ
ん

な
風
に
考
え
た
こ
と
も
な
か
っ
た
で
す
。

衝
撃
的
で
し
た
。
そ
し
て
、
そ
の
女
性
社

員
も
、
実
は
働
き
続
け
た
い
ん
だ
と
思
い

を
伝
え
て
く
れ
た
ん
で
す
。

　

そ
こ
か
ら
み
ん
な
の
意
識
が
「
何
か
し

て
あ
げ
た
い
」
と
い
う
風
に
ガ
ラ
ッ
と
変

わ
り
ま
し
た
。

何
を
す
れ
ば
い
い
？
聞
け
ば
早
い
！　

　

で
は
、
働
き
続
け
て
も
ら
う
た
め
に
何

を
し
て
あ
げ
れ
ば
い
い
の
か
。
そ
れ
は
人

に
よ
っ
て
違
う
の
で
、
直
接
聞
い
た
方
が

早
い
で
す
。
例
え
ば
、
妊
娠
後
期
よ
り
も
、

安
定
期
に
入
る
ま
で
の
妊
娠
初
期
が
大
事

で
、
体
調
面
の
配
慮
や
休
暇
を
必
要
と
し

て
い
る
女
性
は
多
い
で
す
。

　

制
度
あ
り
き
で
は
な
く
、
「
こ
の
人
が

ど
う
す
れ
ば
働
き
や
す
い
か
」
を
考
え
て

一
人
一
人
の
メ
ニ
ュ
ー
を
作
り
上
げ
て
く

れ
る
会
社
で
す
。

顧
客
満
足
度
に
つ
な
が
る

女
性
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
力　

　

エ
イ
ブ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
全
国
顧
客

満
足
度
調
査
で
、
３
年
連
続
全
国
１
位
を

受
賞
し
て
い
ま
す
。
当
社
か
ら
の
個
人
の

上
位
入
賞
者
は
女
性
社
員
が
圧
倒
的
に
多

い
ん
で
す
よ
。

　

物
件
の
決
定
権
を
持
っ
て
い
る
の
は
女

性
で
す
。
子
ど
も
の
部
屋
も
お
母
さ
ん
が

決
め
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
女
性
社
員
の

方
が
ヒ
ア
リ
ン
グ
力
に
長
け
て
い
る
ん
で

す
。

子
育
て
中
の
女
性
店
長
と
し
て　

　

当
社
も
、
初
め
て
女
性
店
長
が
妊
娠
し

た
時
は
、
「
店
長
に
抜
け
ら
れ
た
ら
困

る
！
」
と
み
ん
な
が
焦
り
ま
し
た
。
結
果

的
に
は
、
引
き
継
ぎ
を
し
っ
か
り
と
行
っ

た
こ
と
で
、
現
場
の
成
長
に
つ
な
が
り
ま

し
た
。

　

手
厚
さ
に
甘
え
ず
、
帰
っ
て
く
る
場
所

は
自
分
で
作
ら
な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
若
い
う
ち
に
ス
キ
ル
ア
ッ
プ

し
、
信
頼
関
係
や
人
脈
を
構
築
し
て
お
く

こ
と
が
大
事
で
す
。

　

私
も
子
育
て
中
で
す
が
、
社
員
は
、

も
っ
と
早
く
家
に
帰
っ
て
あ
げ
て
と
思
っ

て
く
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。
家
庭
の
状
況

を
よ
く
知
っ
て
い
る
か
ら
で
し
ょ
う
か
。

「
店
長
の
長
男
が
熱
を
出
し
た
」
よ
り

「
あ
の
○
○
く
ん
が
熱
を
出
し
た
」
の
方

が
臨
場
感
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。

　

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ま
で
に
男
性
社
員
か

ら
の
不
満
が
な
か
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
「
店
長
の
く
せ
に
早
く
帰
る
じ
ゃ

な
い
か
」
と
言
わ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
子
ど
も
の
お
迎
え
の
た
め
に

絶
対
こ
の
時
間
で
帰
ら
な
け
れ
ば
！
と
決

め
て
い
る
姿
勢
が
、
何
の
制
約
も
な
い
若

手
社
員
な
ど
に
刺
激
を
与
え
ら
れ
た
と
思

い
ま
す
。
よ
く
、
「
自
分
は
～
時
に
必
ず

帰
ら
な
い
か
ん
と
思
っ
て
仕
事
を
し
な
さ

い
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
す
れ
ば
、

も
っ
と
省
く
こ
と
、
も
っ
と
周
り
に
お
願

い
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
分
か
る
ん
で
す
。

働
き
方
の
見
直
し
に
も
つ
な
が
り
ま
す
ね
。

　

な
ぜ
片
岡
に
「
で
き
る
こ
と
は
何
も
な

い
の
か
」
と
聞
い
た
か
？
寂
し
か
っ
た
か

ら
で
す
。

　

大
切
な
仲
間
が
去
っ
て
い
く
悔
し
さ
や

不
条
理
感
も
あ
り
、
こ
れ
が
ず
っ
と
続
く

の
か
と
も
思
い
ま
し
た
。
そ
こ
か
ら
み
ん

な
と
相
談
し
な
が
ら
や
っ
て
き
ま
し
た
。

　

業
績
だ
け
を
見
て
い
た
時
期
は
ギ
ス
ギ

ス
し
た
雰
囲
気
で
し
た
。
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
風
土
や
、
お
互
い
の
人
生
に

目
を
向
け
て
行
こ
う
と
転
換
し
た
時
に
、

「
会
社
の
発
展
と
個
人
の
幸
せ
と
の
一

致
」
と
い
う
企
業
理
念
が
言
葉
に
な
り
ま

し
た
。

　

次
の
課
題
は
社
員
の
向
こ
う
側
に
い
る

配
偶
者
や
家
族
に
理
解
、
協
力
を
得
る
こ

と
で
す
。

　

社
員
が
会
社
の
中
で
幸
せ
に
な
っ
て
い

る
こ
と
を
家
庭
で
も
受
け
止
め
て
も
ら
い

た
い
で
す
ね
。
本
人
が
ど
う
感
じ
て
い
る

か
を
ち
ゃ
ん
と
聞
い
て
あ
げ
て
ほ
し
い
で

す
。
も
ち
ろ
ん
、
男
性
の
家
事
進
出
も

も
っ
と
必
要
で
し
ょ
う
。

お
客
様
満
足
度　

３
年
連
続
全
国
１
位
！

　
　

社
内
に
ビ
ッ
グ
ス
マ
イ
ル
が
あ
ふ
れ
る
理
由

（
語
り
手
：
高
知
東
店
長
　
片
岡
直
子
さ
ん
）

武
樋
社
長
の
思
い

　
　

企
業
理
念
が
言
葉
に
な
っ
た
瞬
間

（
語
り
手
：
代
表
取
締
役
　
武
樋
泰
臣
さ
ん
）

片岡店長（右から二人目）と高知東店のメンバー

〈業　種〉
不動産業
〈従業員〉

男性：21名
女性：34名

〈女性管理職数〉
2名

企業情報
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「
働
き
続
け
た
い
」に
応
え
た
ト
ッ
プ
の
決
断

　

以
前
は
、
結
婚
や
出
産
を
機
に
離
職

す
る
女
性
社
員
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、

「
働
き
続
け
た
い
！
」
と
い
う
要
望
が
増

え
始
め
ま
し
た
。

　

男
社
会
の
建
設
業
に
お
い
て
、
様
々
な

こ
と
を
上
手
に
フ
ォ
ロ
ー
し
て
く
れ
る
女

性
社
員
は
大
事
な
存
在
で
す
。
お
客
様
と

の
つ
な
が
り
や
多
様
な
商
品
知
識
を
持
つ

彼
女
た
ち
に
、
環
境
が
整
っ
て
い
な
い
こ

と
を
理
由
に
辞
め
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
は
、

会
社
に
と
っ
て
も
損
失
で
し
た
。

　

優
秀
な
女
性
社
員
に
活
躍
し
て
も
ら
う

こ
と
が
業
績
拡
大
に
つ
な
が
る
と
い
う
考

え
の
も
と
、
社
長
が
「
制
度
を
手
厚
く
は

で
き
な
く
て
も
、
で
き
る
範
囲
で
や
っ
て

み
よ
う
」
と
決
断
し
、
取
組
を
始
め
ま
し

た
。
や
は
り
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
取
り
組

む
こ
と
が
重
要
だ
と
感
じ
ま
す
。

社
内
環
境
の
整
備

　

人
件
費
は
か
か
っ
て
も
、
増
員
や
育
児

休
業
の
代
替
要
員
を
確
保
し
ま
し
た
。
多

少
の
し
わ
寄
せ
は
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、

社
員
た
ち
は
お
互
い
様
と
い
う
気
持
ち
で

い
る
よ
う
で
す
。
特
に
、
若
い
女
性
社
員

は
「
次
は
自
分
」
と
思
う
の
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
県
の
次
世
代
育
成
企
業
の
認
証

を
得
る
た
め
、
制
度
も
整
え
ま
し
た
。
特

に
、
２
時
間
単
位
で
取
得
で
き
る
年
休
は
、

子
育
て
世
代
に
限
ら
ず
、
介
護
な
ど
で
も

活
用
で
き
て
便
利
で
す
。

　

環
境
の
整
備
に
つ
い
て
は
、
労
働
局
の

助
成
金
な
ど
を
活
用
し
て
い
ま
す
。　

育
休
を
き
っ
か
け
に
リ
ス
ク
軽
減

　

社
員
の
育
休
を
き
っ
か
け
に
、
き
っ
ち

り
と
引
き
継
ぎ
を
行
っ
た
こ
と
で
、
今
ま

で
１
人
で
担
当
し
て
い
た
業
務
で
、
２
人

体
制
が
整
い
ま
し
た
。
女
性
社
員
が
育
休

か
ら
復
帰
し
た
後
も
フ
ォ
ロ
ー
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
し
、
何
よ
り
、
担
当
者

以
外
は
誰
も
分
か
ら
な
い
と
い
う
リ
ス
ク

を
軽
減
で
き
ま
し
た
。

　

お
か
げ
さ
ま
で
売
上
も
好
調
で
す
し
、

残
業
時
間
も
減
っ
て
い
ま
す
。
因
果
関
係

が
目
に
見
え
る
も
の
で
は
な
い
の
で
、
女

性
活
躍
を
進
め
た
か
ら
、
と
ま
で
は
言
い

き
れ
ま
せ
ん
が
。

一
番
大
事
な
こ
と
は
…

　

社
内
報
を
復
活
さ
せ
、
女
性
社
員
の

チ
ー
ム
で
編
集
作
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

会
社
の
イ
ベ
ン
ト
情
報
か
ら
社
員
の
ペ
ッ

ト
の
紹
介
ま
で
、
盛
り
だ
く
さ
ん
な
内
容

で
す
。
社
員
の
家
族
に
も
見
て
も
ら
う
た

め
に
お
給
料
袋
に
入
れ
た
り
、
育
休
中
の

社
員
に
も
送
っ
た
り
し
て
い
ま
す
。
社
員

の
家
族
も
含
め
た
、
会
社
全
体
の
一
体
感

を
増
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　

今
後
の
課
題
は
、
介
護
離
職
を
ど
う
防

ぐ
か
で
す
。
誰
に
で
も
起
こ
り
得
る
こ
と

で
す
か
ら
。

　

今
の
よ
う
に
、
お
互
い
様
と
支
え
合
う

気
持
ち
を
忘
れ
な
い
で
い
る
こ
と
が
、
一

番
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

元
々
は
、
営
業
事
務
で
す
。
電
話
対
応

な
ど
で
、
専
門
用
語
が
分
か
ら
な
い
こ
と

を
歯
が
ゆ
く
感
じ
て
い
た
私
に
、
上
司
が

資
格
取
得
を
勧
め
て
く
れ
ま
し
た
。

　

結
果
、
受
験
勉
強
を
通
じ
て
知
識
が
つ

き
、
仕
事
の
幅
も
広
が
り
ま
し
た
。
社
内

で
受
験
勉
強
を
見
て
も
ら
え
た
お
か
げ
で

す
。

　

会
社
に
は
「
女
性
や
き
現
場
に
出
せ

ん
」
と
い
う
雰
囲
気
は
な
い
で
す
。
自
由

度
が
あ
り
、
任
せ
て
も
ら
え
ま
す
し
、
上

司
も
応
援
し
て
く
れ
ま
す
。

　

現
場
に
「
教
え
て
く
だ
さ
い
！
」
と
飛

び
込
ん
で
行
け
る
こ
と
が
強
み
で
す
。
余

計
な
し
が
ら
み
が
な
い
の
は
、
女
性
だ
か

ら
こ
そ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

Ｃ
Ａ
Ｄ
を
使
用
し
、
住
宅
外
構
の
デ
ザ

イ
ン
な
ど
を
し
て
い
ま
す
。
デ
ザ
イ
ン
の

決
定
権
を
持
っ
て
い
る
の
は
ほ
と
ん
ど
が

女
性
側
で
す
が
、
自
分
の
イ
メ
ー
ジ
を
上

手
く
伝
え
ら
れ
な
い
こ
と
も
多
い
よ
う
で

す
。 

機
能
性
重
視
の
男
性
と
違
い
、
女

性
は
「
合
理
的
じ
ゃ
な
く
て
も
あ
っ
た
ら

う
れ
し
い
」
と
か
「
オ
シ
ャ
レ
さ
」
を
求

め
る
気
持
ち
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

同
じ
女
性
目
線
で
お
客
様
の
ニ
ー
ズ
を

く
み
、
デ
ザ
イ
ン
を
通
し
て
提
案
し
て
い

け
る
こ
と

に
や
り
が

い
を
感
じ

て
い
ま
す
。

　

自
分
の

や
り
た
い

こ
と
を
受

け
止
め
て

く
れ
る
今

の
環
境
に

も
感
謝
し

て
い
ま
す
。

５
年
連
続
売
上
増
！

　
　

何
よ
り
も
大
切
な
の
は
「
お
互
い
様
」
の
風
土

（
語
り
手
：
経
理
総
務
部
長
　
北
村
和
絵
さ
ん
）

技
術
職
で
活
躍
！

　
　

女
性
社
員
の
挑
戦
を
会
社
で
応
援

建設部 主任　藤川　美和さん

工事営業部　主任　エクステリアプランナー
　濱口　節子さん

〈業　種〉
建設業

〈従業員〉
男性：48名
女性：12名

〈女性管理職数〉
2名

企業情報

旭ブロック建設 株式会社 高知市桟橋通4丁目15番23号
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仕
事
が
な
く
な
っ
た
！

　

以
前
は
、
株
式
会
社
高
知
マ
ネ
キ
ン
に

勤
め
て
い
ま
し
た
。
東
日
本
大
震
災
を

き
っ
か
け
に
、
仕
事
が
減
り
、
売
上
が
ゼ

ロ
に
な
っ
た
月
も
。
何
か
新
し
い
こ
と
を

し
な
い
と
、
会
社
が
潰
れ
て
し
ま
う
と
い

う
危
機
感
が
あ
り
ま
し
た
。 

　

試
行
錯
誤
を
重
ね
る
う
ち
、
少
し
ず
つ

防
災
分
野
に
足
を
踏
み
入
れ
て
い
き
ま
し

た
。

男
性
に
は
な
い
視
点
で

　

こ
れ
は
女
性
目
線
を
活
か
し
て
作
っ
た
、

携
帯
用
防
災
セ
ッ
ト
「
く
る
め
る
」
で
す
。

（
写
真
参
照
）
県
の
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
制
度

を
活
用
し
、
色
々
な
知
識
・
商
品
を
紹
介

し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

　

防
災
製
品
っ
て
、
真
っ
黒
や
蛍
光
色
…

と
て
も
自
分
が
持
ち
た
い
と
思
う
も
の
が

な
か
っ
た
ん
で
す
。
鞄
に
入
っ
て
い
て
も

違
和
感
が
な
く
、
オ
シ
ャ
レ
な
も
の
に
し

よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

　

「
く
る
め
る
」
は
大
工
さ
ん
が
道
具
を

入
れ
る
腰
袋
か
ら
着
想
し
、
開
く
と
中
身

が
パ
ッ
と
見
え
る
形
に
し
ま
し
た
。
女
性

は
経
験
が
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
ポ
ー
チ

型
は
中
身
が
散
乱
し
て
、
欲
し
い
も
の
を

す
ぐ
に
取
り
出
し
づ
ら
い
ん
で
す
。
そ
の

点
、
「
く
る
め
る
」
は
緊
急
時
で
焦
っ
て

い
て
も
、
欲
し
い
も
の
を
す
ぐ
に
取
り
出

せ
ま
す
。

　

そ
し
て
、
大
き
す
ぎ
た
り
、
分
厚
す
ぎ

る
と
携
帯
し
て
も
ら
え
な
い
の
で
、
中
に

入
れ
る
も
の
は
欲
張
り
す
ぎ
ず
、
手
帳
サ

イ
ズ
に
お
さ
め
よ
う
と
決
め
ま
し
た
。
袋

は
土
佐
の
揉
み
紙
加
工
の
不
織
布
を
使
用

し
て
お
り
、
軽
量
化
に
も
こ
だ
わ
っ
て
い

ま
す
。　

　

中
身
は
、
高
知
県
産
の
も
の
を
中
心
に
、

女
性
目
線
、
お
母
さ
ん
目
線
で
も
厳
選
し

ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
ウ
ェ
ッ
ト
タ
オ
ル
は
、
自
分

の
子
ど
も
が
よ
く
擦
り
傷
を
つ
く
っ
て
い

た
の
で
、
殺
菌
成
分
が
あ
っ
て
消
毒
も
で

き
る
も
の
を
。
ホ
イ
ッ
ス
ル
は
、
ビ
ニ
ー

ル
で
包
装
し
て
衛
生
面
に
配
慮
し
つ
つ
、

子
ど
も
が
簡
単
に
は
遊
べ
な
い
よ
う
工
夫

し
ま
し
た
。

　

ト
イ
レ
の
問
題
は
、
男
女
の
視
点
の
違

い
を
特
に
感
じ
ま
し
た
。
コ
ッ
プ
型
の
携

帯
ト
イ
レ
を
入
れ
る
案
が
出
ま
し
た
が
、

女
性
は
抵
抗
が
強
い
は
ず
。
結
局
、
ナ
プ

キ
ン
代
わ
り
に
も
な
る
男
女
兼
用
尿
取
り

パ
ッ
ド
を
選
び
ま
し
た
。

　

県
の
防
災
製
品
の
認
定
を
受
け
る
た
め

の
審
査
会
で
は
、
災
害
時
に
必
要
な
ア
イ

テ
ム
を
コ
ン
パ
ク
ト
に
ま
と
め
て
携
帯
で

き
る
点
な
ど
を
評
価
し
て
い
た
だ
き
、
そ

の
場
で
購
入
し
て
く
だ
さ
っ
た
審
査
員
の

方
も
い
ま
し
た
。
後
日
、
そ
の
方
が
電
車

に
閉
じ
込
め
ら
れ
て
し
ま
っ
た
時
、
「
く

る
め
る
」
が
役
に
立
っ
た
そ
う
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
日
常
生
活
で
困
っ
た
時

に
も
使
え
る
中
身
に
し
て
い
ま
す
。
震
災

の
時
し
か
使
え
な
い
の
は
も
っ
た
い
な
い

で
す
か
ら
。
そ
し
て
、
使
っ
た
分
だ
け
補

充
す
れ
ば
ま
た
持
ち
歩
け
ま
す
し
、
必
要

な
も
の
を
足
し
て
自
分
用
に
カ
ス
タ
マ
イ

ズ
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
こ
の
あ
た
り

は
主
婦
目
線
の
ア
イ
デ
ア
が
活
き
て
い
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

新
し
い
仕
事
へ
の
広
が
り

　

そ
の
後
、
防
災
製
品
を
扱
う
の
な
ら
必

要
だ
ろ
う
と
い
う
社
長
の
勧
め
も
あ
り
、

防
災
士
の
資
格
を
取
得
し
ま
し
た
。
資
格

取
得
に
必
要
な
費
用
を
会
社
で
負
担
し
て

く
れ
る
な
ど
、
会
社
か
ら
の
応
援
も
あ
り

ま
し
た
。

　

現
在
は
、
㈱
高
知
マ
ネ
キ
ン
か
ら
レ
ン

タ
ル
業
務
ご
と
引
き
継
ぎ
、
個
人
事
業
主

と
し
て
や
っ
て
い
ま
す
が
、
「
く
る
め

る
」
は
新
し
い
展
開
を
見
せ
て
い
ま
す
。

大
学
か
ら
、
女
子
学
生
用
に
レ
デ
ィ
ー
ス

セ
ッ
ト
を
作
っ
て
欲
し
い
と
依
頼
を
受
け
、

中
身
を
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

ま
だ
防
災
製
品
の
売
上
は
全
体
の
１
～

２
割
ほ
ど
で
す
が
、
ゆ
く
ゆ
く
は
半
々
ま

で
持
っ
て
い
き
た
い
で
す
。

新
た
な
事
業
展
開
へ
！

　
　

防
災
分
野
で
“
女
性
目
線
”
が
形
に
な
る
ま
で

（
語
り
手
：
副
代
表
　
谷
村
景
弓
さ
ん
）

ものづくり総合技術展の谷村副代表

携
帯
用
防
災
セ
ッ
ト「
く
る
め
る
７
点
セ
ッ
ト
」

県
の
防
災
関
連
産
業
担
当
者
は「
そ
も
そ
も
防
災
製

品
を
オ
シ
ャ
レ
に
持
つ
と
い
う
発
想
が
男
性
に
は
な
か
っ

た
」と
語
る

〈業　種〉
サービス業
〈構　成〉

代　表：１名
副代表：１名（女性）
スタッフ：１名（女性）

事業者情報

インタレスト・プロダクション 高知市仁井田4322
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女
性
の
活
躍
が
企
業
に
と
っ
て
重
要
と
な
る
ワ
ケ
と
は
？

　

「
女
性
活
躍
推
進
法（
※
）」
の
施
行
等
に
よ
り
、
ま
す
ま
す
女
性
が
活
躍
す
る
社
会
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。
企
業

に
お
い
て
も
、
多
様
化
す
る
社
会
で
競
争
力
を
発
揮
し
、
中
長
期
的
に
成
長
し
て
い
く
た
め
、
女
性
の
活
躍
推
進
は
今

や
不
可
欠
と
言
え
ま
す
。
個
々
の
社
員
の
貢
献
度
合
い
が
業
績
に
反
映
さ
れ
や
す
い
中
小
企
業
に
と
っ
て
も
、
重
要
な

視
点
で
し
ょ
う
。 女

性
活
躍
と
経
営
戦
略

omen's
Empowerment

女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

企
業
が
期
待

で
き
る
こ
と

優
秀
な
人
材
を

長
期
的
に
確
保
！

■「
人
材
」の
多
様
化
が
進
む
中
で
持
続
的

に
成
長
し
て
い
く
た
め
に
は
？

　

少
子
高
齢
化
に
よ
り
、
２
０
５
０
年
の

高
知
県
の
生
産
年
齢
人
口
（
15
～
64
歳
）

は
、
２
０
１
０
年
の
約
65
％
に
な
る
と
い

う
予
測
が
あ
り
ま
す
。
い
つ
で
も
残
業
や

休
日
出
勤
が
可
能
な
「
男
性
正
社
員
」
を

中
心
と
し
た
体
制
を
維
持
す
る
こ
と
は
極

め
て
難
し
く
な
り
ま
す
。

男
女
の
性
別
を
問
わ
ず
、

多
様
な
人
材
を
採
用
す

る
こ
と
は
、
企
業
が
持

続
的
に
存
続
・
成
長
す

る
う
え
で
重
要
で
す
。

1

女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

企
業
が
期
待

で
き
る
こ
と

組
織
の
活
性
化
！

■「
女
性
が
働
き
や
す
い
」＝「
み
ん
な
が

働
き
や
す
い
」

　

今
後
は
、
育
児
や
介
護
だ
け
で
な
く
、

ダ
ブ
ル
ケ
ア
問
題
（
育
児
と
介
護
と
の
同

時
進
行
）
に
直
面
す
る
社
員
も
増
加
し
ま

す
。
当
然
、
そ
れ
は
女
性
社
員
に
限
り
ま

せ
ん
。
様
々
な
制
約
・
背
景
を
持
っ
た
社

員
も
能
力
を
発
揮
し
、
働
き
続
け
ら
れ
る

職
場
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
組
織
の
活

性
化
に
つ
な
が
り
ま
す
。

2
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500

600

700

800

2010年 2020年 2030年 2040年 2050年

生産年齢人口（15～64歳） 

老齢人口（65歳以上）

年少人口（0～14歳） 

出所：まち・ひと・しごと創生本部から提供された資料等に基づく高知県産業振興推進部推計

（単位：千人）

高知県の生産年齢人口の推移

93 80 76 82 89

220 232 217 195

 

246

451
373 337

303 290

※
女
性
活
躍
推
進
法
（
平
成
27
年
８
月
28
日
成
立
）

　
　

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
。
こ
れ
に
よ
り
、

働
く
場
面
で
活
躍
し
た
い
と
い
う
希
望
を
持
つ
す
べ
て
の
女
性
が
、
そ
の
個

性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
、
女
性
の
活
躍

推
進
に
向
け
た
数
値
目
標
を
盛
り
込
ん
だ
行
動
計
画
の
策
定
・
公
表
や
、
女

性
の
職
業
選
択
に
資
す
る
情
報
の
公
表
が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
た
。

様々な背景、制約を持った
多様な人材が活躍する組織へ

男性正社員中心の組織から

（フルタイム・
残業・休日出勤OK）

（残業は難しい） （短時間勤務）

（文化・習慣の違い）（時差出勤）
介護中

再雇用シニア

外国人

男性正社員
子育て中
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女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

女
性
が
活
躍
す
る
こ
と
で

企
業
が
期
待

で
き
る
こ
と

企
業
が
期
待

で
き
る
こ
と

企
業
が
期
待

で
き
る
こ
と

生
産
性
の
向
上
！

多
様
な
ニ
ー
ズ
へ
の

対
応
力
の
向
上
！

企
業
価
値
の
向
上
！

■「
時
間
」を
意
識
し
た
働
き
方
が
広
が
る

■
多
様
な
価
値
観
を
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
に

反
映

■
積
極
的
な
Ｐ
Ｒ
で
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
！

　

日
本
で
は
、
家
計
の
購
買
決
定
権
を

持
つ
の
は
、
７
割
が
女
性
と
い
う
デ
ー
タ

（
※
）が
あ
り
ま
す
。
消
費
者
の
ニ
ー
ズ

を
捉
え
る
た
め
に
、
女
性
社
員
の
視
点
が

重
要
と
言
え
ま
す
。

　

ま
た
、
変
化
し
、
多
様
化
し
て
い
る
市

場
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
企
業

も
多
様
な
価
値
観
を
反
映
し
た
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
を
生
み
だ
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。
女
性
も
男
性
も
、
自
由
に
意
見

や
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
え
る
風
通
し
の
良

い
雰
囲
気
が
企
業
の
持
続
的
な
成
長
の
た

め
の
「
カ
ギ
」
と
な
り
ま
す
。

※
内
閣
府
（
２
０
１
０
年
）
「
男
女
の
消
費
・
貯
蓄

等
の
生
活
意
識
に
関
す
る
調
査
」

　

女
性
も
男
性
も
働
き
や
す
い
職
場
環
境

づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
で
あ
る

こ
と
を
顧
客
や
地
域
に
積
極
的
に
発
信
す

る
こ
と
で
、
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
り
ま
す
。
女
性
活
躍
に
優
れ
た
企

業
は
、
「
多
様
な
人
材
を
活
か
す
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
能
力
」
や
「
環
境
変
化
へ
の
適
応

力
」
と
い
う
点
で
、
「
成
長
力
の
あ
る
企

業
」
と
判
断
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
結

果
、
社
会
的
認
知
度
や
人
材
採
用
力
が
高

ま
り
、
好
循
環
を
生
み
出
す
の
で
す
。

　

小
さ
い
お
子
さ
ん
が
い
る
女
性
社
員
は

男
性
社
員
に
比
べ
、
短
い
時
間
で
仕
事
を

効
率
よ
く
進
め
る
こ
と
を
意
識
し
て
い
る

と
い
う
デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。
組
織
の
価

値
観
を
変
革
し
、
「
時
間
」
を
意
識
し

た
働
き
方
が
社
内
全
体
に
広
が
る
こ
と
で
、

生
産
性
が
向
上
し
、
経
営
上
プ
ラ
ス
の
効

果
が
産
み
出
さ
れ
る
こ
と
も
期
待
で
き
ま

す
。

3

4

5
・えるぼし認定
　女性活躍推進法に基づ
く一般事業主行動計画を
策定・届出をした事業主
のうち、女性活躍推進に
関する取組の実施状況が
優良な事業主を厚生労働
大臣が認定

・高知県次世代育成支援
企業認証制度

　男女が共に働きやすく、
仕事と家庭の両立の推進
など子育てしやすい職場
環境づくりに積極的に取
り組んでいる企業を県が
認証する制度

（例）

31.7 

37.3 

46.1 

40.7 

55.5 

53.7 

48.0 

52.7 

12.1 

5.9 

5.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性・小学生以下の子どもあり

男性・子どもなし

女性・小学生以下の子どもあり

女性・子どもなし

そう思う ややそう思う あまりそう思わない まったくそう思わない

Q.短い時間で仕事を効率よく進めることを意識しているか？

出所：内閣府（平成18年12月）「男女の働き方と仕事と生活の調和に関する調査結果概要
　～少子化と男女共同参画に関する意識調査より～」

8.2 

夫婦ともに正規職員である男女の仕事に対する効率意識

家事や育児との両立のため、

仕事の効率を強く意識
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★
あ
な
た
の
仕
事
に
関
す
る
考
え
方
（
最
も
近
い
も
の
１
つ
を
選
択
／
回
答
者
数
：
９
８
２
人
）

◦今後活躍していきたいし、スキルアップはしたいと考えているが、家庭を持った
時のことを考えると難しいなと考えてしまいます。

		  （10～20代・独身・製造業）

◦仕事でスキルアップはしたいが、そのために子どもとの時間を犠牲にするので
はないか、子どもにつらい思いをさせていないか不安がある。

	 （40代・子ども２人・サービス業）

◦個人により働く意欲は違うと思うが、そのあたりの意見が聞き取られない。部
署により差がある。	 （40代・独身・建設業）

◦出産、育児休業明けでも希望部署に戻れない。
		  （30代・子ども３人以上・サービス業）

◦秋に出産予定。今後業務量の軽い仕事に配置転換してもらいたい。難しい場
合は転職も視野に入れている。

		  （10～20代・子どもなし・サービス業）

　

仕
事
に
対
す
る
考
え
方
で
最
も

多
か
っ
た
回
答
は
、
「
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
の
変
化
に
応
じ
て
、
そ
の

都
度
考
え
た
い
」
が
38
・
9
％
で

し
た
。

　

ま
た
、
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
や
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
望
む
女
性
は
41
・

1
％
と
、
全
体
の
４
割
を
超
え
ま

す
。

　

「
女
性
」
で
ひ
と
く
く
り
に
せ

ず
、
一
人
ひ
と
り
の
希
望
を
聞
く

こ
と
が
必
要
と
い
う
こ
と
が
う
か

が
え
ま
す
。

スキルアップに意欲はあるものの、
家庭との両立に不安を感じている
声が寄せられました。

ア
ン
ケ
ー
ト

か
ら
わ
か
る

高
知
県
の
働
く
女
性

一
，〇
〇
〇
人
の
本
音

　

平
成
28
年
７
月
、
高
知
県 

県
民
生
活
・
男
女
共
同
参
画
課
が
、
高
知
県
内
の
企

業
で
働
く
女
性
に
対
し
て
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り
抜
粋

（
高
知
商
工
会
議
所
に
委
託
し
て
実
施
）

そ
も
そ
も
女
性
は

活
躍
を
望
ん
で
い
る
の
か
？

Q38.9

24.3

14.7

2.1

9.8

8.5

1.7

ライフステージの変化に
応じて、その都度考えたい

今以上にスキルアップ
したい

今よりも働きやすくなれば、
キャリアアップやスキル
アップを目指したい

上のキャリア（管理職や
役員等）を目指したい

今以上には責任ある仕事
の範囲を広げたくない

自らキャリアアップやスキル
アップは望まないが、会社の
指示なら受け入れる

その他

0
（％）

5 10 15 20 25 30 35 40

その他自由記入
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★
あ
な
た
の
職
場
で
今
よ
り
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き
る
よ
う
に
な
る
た
め
に
、
必
要
な
こ
と

	

（
該
当
す
る
３
つ
を
選
択
／
回
答
者
数
：
９
８
８
人
）

★
「
小
学
校
に
入
学
し
て
い
な
い
同
居
の
子
ど
も
が
い
る
」
と
回
答
し
た
方
が
、
仕
事
と
子

育
て
の
両
立
の
た
め
に
必
要
だ
と
思
う
制
度

（
該
当
す
る
３
つ
を
選
択
／
回
答
者
数
：
１
４
９
人
）

◦男性の長時間労働が改善され、男女が評価される基準が平等なこと。現状は子育て中の女性は
退社時間が男性より早い分、会社への貢献度が低いとみなされてしまう。

		  （50代・子ども２人・サービス業）

◦活躍と長時間労働が比例している状態からの脱却。	 （40代・子どもなし・サービス業）

◦活躍するためには男性同様に残業する必要がある。	 （10～20代・独身・製造業）

◦活躍が望まれている一方、子育てしながらの業務バランスが悪い。	 （30代・子ども１人・製造業）

◦年を取るにつれて体力的、家庭の問題などの対応に理解が得られなくて困る。
　	 （50代・独身・サービス業）

◦急な休みをとることができるが、残された現場への補充が不十分な時がある。結果休みが取りづ
らい。	 （30代・子ども２人・医療福祉）

職場の理解を求める声や評価に対する
意見などがありました。

女
性
が
今
よ
り
活
躍
す
る
た
め
に

必
要
な
こ
と
は
何
か
？

具
体
的
に
ど
ん
な
制
度
を

望
ん
で
い
る
の
か
？

上位
５項目

上位
３項目

QQ

その他自由記入

職
場
の
雰
囲
気
や
人
間
関
係
に
関
す
る
こ
と
が
上
位
を
独
占
！

0

10

20

30

40

50

始
業
・
終
業
時
間
の
選
択

時
間
単
位
の
年
休

有
給
の
看
護
休
暇

31.5
33.6

47.0

（％）

仕
事
と
子
育
て
を
両
立
す
る
た
め
に
、
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
な
働
き

方
が
で
き
る
環
境
を
求
め
て
い
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

0

10

20

30

40

50

風
通
し
の
良
い
職
場
の
雰
囲
気
が
あ
る
こ
と

職
場
に
「
お
互
い
さ
ま
」
と
助
け
合
え
る
雰
囲
気
が
あ
る
こ
と

女
性
社
員
同
士
の
人
間
関
係
が
良
好
で
あ
る
こ
と

勤
務
時
間
で
は
な
く
成
果
に
対
し
て
公
平
に
評
価
さ
れ
る
こ
と

女
性
社
員
を
戦
力
と
し
て
認
め
る
・
期
待
す
る
こ
と

22.7

28.2

33.8

47.0
49.5

（％）
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君には将来的に
リーダーを担って

ほしいと思っている

キャリアアップは
目指したいけど、
自分にできるか

不安…。

女
性
の
活
躍
を
進
め
る

4
Ｓ
Ｔ
Ｅ
Ｐ

ス

テ

ッ

プ

　

女
性
活
躍
を
進
め
る
こ
と
は
、
言
い
換
え
れ
ば
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
を
進
め
て
い
く
こ
と
。
企
業
の
規
模
を
問
わ
ず
、
工
夫
次
第
で
変

え
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

「
何
か
ら
始
め
れ
ば
い
い
か
分
か
ら
な
い
」
「
中
小
企
業
に
で
き
る
こ
と

は
な
い
」
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
以
下
の
４
つ
の
ス
テ
ッ
プ
を

参
考
に
取
り
組
ん
で
み
ま
せ
ん
か
？

（
例
）

　

□
女
性
の
活
躍
を
自
ら
推
進
す
る
姿
勢
を
明
確
に
し
、
そ
の
重
要
性
を
社
内
・
社
外
に
発

信
す
る

　
　

●
女
性
の
活
用
に
つ
い
て
明
文
化
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
就
活
サ
イ
ト
へ
の
掲
載
、
社
員
に
向
け

た
イ
ク
ボ
ス
宣
言
な
ど

（
例
）

　

□
女
性
の
活
躍
に
関
す
る
課
題
を
把
握
す
る

　
　

●
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
実
施
、
仕
事
上
の
悩
み
や
仕
事
と
家
庭
の
両
立
に
つ
い
て
困
っ
て
い
る

こ
と
に
関
す
る
ヒ
ア
リ
ン
グ

　
　

●
自
社
の
女
性
活
躍
の
状
況
を
数
値
化
（
採
用
者
に
占
め
る
女
性
割
合
、
男
女
の
平
均
勤
続
年

数
、
管
理
職
に
占
め
る
女
性
割
合
な
ど
）

（
例
）

　

□
現
状
の
課
題
を
元
に
、
具
体
的
な
数
値
目
標
や
行
動
計
画
を
作
成
す
る

　
　
●
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定

　

□
女
性
の
活
躍
推
進
に
向
け
た
考
え
を
、
社
員
に
繰
り
返
し
伝
え
る

　
　
●
定
例
会
議
、
朝
礼
、
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
、
研
修
の
場
な
ど
の
活
用

　

□
女
性
社
員
に
具
体
的
な
言
葉
で
期
待
を
か
け
、
成
長
の
機
会
を
与
え
、
鍛
え
る

　

□
外
部
の
研
修
も
活
用
し
、
社
員
（
特
に
管
理
職
）
に
啓
発
を
行
う

　
　

●
商
工
会
議
所
や
男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
「
ソ
ー
レ
」
な
ど
で
実
施
し
て
い
る
セ
ミ
ナ
ー
等

へ
の
参
加
を
促
す

　

□
幹
部
・
管
理
職
に
、
自
分
の
後
継
者
候
補
と
な
り
う
る
社
員
を
男
女
１
名
ず
つ
あ
げ
、

重
点
的
に
育
成
し
て
も
ら
う

　

□
意
思
決
定
の
場
に
女
性
社
員
を
増
や
す

　

□
女
性
社
員
を
中
心
と
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
つ
く
る

　
　
●
社
内
環
境
の
整
備
や
新
し
い
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
な
ど
に
関
す
る
提
案

STEP1STEP2

STEP3

ト
ッ
プ
が
本
気
に
な
る
！

自
社
の
課
題
を
把
握
す
る
！

方
針
を
示
し
、
賛
同
の
輪
を
広
げ
る
！

何がネックに
なるだろうか
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女
性
社
員
の
話
を
聞
い
た
こ
と
で
、
活
躍
の
場
を
広
げ
た
Ａ
社
の
例

挑戦したい！
時間内で効率良く頑張ります
時間外の会議は出席できませんが…
事前に分かっていれば、
泊まりの出張も大丈夫

ちょっと配慮するだけで、彼女も
立派な戦力だ！直接聞いてみない
と分からないものだ

（
※
）
過
去
の
統
計
デ
ー
タ
に
基
づ
い
た
合
理
的
判
断
か
ら
結
果
的
に
生
じ
る
差
別
の
こ
と
。

　
　
　
　

例
：
男
女
の
勤
続
年
数
の
差
か
ら
、
採
用
や
登
用
で
男
性
が
有
利
に
な
る
。　

な
ど

応
募
が
な
い
…

求人情報

月～金
8時30分～17時

９時～15時なら！

月・水・金はフルタイム
火・木は短時間を希望

一気に５人も決まった！
優秀な人が採用できたし、
フルタイムにこだわる
必要はなかったなぁ

求人情報

短時間勤務可
例：9時～15時

（
例
）

　

□
円
滑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
仕
組
み
を
工
夫
す
る

　
　
●
上
司
と
部
下
が
定
期
的
に
面
談
す
る
仕
組
み
を
作
る

　
　
　

妊
娠
し
た
女
性
社
員
や
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
男
性
社
員
に
対
し
て
、
定
期
的
な
面
談
に
よ
る

サ
ポ
ー
ト
、
本
人
と
上
司
で
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
作
成

　
　

●
女
性
社
員
に
対
し
、
先
輩
女
性
社
員
が
よ
き
相
談
相
手
と
し
て
ア
ド
バ
イ
ス
を
す
る
「
メ
ン

タ
―
制
度
」
を
設
け
る

　

□
柔
軟
な
働
き
方
の
仕
組
み
を
整
え
る

　
　

●
求
人
を
出
す
際
は
、
「
高
知
家
の
女
性
し
ご
と
応
援
室
」
（
11
ペ
ー
ジ
参
照
）
の
職
業
紹
介

を
利
用
し
、
採
用
条
件
を
相
談
す
る

　
　
●
法
定
の
制
度
を
整
備
で
き
て
い
る
か
、
就
業
規
則
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る

　
　
●
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
取
組
を
始
め
る

　
　
●
半
日
単
位
や
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
を
制
度
化
す
る

　
　
●
子
ど
も
の
看
護
休
暇
を
有
給
化
す
る

　
　

●
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
男
性
社
員
に
、
ま
ず
は
短
期
間
（
３
日
程
度
）
の
育
児
休
業
や
育
児
の

た
め
の
休
暇
取
得
を
勧
め
る

　

□
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る

　

（
ハ
ー
ド
面
）

　
　
●
女
性
専
用
休
憩
室
、
ト
イ
レ
、
更
衣
室
な
ど
の
整
備

　
　
●
女
性
専
用
作
業
服
、
体
力
面
の
負
荷
を
軽
減
す
る
よ
う
な
設
備
・
器
具
の
導
入

　
　
●
職
場
の
環
境
に
関
し
て
女
性
社
員
の
意
見
を
聞
く

　

（
ソ
フ
ト
面
）

　
　
●
公
正
な
人
事
評
価
制
度
を
整
備
す
る

　
　
　

働
く
時
間
の
長
さ
で
は
な
く
、
ど
れ
だ
け
効
率
よ
く
成
果
を
生
み
だ
し
た
か
を
評
価

　
　
　

サ
ポ
ー
ト
な
ど
で
貢
献
し
た
社
員
に
対
し
て
も
適
切
な
評
価
を
す
る

STEP4
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
！

次のプロジェクトのリーダーはどうしよう…
みんな手いっぱいだ
でも彼女は子どもが小さいから無理だろう
途中でまた育休に入られても困るし

優しさの勘違い 固定観念

統計的差別（※）

固
定
的
な
勤
務
形
態
を
見
直
し
、
優
秀
な
人
材
を
採
用
で
き
た
Ｂ
社
の
例
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高知県の女性活躍推進に関連する主な取組

女性の活躍に関する支援等の問い合わせ先
■各種助成金に関すること

■女性活躍推進法に基づく
　一般事業主行動計画に
　関すること

　高知労働局雇用環境・均等室
　ＴＥＬ　０８８-８８５-６０４１
　ＦＡＸ　０８８-８８５-６０４２

■高知県の女性活躍の取組に
　関すること 

　高知県　文化生活部
　県民生活・男女共同参画課
　ＴＥＬ　０８８-８２３-９６５１
　ＦＡＸ　０８８-８２３-９８７９
　Mail：141601@ken.pref.kochi.lg.jp

■高知県次世代育成支援企業
　認証制度に関すること

　高知県　商工労働部
　雇用労働政策課
　ＴＥＬ　０８８-８２３-９７６３
　ＦＡＸ　０８８-８２３-９２７７
　Mail：151301@ken.pref.kochi.lg.jp

「高知家の女性しごと応援室」がきめ細かく就労を応援します！

「ファミリー・サポート・センター」を充実していきます！　県民生活・男女共同参画課

「高知家の女性しごと応援室」では、1人ひとりの希望や適性に応じた女性の就労支援を行っています。

■問い合わせ先：高知家の女性しごと応援室
　　　　　　　　TEL：088-873-4510
　　　　　　　　Mail：soudan＠kochijyosei.jp　
　　　　　　　　H P：http://www.kochijyosei.jp/

■問い合わせ先
　こうちファミリー・サポート・センター
　　　　　　　　　　　　TEL：088-880-5210
　さかわファミリー・サポート・センター
　　　　　　　　　　　　TEL：0889-22-1510
　こうなんファミリー・サポート・センター
　　　　　　　　　　　　TEL：0887-57-7300

　仕事の都合や病気などにより、保育所に子どもを送迎できないといった状況に柔軟に対応できるよ
う、地域の支え合いによる子育て支援の仕組みである「ファミリー・サポート・センター」の開設運
営への支援を拡充しています。
　すでに開設されている高知市、佐川町、香南市に
加え、県内全域での普及に向けて取り組んでいます。

あなたを応
援します!

育児の援助を
受けたい方

育児の援助を
行いたい方

（依頼会員） （援助会員）

ファミリー・サポート・
センター（アドバイザー）

援助会員と依頼会員の
引き合わせと連絡

調整

援助の依頼

援助の提供

相互援助のお手伝い！

県民生活・男女共同参画課

働きたい女性への支援

企業のみなさまへの支援

●キャリアコンサルティング
●応募書類作成支援、面接対策
●就職支援セミナー
●各種情報提供
●職業紹介

●無料職業紹介
　　要望に適う人材を紹介
　　丁寧なマッチング
　　双方の希望や条件の調整

全て
無料



協 力

高知大学教育学部　准教授 森田美佐

土佐ガス株式会社

旭ブロック建設株式会社

高知県女性の活躍促進連絡会

株式会社ファースト・コラボレーション

インタレスト・プロダクション



文化生活部 県民生活・男女共同参画課

〒780-8570　高知県高知市丸ノ内１丁目2番20号
ＴＥＬ：088-823-9651　ＦＡＸ：088-823-9879　メール：141601@ken.pref .kochi . lg . jp

高知県
kochi Prefecture


