
□ 男

□ 女

評価 特記事項

評価 特記事項
業務内容

１

２

２次評価１次評価

特記事項評価

自己評価

評価 特記事項

３ 能　力

１
 服務規律
 の遵守

職務専念義務や守秘義務等、公務員として守る
べき服務規律を遵守している

２次評価
評価項目及び行動

３　全体講評

評価内容 評価者　職名・氏名

２　業務遂行に関する評価

２ 姿　勢 責任感や協調性を持って職務に取り組んでいる

職（業務）に求められる必要な知識・技術等を有
し、問題なく職務が遂行できている

～　　　　　　　年　　　月　　　日　

１　取り組み姿勢・能力に関する評価

性別 勤務時間 評価期間
氏　　名

人事評価記録書（会計年度任用職員用）

　　　年　　　月　　　日

ふりがな
（例）週２９時間、月１６日以内　等

　　　　　　　　年　　　月　　　日　

所　　属 業務内容
任　   用
年 月 日

　　　　　　　　年　　　月　　　日　

評価

１次評価

特記事項

自己評価

評価 特記事項


