
 （単位：円）  （単位：円）  （単位：円） 

記入例 産振　太郎  2,000,000 記入例 産振　太郎  2,000,000 ○ 記入例 産振　太郎  3,000,000 
1 1 ○ 1
2 2 ○ 2
3 3 ○ 3
4 4 ○ 4
5 5 ○ 5
6 6 ○ 6
7 7 ○ 7
8 8 ○ 8
9 9 ○ 9
10 10 ○ 10
11 11 ○ 11
12 12 ○ 12
13 13 ○ 13
14 14 ○ 14
15 15 ○ 15
16 16 ○ 16
17 17 ○ 17
18 18 ○ 18
19 19 ○ 19
20 20 ○ 20
21 21 ○ 21
22 22 ○ 22
23 23 ○ 23
24 24 ○ 24
25 25 ○ 25
26 26 ○ 26
27 27 ○ 27
28 28 ○ 28
29 29 ○ 29
30 30 ○ 30
31 31 ○ 31
32 32 ○ 32
33 33 ○ 33
34 34 ○ 34
35 35 ○ 35
36 36 ○ 36
37 37 ○ 37
38 38 ○ 38
39 39 ○ 39
40 40 ○ 40
41 41 ○ 41
42 42 ○ 42
43 43 ○ 43
44 44 ○ 44
45 45 ○ 45
46 46 ○ 46
47 47 ○ 47
48 48 ○ 48
49 49 ○ 49
50 50 ○ 50

 -    -    -   

給与支給総額の伸び率（②/①） #DIV/0! 給与支給総額の伸び率（③/②） #DIV/0!

 -    -    -   
給与支給総額の伸び率（⑤/④） #DIV/0! 給与支給総額の伸び率（⑥/⑤） #DIV/0!

参考（比較対象者〇人数） （注）事業実施年度から4.0%以上増加する計画となっていること
人

（参考様式１～７　省略）

（参考様式７－１）

従業員名簿

事業者名

前期実績（令和〇年〇月決算） 事業実施年度（見込み） 事業実施後の１年目（見込み）

全従業員等の給与支給総額① 全従業員等の給与支給総額② 全従業員等の給与支給総額③

比較対象者の給与支給総額④ 比較対象者の給与支給総額⑤ 比較対象者の給与支給総額⑥

（参考様式８～９　省略）

番号 従業員
 給与支給
総額（円） 

番号 従業員
 給与支給
総額（円） 

比較
対象

の該否
番号 従業員 比較対象外とする理由

 給与支給
総額（円） 

給与支給総額は前期実績の人件費と役員報酬
の合計と一致 給与支給総額は収支計画の事業実施年度の

人件費と役員報酬の合計と一致
 給与支給総額は収支計画の事業実施後１年目の人件費と役員報酬の
合計と一致 

（新） （参考様式１～７　省略）

（参考様式８～９　省略）

（旧）


