
ま え が き

この活動記録は、令和３年４月から令和４年３月までの１年間の

当委員会の活動状況や事件の取扱状況を整理収録したものです。

令和３年度は、昨年に引き続き、全国で新型コロナウイルス感染

症の感染拡大に伴う緊急事態宣言、まん延防止措置等に基づき休業

や時短営業等が要請されたことなどにより、労使双方の置かれた状

況は非常に厳しいものとなりました。

そのような中、当委員会では、感染防止対策を徹底しながら審

査・調整、労働相談等の業務を継続しつつ、必要に応じてウェブに

よる総会等の開催ができるように、万全の準備を整えて対応してき

たところです。

また、行政サービスのデジタル化の推進に当たって、令和２年度

の審査・調整手続に係る押印の見直しに続き、令和３年度は、これ

らの手続を電子申請システムでも行えるようにしました。加えて、

ＡＩ－ＦＡＱシステムについても、新たな質問項目を追加するな

ど、より良いサービスの提供にも取り組んでいるところです。

今後も、政府のＳＤＧｓアクションプラン2021において掲げられ

ている「働き方改革を通じたディーセントワーク（働きがいのある

人間らしい仕事）の実現」のテーマの下に、「労働問題解決のコン

シェルジュ」として、あらゆる人々が活躍し、いきいきと仕事がで

きる高知を目指し、様々な取組を推進して参ります。

この冊子が、日頃、労働問題に携わっておられる関係各位に多少

なりともお役に立てれば幸いに存じます。

令和４年５月

高知県労働委員会

事務局長 久保 誠
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