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４ 連絡会議議題

◎ 第76回全国労働委員会連絡協議会総会（3.11.18・19 Ｗｅｂ）

(1) 労働委員会における口外禁止条項の取扱いについて（九州ブロック公労使）

(2) 労働委員会におけるデジタル化に向けた現状と課題について

（北海道・東北ブロック公労使）

(3) 被申請者のあっせん不応諾に対する説得について （中部ブロック公労使）

◎ 第108回四国労働委員会協議会総会（3.6.18 Ｗｅｂ）

(1) フリーランスが組織した団体等からの労働争議のあっせん申請があった場合

の対応について （徳島県労委）

(2) 合同労組の不当労申立てに係る労働委員会の管轄について （香川県労委）

(3) 労働委員会規則の一部を改正する規則の施行について （愛媛県労委）

◎ 第38回四国地区労働委員会公益委員連絡協議会（書面会議）

(1) 無期転換後の雇止めや団交拒否に関する不当労働行為の審査について

（徳島県労委）

(2) あっせん案における反省文の提出とあっせん案合意後の不履行について

（香川県労委）

(3) コロナ禍における団体交渉の手法について （高知県労委）

◎ 第62回中国・四国地区労働委員会会長連絡会議（3.7.20 Ｗｅｂ）

(1) 同一労働同一賃金に関連する労働相談状況や今後の対応方針について

（島根県労委）

(2) 不当労働行為事件の審査において被申立人と接触することが困難な場合の対

応方法について （広島県労委）

◎ 四国ブロック労働委員会会長連絡会議（3.5.21 Ｗｅｂ）

(1) 個別労働関係紛争あっせんの対象者（労働者）について （徳島県労委）

(2) 法人登記を目的とした組合資格審査について （香川県労委）

(3) 不当労働行為救済申立事件の審査の計画の変更について （愛媛県労委）

◎ 令和３年度四国地区労働委員会事務局長連絡会議（3.5.21 Ｗｅｂ）

(1) コロナ禍における労働委員会の広報活動について （徳島県労委）

(2) 労働委員会における押印の見直しについて （香川県労委）

(3) ウェブ会議開催に向けた体制整備等の取組について （愛媛県労委）
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◎ 令和３年度全国労働委員会事務局調整主管課長会議（3.11.25 Ｗｅｂ）

(1) 調整業務の運営について （中労委）

(2) 都道府県労働委員会からの事例報告

ア 労働争議調整事件における事例

イ 個別労働紛争事件における事例

(3) 都道府県労働委員会からの業務報告

◎ 令和３年度全国労働委員会事務局審査主管課長会議（3.11.25 Ｗｅｂ）

(1) 新型コロナウイルス感染症の予防に配慮した調査・審問の実施に掛る取組と

課題（ウェブ会議による調査の実施、審問の公開における配慮を含む）

(2) 資格審査を巡る諸課題

(3) 押印廃止の実務への影響

◎ 令和３年度四国ブロック労働委員会事務局審査・調整主管課長会議

（3.7.28 Ｗｅｂ）

(1) 労働関係調整法に基づく労働組合からのあっせん打ち切り後、使用者側から

あっせん申請があった場合の対応について （徳島県労委）

(2) あっせんにおける解決金の課税リスクの考え方について （香川県労委）

(3) 個別のあっせん利用を勧めるべきケースの特徴や勧めるタイミングについて

（高知県労委）

(4) 不当労働行為救済申立事件における代理人に対する尋問の取扱いについて

（愛媛県労委）
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