
移住促進分野の取り組み状況について
現状（１）：地域別移住実績（単位：組） ※H29.7月末時点

資料４

安芸地域 物部川地域 高知市地域 嶺北地域

44組55人 25組42人 59組81人 23組34人
移住実績（７月末）

307組424人
仁淀川地域 高幡地域 幡多地域

46組59人29組48人 75組99人

307組424人
対前年同期比114％
※移住先地域不明者
（6組6人を含む）

その他85
92

85
100

現状（２）：移住者の属性（Ｈ28年度県の窓口を通じた把握分「279組」の内訳）

④移住後の就業等の状況（単位：組）③移住前住所地（単位：組）①年代（単位：組） ※不明者を除く

関東が約4割20~40代が

東京都
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中国

四国
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関東が約4割
関西が約3割8割以上

起業・自営業

その他

29組 10%

不明

32組 12%

その他関東

56組 20%
その他関西

東海

16組 6%

中国

15組 5%

20
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２０代以下 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代以上

②出身（単位：％）

企業・団体への就

職

117組 42%

１次産業（農

公務員

8組 3%

6組 2%

大阪府

38組 14%

35組 13%

現状（３） 専門相談員 地域移住サポ タ 配置状況

②出身（単位 ％）

高知県 71（25%）
高知県以外 163（59％）
不明 45（16％）

業40、林業

10、漁業18）
68組 24%

地域おこし

協力隊等

19組 7%

専門相談員の配置 地域移住サポーターの配置２８市町村 １６市町村１０１人

現状（３）：専門相談員、地域移住サポーター配置状況 ※H29.7末時点
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基本の 新組織の構成員による人材ニー 顕在化した人材ニーズを
仕事のやりがいや地域の良さ（⾃然、
食、ＱＯＬ）、受入側の「来てほし ●ポータルサイトで一元的に発信（＝高知求人ネッ

トの改修）

人材ニーズの顕在化から都市部人材とのマッチングまでのスキーム

都市部人材への発信・マッチング人材ニーズの顕在化 人材ニーズの集約とブラッシュアップ
新組織（人材ニーズの集約、発信、マッチング）の機能

基本の
ステップ

新組織の構成員による人材ニ
ズの掘り起し（顕在化）

顕在化した人材ニ ズを
ＤＢにより一元的に集約

食、ＱＯＬ）、受入側の「来てほし
い！」という思いを加え、“移住的求人
提案書”に

トの改修）
●移住希望者に合わせた仕事や人材ニーズの提案

民間企業系
求人情報 人材ニ ズ情報

中核人材

一般求人

求人開拓
スタッフ

（新組織）

求人検索

情報発信
多
様

DB

様々な人材 ズ

産業振興
センター

事業戦略
経営計画
策定支援

後継者

商工分野

求人情報・人材ニーズ情報

新
組

民
間

り
起

新
組

民
間

り
起

ポータルサイト
ポータルサイトにより、本県の様々な人材
ニーズを一元的に提供するとともに、仕事
のやりがいや、⽣活環境の良さも含めた
「移住的求人情報」として発信

企業訪問・人材ニーズの把握

様
な
人
材
ニ
ー

移住・交流コンシェルジュ
（高知・東京）

仕事・人材ニー
ズの提案

様々な人材ニーズ
（選択肢）を一
体的に発信

商工会議所

商工会
雇用型以外

アドバイザー、顧問、
出向受け入れ 等

地域系
店舗経営者 経営支援

人材
ニーズ情報

人材
ニーズ情報

組
織
の
構
成
員
（
県
、

間
団
体
）
等
が
人
材

起
こ
し
、
タ
イ
ム
リ
ー

組
織
の
構
成
員
（
県
、

間
団
体
）
等
が
人
材

起
こ
し
、
タ
イ
ム
リ
ー

相談窓口①相談者の希望や経歴等に応じた求人
情報を、データベースを活用し、提案

②複数の仕事の組み合わせや 「半農
都
市
部
の高知暮らしフェア等

相談

ズ
を
デ
ー
タ
ベ

UIターンマッチングスタッフ
（高知）

人材確保コーディネーター
（東京）

ズ 提案

募集情報

地域ＡＰ人材

（自営）

地域おこし協⼒隊

地域本部

中山間地域
対策課

経営支援

事業支援
人材

ニーズ情報

主催イベント
事業支援

、
市
町
村
、

ニ
ー
ズ
を
掘

ー
に
提
供

、
市
町
村
、

ニ
ー
ズ
を
掘

ー
に
提
供

公社系求人

②複数の仕事の組み合わせや、「半農
半Ｘ」といったニーズについても、ＤＢを活
用して提案
③住まいや生活環境の情報なども提供

人
材自営就農者

（後継者含む）

一次産業系

高知暮らしフェア等

連携イベント

ベ
ー
ス
に
よ
り

担い手協議会
（市町村、県農業振興
センター、ＪＡ等）

高知県農業会議
（就農コンシェルジュ）

農業分野

産地提案書
（独⽴就農の場合）

雇用就農者

人材
ニーズ情報

農
地
・
担
い

手
対
策
課

求人情報 ◎新組織側担当

参加
移住的求人提案書の

作成スキーム

・移住情報提供
・副業に関する情報提供
・挫折した場合の他の選択肢の
提供

産地の維持
のための人材
像聞き取り

・こうちアグリスクール
（東京・大阪）
・新・農業人フェア等の
就農相談会

・フォレストスクール
林業就業相談会

連携イベント一
元
的
に
集
約

林業分野
林業労働⼒確保⽀

援センター
林業就業者

（雇用就業型）
求人情報

漁業就業者 漁業就業アドバイザ
参加

新組織側担当
移住・人材確保支援マネージャー
総務・企画マネージャー
人材確保コーディネーター
企画担当スタッフ

移住的求人提案書にする
ための協議漁業分野定期的な事業

者訪問により

個別訪問により
人材ニーズを把握
・求人登録依頼

福祉求人

・林業就業相談会
・森林の仕事ガイダンス

・漁業就業フェア
・高知家の魚応援の店を通
じたPR

約

福祉人材センター
（高知県社会福祉協議会）

求人情報

（独⽴自営型）
（雇用就業型）

漁業就業アドバイザー
（高知県漁業協同組合）

人材
ニーズ情報 漁業振興課・漁業指導所

移住促進課

「高知家で暮らす」
情報編集部

情報発信全般へ
のアドバイス

外部

ライフスタイル提案書
（独⽴⾃営・雇用就
業型とも）

求人情報

者訪問 より
ニーズを把握
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