
黒潮町農業公社　戦略MAP

組織
体制づくり

研修生の確保 生産・収益
の安定化

指導員
のレベル
アップ

篠田氏の後継者育成

経営の引継ぎ

協力隊、研修生の募
集担当者育成・確保

町担当者とのコミュニ
ケーション実施

独自のPR、人材確保
ルートを保有

研修生の安定
確保

ドローン事業

JAからの
出向意
向確認

協力隊
の募集

公社として指導員2～
3名体制を維持

広報先任者の検討
（外注含む）

レモン
8a

きゅうり
45a

200万円
/年

2,250万
円/年

収穫量アップによる
収益アップ

320万円
/年

2,700万
円/年

収益べ巣確保による
雇用の安定化
（2名ベース）

効率的なドローン
操作の習得

ドローンの
受託事業開始

ドローン事業
の安定化

収支±０

R３年度

R4年度

R5年度

R7年度

凡例

R6年度


