
 
 ①相談体制の充実 

②より安定的にきめ細かな支援を提供 することにより、多様なニーズに応じた就労支援を行う 

今後の取組み 

 高知家の女性しごと応援室によるきめ細かな就労支援 

 
  
   

■これまでの取組み 
 

 H26：６月～働くことを希望する女性をきめ細かく支援する窓口として開室 

         （３名体制 室長１、キャリア・コンサルタント２） 

 H27：４月～無料職業紹介の開始 

         （５名体制に強化 求人開拓員１、福祉職場アドバイザー(週１)を配置） 

     11月～「つどいの場」の提供を開始、キャリコンによるアフターフォローの充実 

         （６名体制に強化 チーフ・キャリア・コンサルタントを配置） 

 H29：４月～相談体制の充実、委託期間を３年に延長 

         （７名体制に強化 アテンダントを配置） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

◎開設から３年で延べ相談件数が3,400件、就職者数が390人を超えるなど、成果が表れている 
◎女性の就労を支援するワンストップ窓口として、より多くの女性が就職につながるよう､きめ細かに対応していく 

４～６月 ７～9月 10～12月 １～３月 

キャリア・コンサルティング 

職業紹介・アフターフォロー 

事業所・各相談機関への訪問 

セミナー（年４回） ○ ○ ○ ○ 

つどいの場（年６回） ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

運営協議会 定期的に開催 

概  要 

■概要 
 ・H26.6.28～こうち男女共同参画センター｢ソーレ」2階に開室 
 ・週４日(月・火・木・土)開室 
■事業内容 
 ①キャリアコンサルティング・相談 ④研修の企画・実施 
 ②情報提供            ⑤潜在的な求職者の掘り起こし 
 ③県内企業へのアプローチ        ⑥無料職業紹介 

■体制（７名体制） 
 
 
 
 
 
 
 

H27.4~ 

H27.4~ H27.11~ 

室長 １ 

ﾁｰﾌｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ  １ 

ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ      ２ 

アテンダント      １ 

求人開拓員      １ 

福祉職場ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ １
（週１） H29.4~ 新 H27.4~ 

■実績 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

H26 H27 H28 H29.6末 累計 

開室日数 152日 196日 193日 50日 591日 

延べ相談件数 526件 1,344件 1,238件 339件 3,447件 

新規相談者数 196人 484人 427人 114人 1,221人 

就職者数 44人 138人 165人 44人 391人 

就職率 ※開室～各年度時点の累計 45.8％ 46.5％ 56.6％ 57.7％ 57.7％ 

就職者数が増加、就職率が向上し、きめ細かな就労支援が就職につながっている 
 
 
 
 
  

課   題 

相談者数の増加に伴い 
 

○なかなか就職に結びつかない困難なケース 
○長期的な支援が必要な方 

なども増加！ 
 
例） 
・スキル不足 
・自分の希望が分からない 
・様々な事情を抱え、就労の準備が整っていない 

 

働きたいと考える 
全ての女性を応援 

県民生活･男女共同参画課 

資料８ 


