
第４節 仕事と家庭生活の両立支援                                    【雇用労働政策課】 

 急速に進む少子化が大きな社会問題となっています。その要因の一つとして、仕事と家庭の両立に対する不安や負担の増大が指摘されています。次
世代を担う子どもたちを健全に育むために、社会全体で、仕事と家庭の両立の推進など子育てしやすい職場環境づくりを推進します。 

 地域の実情に応じ、仕事と生活の調和の実現
のための働き方の見直しや、子ども・子育て支援
に取り組む市町村や民間団体等と密接に連携、
協力し、取組を進めます。 

◆仕事と家庭の調和の実現に向けた労働者、事業主、
地域住民の理解や合意形成の促進及び具体的な実
現方法の周知のための広報・啓発 

◆法その他の関係法律に関する労働者、事業主、地
域住民への広報・啓発 

◆仕事と生活の調和の実現のための働き方の見直し
及び子ども・子育て支援に取り組む企業及び民間団
体の好事例の情報の収集提供等 

◆仕事と生活の調和に関する企業における研修及び
コンサルタント・アドバイザーの派遣 

◆仕事と生活の調和や子ども・子育て支援策に積極
的に取り組む企業の認証、認定や表彰制度等仕事と
生活の調和を実現している企業の社会的評価の促進 

◆仕事と生活の調和の実現に積極的に取り組む企業
における取組の支援 

事業の概要 

(ア) ワークライフバランスの促進 
◆広報活動 

◆ワークライフバランスに取り組む企業の好事例の情
報の収集提供 
◆研修及びコンサルタント・アドバイザーの派遣 

◆仕事と生活の調和を実現している企業の社会的評価
の促進 

◆仕事と生活の調和の実現に積極的に取り組む企業
の支援 
 
  ○次世代育成支援企業認証制度 
  H29.6.1に「ワークライフバランス推進企業認証制度」
へ改正 
 
(イ) 仕事と子育ての両立のための基盤整備 
 ⇒ ファミリー・サポート・センター事業 

【評価】 
〇ワークライフバランス推進企業認証制
度                            
 ・認証企業数の増加 
 H29.10月末現在 
  訪問企業数  83社 
     認証企業数 180社 
 
 
【課題】 
・認証制度の周知啓発 
・ワークライフバランスの周知啓発                                                                                                                
・ワークライフバランスに取り組む企業の
支援 
 
【今後の取組み】 
・認証要件を次世代育成・介護支援に加
え女性活躍、健康経営等に拡大 
・認証企業・認証制度をする冊子の作成・
配付 

評価・課題、今後の取組み（C・A) 取組の方向性（P) 実施状況（D) （Ｈ29年9月末現在） 

【H29における具体的な目標値】 
 
○次世代育成支援企業認証制度 
 ・認証推進にかかる訪問件数目標：180件 
 ・認証企業数H30.3月末目標：210 社 

資料４ 


