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ションIAｍ

R4.9.8 １　届出している平面図が実態と相違していることが認められ
　た。
２　運営規程に実態と相違する事項（利用料その他の費用の額、
　通常の事業の実施地域）が認められた。
３　職場におけるハラスメントの防止について、職場におけるハ
　ラスメントの内容及び職場におけるハラスメントを行ってはな
　らない旨の方針を明確にし、従業者に周知・啓発していないこ
　とが認められた。
４　介護報酬の額の算定に当たり不適切な事例（新規に訪問看護
　計画書を作成せずに、初回の指定訪問看護を行ったにもかかわ
　らず初回加算を算定）が認められた。

改善済

医療法人聖
真会

土佐清水
市

訪問看護ステー
ションあったか渭
南

R4.8.30 １　介護報酬の額の算定に当たり不適切な事例（次の（１）及び
　（２））が認められた。
（１）居宅サービス計画上、准看護師が訪問することとされてい
　　る場合に、事業所の事情により准看護師以外の看護師等が訪
　　問した場合において、所定単位数に１００分の９０を乗じて
　　得た単位数を算定していない
（２）緊急時訪問看護加算に係る緊急時訪問を行った場合に夜
　　間・早朝加算を算定している

改善済

医療法人慈
恵会

四万十市 訪問看護ステー
ションなかむら

R4.10.25 １　運営規程に実態と相違する事項（営業日及び指定訪問看護の
　利用料）が認められた。

改善済

株式会社縁 香南市 訪問看護ステー
ション縁

R4.11.22 なし

株式会社い
ろは

吾川郡い
の町

訪問看護リハビリ
ステーションいろ
は

R4.11.22 １　職場におけるハラスメントの防止について、職場におけるハ
　ラスメントの内容及び職場におけるハラスメントを行ってはな
　らない旨の方針を明確にし、従業者に周知・啓発していないこ
　とが認められた。

改善済

令和４年度運営指導結果
サービス種別：訪問看護


