
今回 お願いしたいこと

※今回、同封している冊子については、来月以降もできるだけ継続して設置していただきますよう ご協力をよろしくお願いします。

日ごろは、「高知家の出会い・結婚・子育て応援団」の取り組みにつきまして、

格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。

・回覧
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　　「こうちプレマnet」では、妊娠や出産、子育てに
　関する様々な情報を提供しています。

 『パパの本』も電子ブック版等でご覧いただけます。

○高知県版父子手帳『パパの本』 

 父親と母親がお互い支え合いながら育児ができるよう、県内の子育て家庭のご意

見をもとに、父親に気づいてほしい産前・産後に起こる母親の心身の変化や、母親

への寄り添い方等について掲載した高知県版父子手帳『パパの本』を作成しました。

 社員・職員等の皆様へ、こうした子育て支援の情報をお知らせいただくと共に、

社内で「子育てに関する講座」等を実施する際に、是非、ご活用ください。

○平成30年度第５回応援団交流会（ご報告） 

 ご参加いただいた応援団の皆様、誠にありがとうございました。

 今回は、「時間単位年次有給休暇制度」をテーマに、導入のメリット（企業側・

従業員側）やエクセルを用いた簡易な休暇管理の方法（導入企業の事例紹介）、

導入の留意点（労使協定）等についてご紹介しました。休

 今後も、皆様の取組に役立つテーマや職場の課題解決につなげていただくテーマ

で順次開催しますので、是非、ご参加ください。

【http://www.premanet.pref.kochi.lg.jp/】

　　（11月にリニューアルし、スマートフォンやタブレット
　　　 でも見やすく、使いやすくなっています。）

育休取得（How-To編）　Vol.４
高知県
子育て応援
キャラクター
「るんだ」

◎貴社の取り組みに役立てていただくため、継続してHow-To編をお届けします
◎今回は《職種別》How-toとして、営業職社員の育休取得についてご紹介します

・個人ごとに顧客がいるため担当者を流動化しにくい（属人的業務）

・前例がなく、取得を言い出しづらい
・復帰後、育休中の業務内容の変化についていけない
 ことへの懸念

１：日ごろからの取組

まずは、企業トップからの取組が重要です。

○チーム営業への転換
 ・顧客情報や進捗状況などを共有することで個々の負担を軽減

○管理職の理解、意識の醸成
 ・管理職研修等の実施（取得促進の意義、メリットの周知）

   

育休取得を進めるために

営業職の育休取得への課題

事例
 短期育児休業制度 （県内製造業）
男性社員向け制度として連続10日間までの短期育児休業を有給で取得可能。営業職社員
も、他職と同様に６割程度が取得している。

WLB推進アドバイザー(社労士)からの提案

さらに、職場内で下記のことを実践してみましょう

○業務分担の適正化  ：業務分担に偏りがないか常に見直し 

○仕事効率化策の共有 ：仕事が早い人の業務の進め方を職場内で共有

○業務のマニュアル化 ：他人が見てもわかるような業務の手順書を作成 

本人にとっての
取得しづらさ
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 「イクメンチャレンジプラン」の実施 （県内小売業）
 満2歳までの子どもがいる男性社員を対象に、連続３営業日以上の育児休業の取得を促す

取組。対象者とその上司へメールで通知。

育休取得による効果

事例

○取得者へ定期的に社内情報や業務の進捗状況等を伝達
 ・休暇中もコミュニケーションを継続し、復帰後の不安を軽減

 会議等の動画配信 （県内小売業）
 スムーズな育休復帰を促すため、業務に関する会議の様子や新商品の紹介などを動画で

撮影し、希望者へ配信。

事例

○業務分掌の変更、業務の引き継ぎ
○取引先や顧客への説明

さらに、育休取得促進の取組が取引先企業にも波及することで、
働きながら子育てしやすい環境づくりへの機運の醸成につながります。

○上司等から対象者への声がけ
    ・個別に制度やメリットを説明することで申し出しやすい環境へ
  ・取得の時期や期間、復帰後の働き方等についても話し合いましょう

育休取得への機運が醸成されてきたこともあり、
取引先･顧客にもご快諾いただきました。

男性取得者の声

◎育児を通して段取り力が鍛えられる
◎時間の使い方を意識することで効率的な働き方へ

◎管理職のマネジメントスキルの向上にも繋がる

育休を通して視野が広がりました。
また、育休前に比べて営業成績も良くなりました！

男性取得者の声

◎部署・チームでの連携が組織力の強化に繋がる

２：実際に育休取得するための取組

①取得対象者がいる時

②育休に入る準備

③育休取得中


