
今回 お願いしたいこと

※今回、同封している冊子については、来月以降もできるだけ継続して設置していただきますよう ご協力をよろしくお願いします。

日ごろは、「高知家の出会い・結婚・子育て応援団」の取り組みにつきまして、

格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。
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　　「こうちプレマnet」では、妊娠や出産、子育てに
　関する様々な情報を提供しています。

 『パパの本』も電子ブック版等でご覧いただけます。

○高知県版父子手帳『パパの本』 

 父親と母親がお互い支え合いながら育児ができるよう、県内の子育て家庭のご意

見をもとに、父親に気づいてほしい産前・産後に起こる母親の心身の変化や、母親

への寄り添い方等について掲載した高知県版父子手帳『パパの本』を作成しました。

 社員・職員等の皆様へ、こうした子育て支援の情報をお知らせいただくと共に、

社内で「子育てに関する講座」等を実施する際に、是非、ご活用ください。

○平成30年度第５回応援団交流会（ご報告） 

 ご参加いただいた応援団の皆様、誠にありがとうございました。

 今回は、「時間単位年次有給休暇制度」をテーマに、導入のメリット（企業側・

従業員側）やエクセルを用いた簡易な休暇管理の方法（導入企業の事例紹介）、

導入の留意点（労使協定）等についてご紹介しました。休

 今後も、皆様の取組に役立つテーマや職場の課題解決につなげていただくテーマ

で順次開催しますので、是非、ご参加ください。

【http://www.premanet.pref.kochi.lg.jp/】

　　（11月にリニューアルし、スマートフォンやタブレット
　　　 でも見やすく、使いやすくなっています。）

◎貴社の取り組みに役立てていただくため、継続してHow-To編をお届けします
◎第1弾は、時間単位年休制度の導入に向けたスタートアップについてです

STEP1  企業トップからのメッセージが重要

STEP2  会社からのアナウンスが大切

STEP3  制度導入と併せて、休暇を取りやすい環境づくりが大切

●年休を時間単位で取得した際の活用イメージを
 示しましょう

【はじめに】 日頃から、休暇を取りやすい環境をつくりましょう

●会社が育児休業や年次有給休暇などを
 取りやすい職場環境を目指すことを
 企業トップから従業員へ伝えましょう

  ●休みを取りやすい体制づくり
   ※業務が一人に偏らないよう、チームでフォローしあえる仕組みを話し合う
  
 

＜活用例＞
 ・子どもの急な通院やお迎え 
 ・自身の通院やリフレッシュ など

⇒社員のニーズが把握できたら、制度を導入！
※育休取得促進宣言賛同企業のうち44%（110社）の企業で導入済

◎導入にあたっては、労使協定や就業規則の規定例、時間単位年休に対応した
 休暇管理台帳を高知県少子対策課HPに掲載していますのでご利用ください

 ●働き方改革に併せた取組
   ※平成３１年４月から、毎年５日、年次有給休暇の取得が義務となります
          この機会に、個人の取得状況の把握や取得に向けた面談を実施しましょう
 

※「育休取得促進宣言書」を掲示
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