
庁議の概要

開催日 令和４年４月 11 日（月）

◎項 目

１ 高知市の関係部局との連携協議について【総務部】

２ 男性職員の育児休業に係る目標設定について【総務部】

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 高知市の関係部局との連携協議について【総務部】

総務部から、高知市の関係部局との連携協議について配付資料に基づき説明が行われ

た。

（総務部）

８月 31 日に高知県・高知市連携会議を開催する予定としているので、まずは各部局で

高知市と協議を行っていただきたい。

２ 男性職員の育児休業に係る目標設定について【総務部】

総務部から、男性職員の育児休業に係る目標設定について配付資料に基づき説明が行

われた。

（総務部）

男性職員の育児休業取得率については、令和６年度末に 50％とすることを目標として、

取組を進めている。令和３年度の速報値は 80％とかなり高い割合となっており、引き続

き、男性職員の育児休業の取得を進めるために目標設定をお願いする。

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○ 新型コロナワクチン接種について

（健康政策部）

高知新港の高知県・高知市新型コロナワクチン接種会場については４月 17 日までとな

っている。４月３日の時点で 18 歳以上に対する３回目のワクチン接種率は 50％を超え

ており、できるだけ接種率を引き上げるためにも若い方に接種いただけるよう働きかけ

をお願いしたい。

○ 連続テレビ小説を生かした博覧会について

（観光振興部）

本日、連続テレビ小説を生かした博覧会準備委員会を開催し、基本計画や事業内容を

審議していただく。今後とも各部局には連携をお願いする。

○ 知事

男性職員の育児休業の取得については、年度を通して計画を立てることが仕事との折

り合いをつけてスムーズに取得するためのポイントとなる。令和４年度についても各部

局には意欲的な目標設定をお願いしたい。


