
政策調整会議の概要

開催日 令和４年１１月１７日（木）

◎項 目

１ イクボスに関するリーフレットについて【総務部】

２ マイナンバーカードの取得勧奨について【総務部】

３ その他

◎内 容

１ イクボスに関するリーフレットについて【総務部】

総務部より、イクボスに関するリーフレットについて、配付資料に基づき説明が行わ

れた。

（総務部）

イクボスに関するリーフレットを令和４年度版に改訂した。リーフレットに記載のと

おり、令和３年度の男性職員の育児休業取得率は 70.4％であり、目標を上回ることがで

きた。令和４年度も 10 月１日現在で、昨年度同時期並みの 30 名の男性職員が育児休業

を取得している状況である。職員のワークライフバランスを実現するためには、職場を

マネージメントする「イクボス」の存在が重要であるため、その点を意識して、引き続

き取得促進に取り組んでいただきたい。なお、10 月１日付けで育児に関する休暇・休業

制度が改正され、制度がより充実した。今後も目標達成に向けて、対象職員の把握や取

得の勧奨をしていただき、安心して育児休業が取得できる環境づくりに協力をお願いす

る。

２ マイナンバーカードの取得勧奨について【総務部】

総務部より、マイナンバーカードの取得勧奨について、配付資料に基づき説明が行わ

れた。

（総務部）

９月末時点のマイナンバーカードの取得率は、県庁全体で７割を超える状況となって

いるが、全国的には低い水準である。県職員が率先して取得することが重要と考えてい

るので、マイナポイントが付与されるキャンペーンが 12 月末までとなっていることや、

職員本人がカードを取得するために要する時間は職務専念義務が免除されることなどを

周知していただきたい。今後も取得状況の調査を依頼する予定であり、引き続き、被扶

養者も含めた取得勧奨をお願いする。

３ その他

（１）中山間振興・交通部より、集落活動センター情報ＰＲ冊子について、配付資料に

基づき説明が行われた。

（中山間振興・交通部）

集落活動センターの情報ＰＲ冊子「土佐巡里（tosameguri）」を発行した。食と宿

泊体験をクローズアップしてエリアごとに掲載しており、おすすめコースの提案も

させてもらっている。現在、中山間振興・交通部で周知に努めているところであり、

さらに周知していきたいと考えている。職員に周知していただくとともに、様々な

機会を利用してＰＲしてきたいと考えているので、各部局の協力をお願いする。



（２）中山間振興・交通部より、「乗ろう！公共交通！日祝電車・バス等運賃ワンコイン

デー」について配付資料に基づき説明が行われた。

（中山間振興・交通部）

現在、「乗ろう！公共交通！日祝電車・バス等運賃ワンコインデー」を開催してい

る。日曜・祝日に、ＩＣカード「ですか」利用の場合は 10 円、現金利用の場合は

100 円で公共交通が利用できるキャンペーンであり、期間は来年の１月 29 日までと

なっている。対象路線は、とさでん交通の路面電車、路線バス、県交北部交通の路

線バス、高知東部交通の路線バス、高知市デマンド型乗合タクシーとなっている。

職員に周知していただくとともに、積極的な公共交通機関の利用をお願いする。

（３）会計管理局より、会計管理局だよりについて、配付資料に基づき説明が行われた。

（会計管理局）

会計管理局だより第 50 号を発出した。だよりに記載のとおり、電子申請システム

を使って電子収納ができるようになっているが、なかなか実績が伸びていないとい

う実態がある。様々な事情で利用が困難という話も聞くが、前向きに利用を検討し

ている所属もある。利用促進に向けて各部局の協力をいただきたい。また、電子申

請システムを利用して債権者登録（変更）申請ができるが、利用者が非常に少ない

状況である。支払の相手方に電子申請システムを利用して申請書が提出できること

をお知らせするなど、利用促進に向けた協力をお願いする。

〇 副知事

マイナンバーカードの取得率が低い市町村の首長などと面会する際には、取得率向上

のための声掛けをお願いする。

12 月議会も近付き、補正予算も固まりつつある。議会に説明をしておいた方が良いと

思われる案件があれば、事前に丁寧に説明しておくようお願いする。


