
政策調整会議の概要

開催日 令和４年６月１日（水）

◎項 目

１ 男性職員の育児休業に係る各部局の目標等について【総務部】

２ 令和２年国勢調査就業状態等基本集計【産業振興推進部】

３ 令和３年経済センサス－活動調査（速報）【産業振興推進部】

４ その他

◎内 容

１ 男性職員の育児休業に係る各部局の目標等について【総務部】

総務部より、男性職員の育児休業に係る各部局の目標等について説明が行われた。

（総務部）

令和３年度の知事部局の男性職員の育児休業の取得者は 50 名、取得率は 70.4％であ

り、子育てサポートプランの目標（令和６年度末で 50％）を上回っている状況である。

今後は、「今年度に子どもが生まれる職員の取得率」、「育児に伴う休暇を含めた１か月以

上の取得者の割合」の増加に取り組んでいきたいと考えている。各部局で職員に対する

声掛け、育児休業を取得しやすい環境づくりをお願いしたい。

２ 令和２年国勢調査就業状態等基本集計【産業振興推進部】

産業振興推進部より、令和２年国勢調査就業状態等基本集計について配付資料に基づ

いて説明が行われた。

（産業振興推進部）

本県は、人口減少に伴い労働力人口が減少している中、前回と比べて労働力率は上昇

している。就業率は、前回と比べて上昇し、一方で完全失業率は低下している。

３ 令和３年経済センサスー活動調査（速報）【産業振興推進部】

産業振興推進部より、令和３年経済センサス－活動調査（速報）について配付資料に

基づいて説明が行われた。

（産業振興推進部）

本県の事業所数は約 35,000 事業所（全国 45 位）、従業者数は約 275,000 人（全国 46

位）となっており、人口の総数の全国順位と同様の状況となっている。

４ その他

中山間振興・交通部より、高知の公共交通応援キャンペーンについて説明が行われた。

（中山間振興・交通部）

昨年から「明日のためにみんなで残そう公共交通」をスローガンに高知の公共交通応

援キャンペーンを行っている。その一環として本日から８月３１日までの間、公共交通

にまつわる写真や川柳、絵画を募集するキャンペーンを行うので職員や関係者に周知を

お願いする。


